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SUNUS

Mimarlar Odasi 48. Calisma Dénemini; halkin iradesi olan Ttrkiye Buyik Millet Meclisi'nin yetkilerine el kondugu, mutlak siyasi
gliciin denetimsiz olarak bir kiside toplandigi, dlstince ve ifade, 6zgurliigu, 6rgutienme, saglikli bir cevrede yasam hakki gibi
temel hak ve Ozgirliklerin kisitlandi§i, demokrasinin bltin kurumlarinin baski altina alinarak islevsizlestirildigi, yargi
bagimsiziiginin ve tarafsiziginin ortadan kaldirildigi, ekonomik, sosyal ve siyasal krizin etkileri ile giderek agirlasan kosullarda
karsilamaktayiz.

Ulkemiz hukuksuzlugun, demokrasi ve uygarlasma karsiti uygulamalarin, temel insan haklari ihlallerinin, baski ve siddet
politikalarinin egemen oldugu, Cumhuriyetin bitin kazanimlarinin ve Kkiiltiirel mirasinin yok edildigi karanlik bir dénemden
gegmekte, uygarlik yolunda ilerleme hedefinden uzaklastiriimaktadir.

2002 yilindan bu yana, kamusal ve toplumsal alanlarda olusturulan siyasi hegemonya araciligiyla; kamu idari yapisi ile kamusal
hizmet alanlari yeniden yapilandiriimis, anayasa degistirilerek fiilen kurulan “Otokratik Rejim” ile birlikte Olaganiisti hal kalici
hale getirilmigtir. Tirkiye Buylk Millet Meclisi'nin erkler ayriligi ilkesi ¢ercevesinde etkinliginin artirilmasi ve yargi bagimsiziiginin
sag@lanmasi yerine var olan hukuksuzluk ve kisiye 6zgl yonetim rejimi uygulamalari anayasal giivenceye kavusturulmustur.

Hukuka aykiri diizenlemeler yoluyla kamu kurumlarinin yapilari degistiriimis veya kapatiimis, calisanlari tasfiye edilmis,
yiksekdgretim kurumlarinin 6zerk yonetim yapilarinda yer alan rektdrlik secimleri kaldiriimis, basin-yayin organlari ve sivil
toplum kuruluglari kapatilmis; meslek alanlarimiza, dogal ve kiltiirel miras alanlarinda yapilasmaya yonelik pek ¢ok sermaye
odakli diizenleme gergeklestirilmistir.

“Saray’'in emrinde yerel yonetimler” yaratmak igin yapilan diizenlemelerle; yerel yonetimler iizerinde hiyerarsik iliski olusturulmus,
demokratik yénetim ve segim kanunlari yok sayilarak se¢gme ve segilme hakki Anayasaya aykiri bigimde kisitlanmistir.

Tim dlnyada ve Ulkemizde etkili olan salgin ve kriz kosullarinda dahi iktidar; egemen sermaye siniflariyla isbirligi yoluna giderek
ekonomik strekliligi saglamaya odaklanmis ve kolaylastirici uygulamalari ylrlrlige sokmus; kamuya ait kaynaklarin, gelir ve
fonlarin yatinmci ve sermaye sahiplerine aktariimasinin éniini agmis; bilim insanlari, meslek odalari ve hatta kamu kurumlari
tarafindan diizenlenen raporlari goz ardi etmistir.

Toplum saghginin korunarak saglikli calisma kosullarinin olusturulmasina, yasamsal ihtiyaclarin giderilmesine, egitim, calisma
ve is glvencesinin saglanmasina, calisan, issiz ve yoksul yurttaslarin salgindan korunmalarina ydnelik énlem alinmamis;
kamuya ait kaynaklar sermayeye aktarilirken; kentler, dogal, kiltirel degerlerin yatim araclarina dontstiriimesine yonelik
yasal diizenlemelerle kriz kosullari firsata donistlrtlmUstir.

Ekonomik krizle birlikte toplumsal ve siyasal kriz kogullarinin agirlastigi, tlkemizi ve tim dunyayi etkileyen salgin hastalik ve
afetlerin giderek arttigi stirecte; Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve bagli Meslek Odalarini baski altina almaya yonelik
mudahaleler Cumhurbagkaninin talimati ile yeniden glindeme getirilmistir.

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve bagli Meslek Odalari, Tiirk Tabipleri Birligi ve bagl Odalari, Ttirkiye Barolar Birligi ve
bagli Barolarla ilgili glindeme getirdigi diizenlemelerle iktidar; anayasaya ve tarafi olunan uluslararasi sdzlesmelere aykiri
bigimde; kamu hizmetlerinin yerinden yonetim ilkesine uygun olarak yirttiilmesini engellemeyi, meslek kuruluslarinin gérev ve
yetkilerini daha da kisitlamayi, orgiitli yapilarini zayiflatarak gorevlerini kamu ve toplum yararina yerine getirmelerinin
olanaklarini tamamen ortadan kaldirmay! amaclamaktadir.

Yakin dénemde ise; toplumsal yasamimizi, yasam degerlerimizi ve mesleki uygulama alanlarimizi derinden etkileyen yasamin
her alaninda baskici ve otoriter uygulamalar uygarligimizin ulastigi dizey, hukuk ve demokrasi normlari bakimindan kabul
edilemez kosullar yaratmistir. Kentlerimizde ve kirsal alanda yapili ve dogal ¢evrede yasanan tahribata, temel insan hak ve
zgurliklerine yapilan gerici midahalelere kargi miicadele eden meslek érgitlerine, sivil toplum kuruluslarina ve yiksekogretim
kurumlarina ve toplumsal muhalefete uygulanan baski ve siddet uygulamalari yeni boyutlar kazanmistir.
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Toplumsal ilerlemenin ve gelismenin &ncileri olmakla yukimld olan Gniversitelerin demokratik ve 6zglrlukel yapilarina
mudahale edilerek baski altina alinmaya ¢aligiimakta; Gezi Parki ile baglayan esitlik, insan haklari, demokrasi, insancil ve onurlu
bir yasam hakki talepleriyle biyilyen muicadele ve toplumsal muhalefet siyasi iktidar tarafindan yeniden hedef alinmaktadir.
Cumhuriyet devrimi ve geng¢ Tirkiye'nin modernlesme slirecinin simgesi olan tarihi, kiiltlirel ve mimari miras yok edilmek
istenmektedir.

Toplumsal ve sosyo-killtlirel yapiya dair bu diizenlemelerin yani sira; (lkemizin tamaminda, kentsel ve kirsal alanlarin, tabiat
varliklarinin, koruma alanlarinin, ormanlarin, kiyilarin, milli parklarin, dogal sit alanlarinin, meralarin, yaylalarin ve kislaklarin
yapilasmaya acllarak metalastirimasina ve sermayeye tahsisine yol agacak pek gok kanun ve mevzuat degistirilmektedir.

Sagliksiz ve hukuk disi kentlesme kosullarinda; yapilasma biiyiik élciide mimarlik katkisi olmadan gerceklestirilmektedir. izlenen
tutarsiz ve hukuksuz politikalarin 6nlinde engel olarak gérilen nitelikli mimarlik hizmetleri ve nitelikli planlama hizmetleri sunan
meslek mensuplarinin haklari kisitlanmakta; hizmetlerin Gretim sirecleri kisa zamanda ve ¢ok sayida yapi Uretiimesi baskisiyla
onemsizlestirimektedir.

Calisma Doénemi igerisinde gerceklestirilecek Cumhurbaskanli§i ve Milletvekili Segimleri ile Yerel Yonetim Segimleri; baski,
tehdit, esitsizlik ve adaletsizlik ortaminda yapilan hukuksuz segimlerle kurulmus olan “Otokratik Rejim”in degismesi, uygar bir
gelecek igin laik demokratik parlamenter sistemin bitin kurum ve kurallariyla yeniden isler hale getiriimesi bakimindan 6nem
tasimaktadir.

Bu doénemde; kurulusunun 100.Yilddnimini karsilamaya hazirlandigimiz bagimsiz, esitlik¢i ve 0zgirliikgi Cumhuriyet
mUcadelesinin yikseltiimesi tarihsel bir sorumluluktur.

Siyasi iktidarin yirmi yillik erkinin ayni politikalarla sirekliliginin saglanmasi dngériiliirken; mesledimiz, mesleki haklarimiz,
kentlerimiz ve Ulkemiz agisindan ¢ok agir sonuglari olabilecek bir yasama siireci ve uygulamalari glindemdedir.

Tirkiye'de yapili gevrenin saglikl ve kamu yararini gozeten politikalar gergevesinde iretiimesi, demokrasinin ve barisin mekan
orgiitlenmesine aracilik etmesinin saglanmasi Mimarlar Odasr'nin, mimarlarin, kamu yonetiminin, yerel yonetimlerin, ilgili tim
kesimlerin ve kurumlarin, Ulke adina ortak sorumlulugudur.

Hukuk ve demokrasinin savunulmasi, 6zel olarak meslek alanimizda ve meslek Odalarinda anti-demokratik siregler ve hukuk
disi dayatmalar karsisinda kazanimlarin korunmasi, 6ncelikli ve yasamsal bir glindem olarak degerlendirilmistir.

Demokratik-mesleki haklar ve kentli haklari ile ilgili giderek artan ihlallere karsi tavir konulmasi, toplumun tim nefes alma
alanlarina, mesleklerin drgitlenmelerine ve kendilerini ifade etme bigimlerine yonelik tahammiilsiizliik, miidahale ve yok etme
girisimlerinin durdurulmasina yénelik ¢abalarin kararlilikla strdGrilmesi dngérilmektedir.

Kiiresel Olgekte yasanmakta olan ekonomik kriz, zaten yapisal sorunlari olan ve her bakimdan krizler icersinde calkalanan
ulkemizi derinden etkilemis, pek ¢ok temel konuda da sorunlarin biylimesinin kaynadi olmustur. Mimarlik ve meslek alanimizi bu
stireclerin olumsuz etkilerine karsi korumak; bu gergevede mimarlik ve meslek alanimizin savunulmasi; meslektaslarimizin
desteklenmesi ve Oda yapisinin gliglendirilmesi biitiin mimarlarin ortak sorumlulugudur.

Meslegimize ve meslektasimiza sahip ¢gikma g¢abasinin yiikseltiimesi, mimarligin toplumla bulusmasi ve nitelikli mekansal
olanaklarin yaratiimasi, dogal ve Kkiiltlirel degerlerimizin korunmasi yonindeki Ozverili calismalarin desteklenmesi ve
yayginlastirimasi en 6nemli hedeflerimizdendir.

Mimarlar Odasi; kamu yararinin gozetiimesini ve toplum hizmetinde mimarligi temel alan 70 yilik tarihiyle Ulkemizin,

meslegimizin, dogal ve kiiltirel gevrenin, yasam degerlerinin korunmasi igin hukuka ve demokrasiye inanan meslek odalari
uzerinde olusturulmaya galisilan biitlin siyasi baskilara karsi 6zverili calismalarini ve miicadelesini stirdirme kararliligindadir.
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Temel insan hak ve dzgrliklerine dair hicbir ayrim, mahrumiyet ve kisitlamanin yasanmadidi; insan onuruna yakisir, esit,
saglikh, glvenlikli yasama kosullarinda nitelikli yasam gevrelerinin olusturuldugu cagdas ve uygar bir gelecek igin bilimin
rehberliginde ve kamu yarari dogrultusunda olusturulacak programlarin Mimarlar Odasi galisma programina yansitimasi
amaglanmaktadir.

Cumhuriyetle birlikte egitim, bilim, kiltir, sanat ve orglitlenme alanlarinda baslatilan aydinlanma ve uygarlik siirecinde ¢agdas
yaplya kavusan Mimarlar Odasr'nin, toplum hizmetinde mimarlik anlayisi ile yuritilecek olan 48.Dénem calismalari;
meslektaslarimiz, Oda Birimleri ve ¢alisanlarinin yani sira ilgili tim kesimlerin katkilariyla strdiiriilecektir.

Yetmis yillik deneyim ve birikimiyle, kamu yarari ve toplum hizmetinde bir mimarlik igin micadele eden Mimarlar Odasr'nin yeni
dénem calismalari; meslek ve toplum yararina gérev ve sorumluluklarimizi paylasan tlm duyarli kesimlerin katkilariyla basarili
olacaktir.

CALISMA ILKELERI

Ulkemiz yeryliziiniin en kokli uygarlik birikimlerine sahiptir. Ancak giinimiizde mevcut uygarlik birikimlerine yakismayan
kentlesme ve yapi Uretim pratikleri icinde kentler kimliksiz ve insan odakli olmayan bir anlayisla blylmektedirler. Yasam
alanlarindaki mimarliktan yoksun bigimlenmelere, mekansal yozlasmalara, toplumsal ve Kkiltiirel erozyonlara karsi “kalici,
stirdtirdilebilir, kimlikli ve cagdas” bir gevrenin elde edilmesi esas hedef olmalidir. Ulkemizin kendine 6zgii kosullar ve evrensellik
baglaminda nitelikli bir planlama - kentlesme ve konut politikasinin olusturuimasi gerekmektedir.

Kamusal politikalarin, her dlizeyde yapilarin ve kamusal mekanlarin kalitesine deder veren bir kiltirel yapi olusturmaya
calismasi; tarihi ve dogal guzelliklere, kentlerin ortak bellegi olan kamusal mekana ve yapili gevreye, kiltiirel yapiya deger veren
planlama siiregleri ve koruma-yasatma projeleri olusturmasi, tiim bu degerleri anlamaya yo6nelik farkindali§i hayata gegirecek
program ve etkinlikleri kurumsallastirarak sirdirmesi gereklidir.

Yapili gevrenin saglikli ve kamu yararini gdzeten politikalar gercevesinde Uretiimesi, Mimarlar Odasr’'nin, mimarlarin, kamu
yonetiminin, yerel yonetimlerin, ilgili tim kesimlerin ve kurumlarin, Glke adina ortak sorumlulugudur.

Mimarlar Odasi bu sorumlulugun yerine getirilebilmesi igin mimarligin; rol alan tim aktorlerin katiimiyla; gevresel, ekonomik ve
sosyal sorunlari temel alan insan odakli, katilimei politikalarla Gretilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Kurulusundan bu yana, kamu yararini dncelik olarak belirleyen ve toplum hizmetinde calismalar yiriiten Mimarlar Odasi;
48.Calisma Donemi programini ve hedeflerini; Genel Kurulda yapilan ortak dederlendirmelere bagli olarak, giincel sorunlarin ye
ve Orgltsel seferberlie dayali bir siireg ile asilabilecegi ilkesiyle sekillendirmeyi benimsemistir. Anayasal giivence altinda olan
yetki ve sorumluluklarimizin gereginin kararli bir sekilde yerine getirmesi yoniindeki ¢alismalar 48.D6nemde de srdiiriilecektir.

Bu dogrultuda, Mimarlar Odasi yeni donem Calisma Programinda;

e yasam degerlerimizin korunmasi, nitelikli ve saglikli yasam cevrelerinin, kentsel ve kirsal yapili cevrenin sehircilik ve
planlama esaslarina bagli tretiimesi,

o tarihsel, kiiltrel ve dogal degerlerin, tarim arazilerinin ve orman alanlarinin korunmasi, kent ve planlama politikalarinin
kamu yararina gelistiriimesi,

o temel hak ve hurriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince yararlanma hakkinin saglanmasi,

e mimarlik egitiminde standartlarin ve kalitenin yikseltilerek gelistiriimesi, mesleki hak ve yetkilerin korunmasi,

e  kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusumuzun 6zerk ve bagimsiz yapisinin korunmasi ve gelistirimesi,

e mimarlik ve planlama kiltlirinin toplumla bulusmasi, Cumhuriyet degerlerinin korunmasi, demokrasinin ve evrensel
insan haklarinin gelistiriimesi,

e tarihi varliklari ve dogal cevreyi tahrip eden, kiiltiirel degerleri yozlastiran ve hukuksal denetimi devre disi birakan
anlayisa karsi; tim meslektaglarimiz, 6rgutimiz ve duyarli toplum kesimlerinin birlikteligine dayali bir dayanisma
anlayisi ile micadele edilmesi,

icin gerekli galismalarin y(ritilecegi bir donemin sorumlulugunu Gstlenmektedir.
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Kamunun; mimarlarin mesleki yeterlilik, beceri ve dirtstliiklerine olan glveninin saglanmasi, Mimarlar Odasr'nin kuruldugu
tarihten bugtine toplum igin yirittigi kamu yarari micadelesinin kentlerimizin iginde bulundugu degisim stirecindeki roliintin
anlasiimasi; stirecin saglikli ydritilebilmesi agisindan 6nemsenmektedir.

Mimarlar Odasi 48.Calisma Déneminde; tiim kisitlamalardan badimsiz olarak, mimarlar arasinda entelektiel, bilimsel ve
profesyonel baglari giiglendirerek ortak bir platformda bulusturmayi; sagdlikli ve yasanabilir kentlere ulasmak igin yiiksek
standartlara ulasmayi hedeflemekte ve galisma ilkelerini bu amaca ydnelik olarak belirlemektedir.

48. Dénem Merkez Yénetim Kurulu, ddénem slresince ¢alismalarin verimli olabilmesi igin bitiin érgtt birimlerinin goris, neri ve
katkilarinin alinmasini énemsemektedir. Bu amagla birimler arasi dayanismanin giglendirmesi, iletisim ve koordinasyonun
sa@lanmasi yoluyla; merkezi galismalarda uyum ve Gretkenligin artmasi mimkin olabilecektir.

Calisma Programi ilke ve hedeflerinin gergeklestiriimesi, hizli ve dogru karar siireglerinin organize edilmesi, birimlerle ve diger
kurumlarla iligkilerin ~ gelistirilmesi igin organizasyonun giiglendiriimesi  gerekmektedir. Yonetim Kurulu Sekreteri
koordinatorliigliindeki Sekretarya’nin Oda calismalarina aktif katki koymasinin saglanmasi ve calisma diizeninin daha fazla
islerlige kavusturulmasi dogrultusunda galismalar yapilmasi séz konusu olacaktir.

Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu galismalarinin daha iyi organize edilmesi ve sirekliliginin saglanmasi icin gerekli olan ¢alisma
ortami, belgeleme, arsiv, donanim vb. olanaklarinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ulkemizdeki mithendislik, mimarlik, planlama ve tasarim alanindaki meslekler ve meslek orgitleri pek ok ortak sorunla karsi
karsiya bulunmaktadirlar. Ortak sorunlarin ¢oziimlerinin birlikte Gretilmesi, mesleklerin kesisen alanlarinin birer koordinasyon ve
dayanisma alani olarak degerlendiriimesi igin Merkez Yonetim Kurulu, TMMOB'’ye bagl diger Odalarla iliskilerin gelistirimesini
onemsemekte,meslek alanlarinin daraltiimasina yonelik her tirli girisime karsi mesleki haklarin édiinsliz bir sekilde
savunulmasini benimsemektedir.

Meslek alani ve Oda i¢ hukuku ile ilgili ¢dzim ve islerlige kavusturulmayi bekleyen konularda calismalar yapilacaktir. Gereksinim
duyulmasi halinde séz konusu 6ncelik ve calisma ilkeleri kapsaminda Olaganisti Genel Kurul'un organize edilmesi, nitelikli ve
verimli gegmesinin saglanmasi ve bagariya ulastiriimasi 6ngorilmektedir.

Merkez Yénetim Kurulu olarak; yukarida belli bagliklarini belirledigimiz Galisma Programi éncelikleri ve Galigma ilkelerini
yasama gegirmek amaciyla tiim oérgit birimlerinin géruslerinin alinmasini ve birlikte hareket etmeyi hedeflemekteyiz.

CALISMA ALANLARI

48.0lagan Genel Kurul surecinde; ilke glindemine, kentlerimize ve dogal gevreye, tarihi, kiltirel ve mimari mirasa, yapili gevre
uretim stirecine, mimarlik meslek ve egitim ortamina, meslek mensuplarinin galisma kosullarina ve mesleki hak ve yetkilere dair
yapilan saptamalar, gortis ve oneriler 1s1§inda yeni dénem calisma alanlari sekillendirilecektir.

48. Calisma Doéneminde, calisma ilkelerimiz dogrultusunda meslek ve meslek 6rgutii hakkinda olusturulan ulusal politikalar ve
siyasi glindem, mimari ve kentsel alanlarda kamu eliyle planlanan/gerceklestirilen uygulamalar, mesleki taninma ve akreditasyon
stiregleri, uluslararasi meslek orgitleriyle iliskiler, gesitlenen ve gelisen mimarlik hizmetleri, mimarlik ve egitim, stirekli mesleki
gelisim ve yasam boyu 6grenme, mesleki standartlarin gelistiriimesi, mesleki uygulamanin denetlenmesi, mesleki haklar, ulusal
ve uluslararasi yarismalar, afetler, Oda-Uye iliskileri ve Oda orgiitlenmesi temel galisma alanlari olarak planlanmaktadir.

1. Toplumun egitimi ve katilimi ile merkezi-yerel yonetimler daha nitelikli mimarlik ve kent ortamlarinin olusturulabilmesini
saglayabilir. Bu kapsamda, yapil ¢evrenin gelecegine ve sorunlarina kargi ortak ¢oziim arayisina yonelik, merkezi-yerel
yonetim isbirligiyle, kentlilerin, kentli kuruluglarin, toplumun demokratik katilimini igeren eylem programlari yiiriitiiimesi
hedeflenmektedir.

Kentsel gevre igin yeni politikalarin olusturulmasinda tiim kesimlerin rol almasi biiyilk dnem tagimaktadir. Nitelikli yagam ortami
icin kentler ve bolgeler arasinda esglidim ve isbirligi saglanmasi gereklidir.
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Turkiye'de mimarlik meslegine, yapili ¢evreye ve planlamaya olan siyasi yaklasim ve bu cergevede yritllen politikalar yerel
aktorlerin roliinii azaltarak merkezilesme ve otoriterlesmenin yolunu agmigtir.

Mimarlar Odasi bu siiregte merkezi yonetimlerin diizenleyici ve belirleyici rolinii toplumla paylagarak, gelecege yonelik
hazirlayacag politikalarla ilgili raporlarini kamuoyuna sunmayi hedeflemektedir.

2. Kamu yonetimi; yerlesmelerin, (ilke cografyasina dengeli bicimde dagilimini, Kkiiltiirel ve dogal degerleri tahribatini 6nlemeyi
ve afet tehdidi altindaki kentlerin blylime hizini durdurmayi hedefleyen bir planlama sirecini ve kaliteli yasam cevrelerini
sa@lamakla yukimltdr.

Yasa koyucu niteligiyle, mimari kaliteyi giivence altina alarak destekleyen bir Mimarlik Politikasinin saglikh olarak
uygulanmasi igin yasal diizenlemeler gerceklestirmelidir. Yonetim yasal diizenlemelerin hazirlanmasinda, evrensel anlamda
kamu ve mimarlik hukukunu gdzetmeli, uluslararasi hizmet ticareti diizenlemelerinde Ulkemiz mimarligini ve mimarlarinin
haklarini korumalidir.

Toplumdaki refah ve canlilik kamu kullanimina ve erigimine agik kaliteli hizmetlere baglidir. Yagam ¢evresinde yiiksek bir mimari
nitelik elde edilmesi ve dolayisiyla sirdirilebilifije katkida bulunulmasi hedefi, mimarlik hizmetlerinin ekonomik ve politik
cikarlardan olabildigince bagimsiz elde edilmesini gerektirmektedir. Dolayisiyla, kamu kurumlari yeni ihale modelleri uygularken,
gelisimine katkida bulunduklari projelerin mimari kalitesini saglama yikimliltiklerinden sorumlu olmalidiriar.

Kamu ydnetimi ve kurumlari, yetki ve yikimlGlUkleri gergevesinde sorumluluklarini, Ust Glgekte belirlenen politikalar nedeniyle
ihmal etmis ve sadliksiz yasam cevrelerinin olusmasina, kiiltirel ve dogal degerlerin tahrip olmasina ve afet tehdidi altindaki
kentlerin kontrol disi biylyerek degismesine yol agmistir. Bu kontrolsiiz blylmeler sonucunda, yasam ¢evrelerinin donlisimu
benimsenmis ancak bu siireglerde uzman profesyoneller, meslek orgitleri, ilgili kurumlar ve kentliler siirecin disinda birakilmistir.

48.D6nemde Mimarlar Odasi mesleki etik ve profesyonel standartlar gergevesinde uygulamalar yiiriiten {yeleri ile
birlikte kamu yararina galismalarini siirdiirerek yonetimlerin yanls uygulamalarina karsi miicadelesini siirdlirecektir.

3. Uluslararasi gelismeler ve ilke gergekleriyle baglantili olarak kullanicinin, mimarlik hizmetinin ve mimarin, toplum ve kamu
yararina giivenceye alinmasi; tim uluslararasi politikalar, énlemler ve programlarda bu konunun dikkate alinarak eylem plani
olusturulmasi gerekmektedir.

Meslek orgiitleri ile ulusal ve uluslararasi dlgeklerde kurulan igbirliginin siireklilik ve siirdiiriilebilirligi; meslek alanindaki
gelismelerin takibi ve meslek mensuplarinin haklarinin korunmasinda biitiinsellik saglayacaktir. Ulkemizde yakin dénemde
yasanan gelismelerin, meslek ortamina dair bilgilerin Mimarlar Odasr’'nin yiirGttigu ¢alismalarin uluslararasi kamuoyu ve meslek
ortami ile paylagilmaya devam edilmesi ve diinya mimarlarinin bilgi birikimi ve deneyimleriyle ortak politikalar iiretilmesi
hedeflenmektedir.

4. Mimarlik hizmetleri ve mimarlarin hizmet alanlari ¢esitienmis ve mimarlik egitiminden hizmet iretimi asamasina kadar degisik
asamalarda farkli disiplinlerle isbirligine ihtiyac duyar hale gelmistir. Yapili ¢evrede bir projenin gergeklestirimesi igin gerekli
entelektiel hizmetlerin gesidi konusunda kullanici, hizmet treten ve hizmet alanin yeterince bilgilendirilebilmesi igin uygun bilgi
sistemleri araciligiyla ylrattlmelidir.

Kentsel planlama, tasarim ve yonetim politikalarina iligkin ytritiimekte olan katilimci stregler tim ilgili gruplari icermeli ve
kentsel gevrenin kalitesi icin saglikli ydnetim ilkelerine dayanan ortak sorumluluk anlayisi gelistiriimelidir.

Yapi iiretiminde yer alan tiim disiplinlerin, meslek ve uzmanliklarin ortak sorumlulugu; bilimsel ¢aligmalar, teknolojik
gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda degismektedir. Mesleki yeterliliklerin yiiksek standartlara kavusturuimasi yasanan
gelismelere ve degisime es zamanli uyum saglanmasina baglidir. Yapi iiretim siirecinin ve mimarlik hizmetinin denetiminin
saglanarak hem meslek mensuplarinin hem de kullanicilarin haklarinin giivenceye alinmasini saglayan yapinin tiim
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mimarlar tarafindan benimsenerek uygulamaya gegirilmesi; mimarlik hizmetlerinin toplum kargisindaki sorumlulugunu
mesleki etik kurallarina bagl olarak garanti altina alacaktr.

Ulkemizde mesleki haklarin kisitlanmasi yoluyla, uzmanlarin sundugu nitelikli hizmetlerin topluma ulagmasini ve meslek
mensuplarinin yetkinliklerinin giivencesi olan meslek kuruluglarinin topluma kargi sorumluluklarini yerine getirmesini
engelleyecek kosullar olusturulmakta; mimarlik hizmetleri, tasarim, uygulama, yénetim ve denetim boyutuyla merkezi
politikalarin bileseni haline getirilmektedir. Meslek mensuplarinca kamuda ve 6zel sektorde iicretli veya serbest sunulan
mimarlik hizmetlerine dair gegtigimiz donemde tespit edilen sorunlarin ¢6ziime ulastirilabilmesi; mesleki sorumluluk,
hak ve yetkilerin, 6zliik haklarinin korunarak iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Tasarim, uygulama ve kontrol slireci basta olmak (izere tiim mimarlik hizmet alanlarinda olugan fikri haklarin, yagsanan son
degisikliklere ragmen, yasal giivenceye tekrar kavusturulmasi ve hukuki uygulamalarla gelistiriimesi gerekmektedir.
Meslek mensuplarinin Mimarlar Odasi galismalari ile bilgilendirilerek, mimari miielliflik ve telif haklarinin korunmasi igin
miicadele edilmesi zorunludur.

Merkezi-yerel yonetimin ve insaat sektoriiniin mimarlik hizmetlerinden daha fazla yararlanmasi igin bu sektorlere iliskin yasal
dizenlemeler ve sorunlarin ¢dziimine y6nelik programlar gelistirimesi 6nemsenmektedir. Bunun gergeklestirilebiimesi igin kamu
yapilari ve kentsel gevre dlizenlemeleri igin mimarlik yarismalari agiimasi ve tasarimlarin yarismayla elde edilmesi igin 6zendirici
calismalar yapiimalidir.

Mimari tasarim yarigmalari, kamu yarari yaklagimi ve mimarlik hizmetlerinin elde edilmesinde nitelik ve yenilikgi fikirleri
artirmaya katkida bulunmasi agisindan basarili bir yontem olarak goriilmektedir. Ancak (lkemizde son donemde; mimari
tasarim yarigmalari, ekonomik ve siyasi politikalarin kentsel dlgekte uygulanmasi igin bir arag olarak kullaniimaya baslanmis;
sagliksiz yapilasma ve rant odakli uygulamalarin megrulastiriimasinin yolu agilmistir.

48.Dénem calisma programi gercevesinde, yarigmalarin nitelige dayali se¢imi saglayan, kamu yararini gézeten, meslekle
ilgili mevzuat ve diizenlemeler temelinde dnceden belirlenmis élgiitlere gore yiiriitiilen yontemler olarak uygulanmasi
icin caba sarf edilecek ve bu baglamda yarismalar etkinlik programi diizenlenecektir.

5. Mimarlik egitimi uluslararasi meslek ortaminda yasanan gelismeler ve uygulanan programlardan edinilen deneyimler 1siginda
yeniden degerlendiriimekte ve nitelikli mimarlik egitimi verilmesi, gerekli bilgi ve becerilerin kazaniimasi ve mimarlk
uygulamalarina gegilmeden 6nce pratik deneyim edinilmesi benimsenmektedir. Mimarlik egitimi, mimarlik uygulamalari ve
meslek orgiitiiniin ortak bir platformda bulustugu Mimarlik ve Egitim Kurultaylarn mesleki yeterlilik standartlarinin
gelistirilmesi ve ilgili kesimler arasinda bilgi aligveriginin saglanmasi agisindan surekliligi 6nemsenen etkinliklerdir.

Yapili Gevre Egitimi tanimlamasi ile kapsami daha da genisleyen Mimarlik ve Egitim alani, yapili cevre Kiltlirinin de
yayginlastiriimasi yoluyla mimarlik mesleginin toplumsallastiriimasi anlaminda 6nemli bir agilim sunmaktadir.

Bu dogrultuda, Mimarlar Odasr'nin lisans ve yiksek lisans 6grencilere yonelik yarismalari bu agilimi somutlamak ve yaymak igin
onemli duigtinsel aygitlar olarak belirmistir ve bu ddnemde bu alanlarin genislemesine olanak saglanacaktir.

Sardurdlebilirligin sosyoekonomik, kltiirel ve gevresel yonleriyle dederlendirildiginde; mimarlarin meslek yagamlari siiresince
bilgi ve becerilerinin degisen teknolojik sosyal ve hukuki ortama uyum saglamasi siirekli mesleki geligimin temel bir
sart haline gelmesiyle miimkin olacaktir.

Mimarlik ortamini olusturan tim taraflarca, mimarlik egitiminin planlama, kentsel tasarim, peyzaj, ic mimarlik ve endistriyel
tasarim yonleriyle butlnsel olarak gelistiriimesi kamu yonetimi isbirligi ile sirekli mesleki gelisimin sistemli hale getirimesiyle
mumkin olacaktir. Mimarlar Odasi surekli mesleki gelisim alanindaki ¢alismalarini yeni dénem programi gergevesinde ilgili tlim
kesimlerin isbirligi ile strdiirecektir.
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6. Afetler ve kriz durumlarinda basaril iyilesme stregleri, miidahalede yer alan tim aktdrlerin koordinasyonu ve midahalede
bulunacaklari alanlarla ilgili tanim ve verilerin kesin tanimlariyla mimknddr.

Afetler ve afet sonrasi iyilesme slreglerinde mimarlik alaniyla ilgili olarak yer alan bélgesel, ulusal ve uluslararasi 6lgekteki farkli
aktorlerin belirlenerek aralarinda iletisim adi kurulmasi ve koordinasyonun kolaylastiriimasi gerekmektedir. Afet ve afet sonrasi
streglerin yonetimi hakkinda merkezi-yerel yonetimlerce gelistirilecek politikalarin ilgili tim kesimleri dikkate almasi ve igbirligi
sa@lamas| gerekmektedir.

Ancak Ulkemizde yakin ddnemde yasanan afetler, iist dlgekte olusturulan politikalarin yetersizligini ortaya koymustur. Kentsel ve
yapil gevrenin saghkh ve hukuka uygun gelisimi; afetlere hazirlik siireglerinin meslek mensuplari, kullanicilar, kentliler,
merkezi ve yerel yonetimler ile meslek orgiitlerinin yer aldigi ortak ¢aligmalar ile iiretimi ve lilke genelinde ilgili tiim
kesimlerin erigsimine agik veri ve bilgi tabanlari yoluyla uygulanmasi Mimarlar Odasi afet calismalari kapsaminda
degerlendirilecektir.

7. Mimarlar Odasina Uye tim mimarlarin, ilgili tim kesimlerle bir araya gelerek yapili gevrenin gelecegine ve sorunlarina karsi
ortak ¢oziim arayisina yonelik Oda calismalarinda yer almasi 6Gnemsenmektedir.

Nitelikli yasam gevrelerinin Gretimi slirecinde, kamu ydnetimi glivencesinde, merkezi oldugu kadar yerel ydnetimlerin isbirligiyle,
kentlilerin, kentli kuruluslarin ve toplumun demokratik katilimini iceren eylem programlarinin olusturulmasi ve ydritilmesi
hedeflenmektedir. Bunun icin Mimarlar Odasi birimlerinin koordinasyon iginde olmasinin gereklili§i yani sira, ilgili diger
disiplinlerle isbirligi saglanmasi ve 6rgtli calismalar yir(tilmesi saglanacaktir.

MIMARLIK VE ULKE GUNDEMI
KRiZ KOSULLARI, MESLEKi VE DEMOKRATIK TALEPLER, SEGIM SUREGLERI

Cumhurbagkani ve 28.D6nem Milletvekili Genel Segimi, Yerel Yonetim Segimleri

Mimarlar Odasi 48. Olagan Genel Kurulu; halkin iradesi olan Turkiye Biylk Millet Meclisi'nin yetkilerine el kondugu, mutlak
siyasi giiciin denetimsiz olarak bir kiside toplandigi, diistince ve ifade, 6zgiirlii§u, orgltlenme, sadlikli bir gevrede yasam hakki
gibi temel hak ve 6zgirliklerin kisitlandigi, demokrasinin bitlin kurumlarinin baski altina alinarak islevsizlestirildigi, yarg
bagimsizliginin ve tarafsiziginin ortadan kaldirildigi, ekonomik, sosyal ve siyasal krizin etkileri ile giderek agirlasan kosullarda
gerceklestirilmistir.

48. Donemi kapsayacak 2022-2024 yillari arasinda tlkemiz agisindan énemli (¢ segim birden yagsanacaktir. Gelecegimizin
belirlenecegi boylesi bir tarihsel bir siirecin i¢inde, cumhuriyetin kazanimlari ve degerleri ile birlikte binlerce yillik kiltirin bir
pargasi olan mimarlik kiiltlirim{iz ve meslegimiz tehdit altindadir.

Ulkemiz hukuksuzlugun, demokrasi ve uygarlasma karsiti uygulamalarin, temel insan haklari ihlallerinin, baski ve siddet
politikalarinin egemen oldugu, Cumhuriyetin butin kazanimlarinin ve kiiltirel mirasinin yok edildigi karanlik bir ddnemden
gegmektedir.

15 Temmuz 2016’da yasanan “darbe girisimi” bahane edilerek 21 Temmuz 2016 tarihinde Olaganustii Hal ilani ve gikarilan
Kanun Hiikminde Kararnameler yoluyla yasamin her alaninda baskici ve otoriter uygulamalar yiir(irlige konmustur.

Bu cergevede kamu kurumlarina, galisanlarina, meslektaglarimiza, dogal ve kiltlirel miras alanlarinda sermaye odakli
yapilasmaya, temel insan hak ve dzgirliiklerine yonelik pek ¢ok diizenleme gergeklestiriimektedir. Hukuka aykiri diizenlemeler
yoluyla kamu kurumlarinin yapilari degistirimis veya kapatiimis, calisanlari tasfiye edilmis, ylksekdgretim kurumlarinin dzerk
yonetim yapilarinda yer alan rektérlik segimleri kaldiriimig, basin-yayin organlari ve sivil toplum kuruluglari kapatilmigtir.

Toplumsal ve sosyo-killtlirel yapiya dair bu diizenlemelerin yani sira; (lkemizin tamaminda, kentsel ve kirsal alanlarin, tabiat
varliklarinin, koruma alanlarinin, ormanlarin, kiyilarin, milli parklarin, dogal sit alanlarinin, meralarin, yaylalarin ve kiglaklarin
yapilasmaya agllarak metalastiriimasina ve sermayeye tahsisine yol agcacak pek ¢ok kanun ve mevzuat degistiriimektedir.
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21 Temmuz 2016 tarihinde Ulke genelinde U¢ ay sireyle ilan edilen OHAL (Olaganiisti Hal) bugiine kadar uzatiimis ve hala
yurUrliktedir. Bu siregte, tlke genelinde kentlerimizde ve kirsal alanda yapili ve dogal cevrede yasanan tahribata; temel hak ve
6zgurliklere yapilan midahalelere; calisma hayatinda sermaye ve finans odakli dénisiime gosterilen toplumsal muhalefet
OHAL diizenlemeleri ile engellenmis ve yasama yetkisi parlamentodan alinmistir.

Anayasal sorumluluklari yerine getirmek (izere segilen ve gérev Ustlenen Turkiye Biylk Millet Meclisi Gyeleri kuvvetler ayriligi
ilkesi gergevesinde yasama yetkisine sahiptir. Kanun taslak ve tekliflerini ihtisas komisyonlarinin raporlari ardindan gériisen ve
Cumhurbagkanr'nin onayi ile yirirliige sokan Meclis'in yasama yetkisi bypass edilmis; toplumsal yasama ve temel hak ve
6zgurliklerin kullaniimasina dair pek ¢ok kisitlama OHAL gergevesinde devreye sokulmustur.

iktidar, siyasi erki siirdirebilmek icin; Devleti tarihsel, kiiltirel ve dogal degerlerin korunmasi, tarim arazilerinin ve orman
alanlarinin korunmasi, kent ve planlama politikalarinin kamu yararina gelistirilmesi, herkesin temel hak ve hirriyetierden esitlik
ve sosyal adalet gereklerince yararlanma hakkinin saglanmasi ve korunmasiyla gdreviendiren, bunun igin gerekli yasalar
koymak ve 6nlemleri almakla yikimli kilan Anayasanin degistirilmesi igin galismalar yapmis, bitlin siyasi yetkileri kendinde
toplayan sistem degisikligi dngéren tartismalari glindeme tagimistir.

Kisiye 6zgii bir ydnetim rejimini dngdren bu degisiklikler, 16 Nisan 2017 tarihinde halkoylamasina sunularak OHAL kosullarinda
mesru olmayan bir segimle yirrliige sokulmustur.

Cagdas anayasalarin ortak noktasi olan ¢ok yénlii denge ve denetim yapisinin sagdlanabilmesi igin gerceklestiriimesi gereken
anayasal dlizenlemeler ve yiizyill askin siiredir denenen parlamenter rejimi isler kilmak icin yapilmasi gerekli degisiklikler yerine,
ulkemizin demokrasi birikimini yok sayan siyasi hedeflere yonelik bu diizenlemeler hukuka ve Anayasaya aykiridir.

16 Nisan tarihinden sonra; toplumsal ve sosyo-kiiltirel yapiya, kamu dlizenine ve kamu kurumlarina, galisanlarina, temel insan
hak ve 6zgurliiklerine, tarihi ve dogal glizelliklere, kentlerin ortak bellegi olan mekana ve yapili gevreye, kiltrel yapiya dair
stregleri belirleyecek olan kamusal politikalari Gretmekle gérevli parlamentonun; yani Tlrkiye Blylk Millet Meclisinin erkler
ayrihdi ilkesi gergevesinde etkinliginin artiriimasi ve yargi bagimsiziiginin saglanmasi yerine Var olan hukuksuzluk ve kisiye ézgu
y6netim rejimi uygulamalari anayasal giivenceye kavusturulmustur.

Fiili “Baskanlik Sistemi"nin yasal zemine taginmasinin ardindan; yagma ve siddet politikalari ile beslenen merkezilesme ve
otoriterlesme yontinde radikal adimlar atilmig; erken segim tartismalari glindeme getirilmistir.

Yaklasan kiiresel ve bdlgesel dlgekteki kriz doneminde 3 Kasim 2019 tarihinde yapilmasi gereken Cumhurbaskanligi ve
27.Dénem Milletvekili Genel Secimleri 24 Haziran 2018 tarihine alinmis, Yerel Segimler Mart 2019'da demokratik giivencelerden
uzak, temel hak ve dzgurliiklerin kisitlandigi baski ortaminda yapilmigtir.

“Saray’in emrinde yerel yonetimler” yaratmak icin; Olaganustii Hal (OHAL) sartlarinda gergeklestirilen Anayasa Degisikliginin
ardindan halkin iradesi olan Tirkiye Blytik Millet Meclisinin yetkilerine el kondugu, mutlak siyasi gliclin denetimsiz olarak bir
kiside toplandi§i “Otokratik Rejim” kosullarinda 31 Mart 2019 ve 23 Haziran 2019 Yerel Segimleri gercgeklestirilimistir.

Segimlerin iizerinden gegen bes ayin ardindan 19 Agustos 2019 tarihinde igisleri Bakanligi, “demokrasi ve hukuk normlarina”
aykiri bir sekilde; Diyarbakir, Mardin ve Van Biyiksehir Belediye Bagkanlari'ni gérevden uzaklastirmis; Diyarbakir, Mardin ve
Van Valilerini bagkan vekili olarak gérevlendirmistir.

Tirkiye'nin de tarafi oldugu uluslararasi sdzlesmeler ve Anayasa geregi; yerel yonetimlerin gizli segim sistemine gore serbestce
secilmis Uyelerce yerinden yritllmesi esastir. Yapilan dizenlemelerle yerel yonetimler tzerinde hiyerarsik iliski olusturuimus;
demokratik yonetim, temel insan hak ve 6zgurlikleri ve hukukun Ustinligd gibi evrensel ilkeler yok sayilmistir. Segme ve
segilme hakki Anayasaya ve segimlerin temel hikumlerini belirleyen ilgili kanunlara aykir bigimde kisitlanmigtir.
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Diinya Saglik Orgiiti tarafindan 11 Mart 2020 tarihinde pandemi ilan edilen kiiresel yeni Koronaviriis (Covid-19) salgini; 2019 yili
Aralik ayindan baglayarak tim diinyaya yayilmistir. Mimarlar Odasi 46. Calisma Ddnemi igerisinde baslayan olaganisti salgin
kosullari, 47. Calisma Dénemi’nde de devam etmis; enfeksiyon artisi tlke genelinde etkili olmustur.

Tim dlnyada ve Ulkemizde etkili olan salgin ve kriz kosullarinda dahi iktidar; egemen sermaye siniflariyla isbirligi yoluna giderek
ekonomik strekliligi saglamaya odaklanmis ve kolaylastirici uygulamalari yirirllige sokmus; kamuya ait kaynaklarin, gelir ve
fonlarin yatinmci ve sermaye sahiplerine aktariimasinin 6niini agmis; bilim insanlari, meslek odalari ve hatta kamu kurumlari
tarafindan diizenlenen raporlari goz ardi etmistir.

Toplum saghginin korunarak saglikli calisma kosullarinin olusturulmasina, yasamsal ihtiyaclarin gideriimesine, egitim, ¢alisma
ve is glvencesinin saglanmasina, calisan, issiz ve yoksul yurttaslarin salgindan korunmalarina yonelik énlem alinmamis;
kamuya ait kaynaklar sermayeye aktarilirken; kentler, dogal, kiltlrel degerlerin yatirim araglarina déndstirilmesine yonelik
yasal diizenlemelerle kriz kosullari firsata dénistiirlimUstir.

NuUfusun biyik gogunlugunun kentlerde yasadigi llkemizde; dogal yasami ve ekolojik dengeyi bozan biiyik altyapi projeleri,
hizli ve yogun yapilasma, iklim degisikligi, nifus artisi ve gogiin donlstiriici etkileri blyiik kentlerde yogun olarak etkisini
gostermeye baslamis; yasanmakta olan salgin ve benzeri afetlere karsisinda alinmasi gereken énlemlerin uygulanmasi da bu
olclide gucleserek neredeyse olanaksiz hale gelmistir.

Devlet tim yurttaslara esit, saglikli, glvenlikli yasama kosullarinda nitelikli yasam cevreleri saglamakla yikimliduar. Salgin,
afetler ve kriz kosullarinda basarili iyilesme stregleri icin alinacak onlemlerin bilimsel ilkeler ve gerceklerle, toplum yarari
gozetilerek olusturulmasi; rant odakli planlama, kentlesme ve yapilasma politikalarinin terk edilmesi; sosyal devlet anlayisiyla
gelistirilecek politikalarda bilim insanlarinin, meslek odalarinin, akademik kuruluslarin ve tim ilgili kesimlerin koordinasyonunun
ve isbirliginin saglanmasi gerekmektedir.

Bu cercevede; 48.Dd6nemde sahip oldugumuz mesleki uzmanlik, deneyim ve birikim kapsaminda her kosulda tim kurumsal
varligimiz ile toplumla dayanismanin sirdirilmesi dhemsenmektedir.

Ekonomik krizle birlikte toplumsal ve siyasal kriz kosullarinin adirlastigi, Glkemizi ve tim dlnyayi etkileyen salgin hastalik ve
afetlerin giderek arttigi Mayis 2020°'de; Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve bagl Meslek Odalarini baski altina almaya
y6nelik midahaleler Cumhurbagkaninin talimati ile yeniden giindeme getirilmistir.

Temmuz 2020'de Avukatlik Kanunu’nda yapilan degisiklikle Turkiye Barolar Birligi'nin yapisinda getirilen degisikliklerin ardindan;
Ekim 2020'de Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi, Tirk Tabipleri Birligi gibi diger meslek kuruluglarinin yapilarinda da
benzer degisiklikler dngéren tasarilarin hazirlandigi ve Aralik 2020'den sonra Turkiye Biyik Millet Meclisi'ne sunulacag
kamuoyuna yansimistir.

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve bagli Meslek Odalari, Tlirk Tabipleri Birligi ve bagl Odalari, Trkiye Barolar Birligi ve
bagli Barolarla ilgili glindeme getirdigi diizenlemelerle iktidar; anayasaya ve tarafi olunan uluslararasi sézlesmelere aykiri
bicimde; kamu hizmetlerinin yerinden yonetim ilkesine uygun olarak yirttiilmesini engellemeyi, meslek kuruluslarinin gérev ve
yetkilerini daha da kisitlamayi, orgiitli yapilarini zayiflatarak gorevlerini kamu ve toplum vyararina yerine getirmelerinin
olanaklarini tamamen ortadan kaldirmay! amaclamaktadir.

Bagimsiz, esitlikgi, 6zglrlikcu ve demokratik rejimlerin temeli olan kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ile tim yerinden
yonetim kurumlarinin 6zerk yapilari, anayasa ve uluslararasi sozlesmelerle glivence altinda bulunmaktadir.

Meslek alanlarimiza iliskin “hak ve orglitlenme” micadelesinin, yasam hakkindan, demokrasiden, dzglirliklerden ve insan
haklarindan bagdimsiz distinilemeyecegi anlayisiyla; meslek alanina ve orgitliligine yapilan hukuksuz midahalelere ve
meslek kuruluslari (izerinde denetim adi altinda olusturulmaya galigilan bitiin siyasi baskilara kargi micadele Birligimiz, tim
Birimlerimiz, 6rgitimiz, meslektaslarimiz ve duyarli toplum kesimleriyle birlikte sirdurilecektir.

38



MIMARLAR ODASI 48. DONEM (2022-2024) “TOPLUM HiZMETINDE BIR MIMARLIK IGIN” CALISMA PROGRAMI

48.Calisma Ddnemi igerisinde gergeklestirilecek olan Haziran 2023 Cumhurbagkanhi§i ve Milletvekili Segimleri ile Mart 2024
Yerel Yonetim Segimleri; baski, tehdit, esitsizlik ve adaletsizlik ortaminda yapilan hukuksuz segimlerle kurulmus olan “Otokratik
Rejim’in degismesi, laik demokratik parlamenter sistemin bitiin kurum ve kurallariyla yeniden igler hale getirilmesi bakimindan
onem tagimaktadir.

Kurulugsunun 100.Y1ldonimini karsilamaya hazirlandigimiz bu dénemde; badimsiz, esitlik¢i ve 06zgurlikgli Cumhuriyet
mUcadelesinin yikseltilmesi, tarihsel bir sorumluluktur.

Genel Segimlerin, asil sorunlarin giindeme tasindi§i bir platform olarak degerlendiriimesi gerekmektedir. Aksi takdirde iktidar,
daha da pervasiz bir tutum takinacak, tlkemiz, giderek uzaklastigi “Cumhuriyet ideallerine bagl, laik, demokratik, sosyal bir

iy

hukuk devleti olma niteligi’ni onarilamaz bigimde tamamen kaybedebilecektir.

Bu baglamda siirecin, Mimarligin ve Oda’nin glndeminin Ulke gindemiyle ortlisecedi ve birbirini karsilikli olarak hem
etkileyecedi hem de besleyecegi bir stireg olarak oldukga iyi bir bigimde degerlendiriimesi gerekmektedir.

Ulke ve kent demokrasisinin gelecegi icin kente ve mimarliga karsi sug isleyenlerin desifre edilmesi, Tiirkiye Mimarlik Politikas
calismalarinin yerel / ulusal eylem programlarinin olusturulmasi baglaminda mimarligin etkinliginin artirimasi igin bir olanak
olarak algilanmalidir.

Toplumsal sorumluluklarimiz gergevesinde segimlere y6nelik diizenlenecek kampanya ve etkinliklerde “yagma ve otoriter”
anlayistan yana olanlarin teshir edilmesi; “demokratik yerellesme ve sagliki kentlesme” anlayislarinin tesvik edilmesinin
glindeme taginmasini dnemsemekteyiz.

Bu nedenle; orglitsel koordinasyonun sagdlanmasi, birimlerin Oda merkeziyle koordineli calismalar ylritmesi icin “Mimarlar Odasi
Secim Koordinasyonu” olusturularak; Oda calisma Programi kapsaminda birimlerin kendi hinterlandinda bélgesel konular igin
sorunlari ve ¢dzim onerilerini destekleyecek calismalarin yiiriitilmesi hedeflenmektedir. Bu calisma kapsaminda Mimarlar
OdasI'nin kent, mimarlik, cevre, kiiltlir ve demokrasi politikalarina iliskin raporu olusturularak, birimlerce hazirlanacak yerel
konularla ilgili bildirgelerle birlikte segim siirecinde kamuoyu ile paylasilacaktir.

Secim streci glindemine yeterli ve etkin katilimi saglamak icin, tlim birimlerimizle galismalara biran 6nce baglamayi, buglnden
secim amagli yatinm sdylemlerine baglayan merkezi ve yerel siyasi organlarin kentsel yagma slrecine katkilarini izlemeyi ve
gelecege iligkin 6nerilerimizi kamuoyuna ve ilgililere sunmayi programlamaktayiz.

TOPLUM HiZMETINDE MIMARLIK

Ulkemiz; her alaninda baskici ve otoriter uygulamalarin yiirirliige kondugu; hukuksuzlugun, demokrasi ve uygarlasma karsiti
uygulamalarin, temel insan haklari ihlallerinin, baski ve siddet politikalarinin egemen oldugu, Cumhuriyetin bitiin kazanimlarinin
ve kiltirel mirasinin yok edildigi, ilke genelinde kentsel ve kirsal alanda tim dogal gevrenin yapilasmaya agilarak geri
dénllemez bigimde tahrip edildigi bir donemden gegmektedir.

Bu siiregte; yasanabilir cevre hakkini engelleyen, tarihi ve dogal dokuyu tahrip eden ve Kkiiltiirel dederleri yozlastiran, temel hak
ve Ozgurliiklere gerici midahalelerde bulunan, sermaye ve finans odakli donisimi benimseyen politikalara karsi gdsterilen
toplumsal muhalefet ise OHAL diizenlemeleri ile engellenmektedir.

Toplumun; aidiyet ve kimlik duygularinin sanatsal ve mekansal ifadesi olan kamusal alanlara, gelecedin mirasini olusturan yapili
cevreye ve llkenin tarih, kiltir ve yasam dokusuna sahip gikilmasi ve yapili gevrenin ekolojik, ekonomik ve sosyal sorunlari
temel alan insan-odakli, katilimel politikalarla tretilmesi talebi, merkezi-yerel yénetimler tarafindan yok sayilmaktadir.

Oysa kamusal politikalarin; tarihi ve dogal guzelliklere, kentlerin ortak belledi olan kamusal mekéna ve yapili gevreye, kiiltiirel

yapiya deger veren planlama siregleri ve koruma-yasatma projeleri olusturmasi, tim bu degerleri anlamaya yonelik farkindaligi
hayata gegirecek program ve etkinlikleri kurumsallastirarak stirdlirmesi gereklidir. Bilimsel esaslara dayali, kentlilerin ve kentli
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kuruluglarin katilimi sadlanarak ydritilmesi gereken bu programlar; uygulanan rant odakli politikalar, kamusal ve 06zel
alanlardaki muhafazakar miidahaleler nedeniyle azalmaktadir.

48.Calisma Doneminde; gegmisten bugiine Oda calismalarinin temelini olusturan “Mimarlar Odasi toplum hizmetinde”
anlayistyla “Toplum ve Mimarlik” bashgiyla tim kesimlerle birlikte bir degerlendirme ve sorunlara ¢dzim Uretmek Uzere ortak
zemin yaratmay hedefleyen program ve etkinliklerin strdiriilmesi hedeflenmektedir.

Bu baglamda; iginde bulunulan olaganustii kosullar ve toplumsal sorumluluklarimiz gergevesinde; demokrasinin glglendirilmesi,
temel insan hak ve &ézgurliklerinin esitge, sadlikli ve glvenli bir ¢evrede kullaniminin saglanmasi, tarihsel, kiltirel ve dogal
degerlerin, tarim arazilerinin ve orman alanlarinin korunmasi, kent ve planlama politikalarinin kamu yararina gelistiriimesi, nitelikli
mimarli§in kamusal politikalarin her dlizeyinde yer almasinin saglanmasi i¢in “Toplum ve Mimarlik” kapsaminda dncelikle;

e kentsel ve kirsal alanlarin, tabiat varliklarinin, koruma alanlarinin, ormanlarin, Kkiyilarin, milli parklarin, dogal sit
alanlarinin rant alani haline getirildigi Ulkemizde; yok olan dogal kaynaklara; kentsel, kirsal gevre sorunlarina
odaklanan “kent, ¢evre ve mimarlik”,

o kentlesme, mimarlik slreclerini altlist eden ve toplumu kaosa strlikleyen olaganistii hal ve kosullarda; hizla
kimliksizlesen ve yikima ugrayan kentsel gevrenin irdelenmesi baglaminda “kiiltir, demokrasi ve mimarlik”

alanlarinda yuritilecek programlarin ele alinmasi distinilmektedir.

Kent, Kiiltiir ve Mimarlik Bulugmalari
Mimarlar Odasi; 42.D6nemde baslayan Kent, Kiiltir ve Demokrasi Forumu etkinlikleriyle 2010 yilindan bugiine, kentlesme ve
mimarlik alanlarindaki déntistimin degisik bdlgelerde ve 6zellikle kiyi kentlerindeki etkilerini incelemistir.

Kentlerimizde yasanan sireglerin tim aktorleriyle beraber degerlendirilerek arsiviendigi dnemli bir kaynak olarak gérilen “Kent,
Kiiltlir ve Demokrasi Forumu” bulugsmalari énceki donemlerde; “Kiyi Bolgelerinde Mimarlik”, “Gég ve Mimarlik”, “Koruma” ve
“‘Kamu Yarari” temalari ile, Mimarlik ve Kent Sempozyumlari ile Mimarlik ve Toplum Bulugsmalari formatinda diizenlenmistir.

48.Ddnemde bulusmalarin; kiltlir politikalarina ve demokratik geleneklerin olusturulmasina katki saglamasi hedefiyle donemin
kosullari gergevesinde stirdurilmesi, kent, kiltir, sanat cevreleri ve toplumla bulusmasi amaglanmaktadir. Programin biitce
olanaklari gergevesinde farkli cografi bolgelerde gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

Mimarhk Miizesi

Mimarlar Odas! kuruldudu tarihten bugine, altmig bes yili agsan deneyim ve birikimiyle; mesledin, meslek mensuplarinin ve
meslek kurulusunun glindeminde yer alan konulari ele aldidi yayin calismalarinin yani sira belgeleme ve arsiv ¢alismalarini
strdirmektedir.

Mimarlik mesleginin ve mimarlik ortaminin degisimi ve gelisimi; meslek mensuplarinin kisisel arsivlerinde bulunan ve bagislanan
arag-gerecler, fotograflar, gizimler, maketler ve benzeri Uriinlerle belgelenmesi ve kamuoyu ile paylagiimasina yonelik ¢alismalar
1990'li yillarda baslatiimistir.

Odamiza farkli donemlerde bagislanan yayinlar, eskizler, projeler, fotograflar ve belgelerle olusturulan birikimin gelecege
aktarilmasi; kurumsal ve mesleki hafizanin kalicilastirilarak kamuoyu ile paylagilabilmesi igin Mimarlik Miizesi calismalarinin
strekliliginin saglanmasi; Odanin oncelikli hedefleri arasindadir.

Toplumsal kiiltir 6gesi olan mimarligin toplumun tim kesimlerine erisimini saglamak tizere agiimasi hedeflenen mizenin bugtine
kadar farkli katkilarla zenginlesen arsivi; 9-28 Subat 2018 tarihlerinde ilk kez “Mimarlik Miizesi'ne Dogru” Sergisi ile istanbul'da
meslektaslarimiz, mimarlik ortami ve kamuoyu ile paylasiimasinin ardindan 5 Ekim 2018-2 Kasim 2018 tarihleri arasinda
Ankara’da sergilenmistir.

Meslektaslarimiz tarafindan bagislanan yayinlar, mimarlik eskizleri, projeler, fotograflar, belgeler ve arag-gereglerin ilgilileriyle
bulustugu sergi daha sonra Mimarlar Odasi Birimlerinde de sergilenmistir.
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48.Calisma Déneminde; meslege, meslek mensuplarina ve meslek kurulusuna ait birikimin gelecede aktarilmasi; kurumsal ve
mesleki hafizanin kalicilagtirilarak kamuoyu ile paylasilabilmesi hedefiyle Mimarlik Mizesi calismalarinin strekliliginin
saglanmasi ve “Mimarlik Mizesine Dogru” etkinliginin dizenlenmesi amaglanmaktadir.

Mimarlar Odasi 70.Kurulus Yil

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve bagdli tim Odalar; meslek mensuplarinin ortak gereksinmelerini karsilamak, mesleki
etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve
halkla olan iligkilerinde durustligi ve giveni hakim kilmak Gzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak; meslek ve ¢ikarlari ile
ilgili islerde, resmi makamlar ve Oteki kuruluslar ile isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve Onerilerde bulunmak (zere
calismalarini yirtmekle sorumludurlar.

1954 yilinda 6235 Sayill TMMOB Kanunu ile kurulan Mimarlar Odasi; kuruldugu tarihten bugline ¢alismalarini (ilke ve kamu
yarari dogrultusunda yiritmekte; kentlerin kimlikli, planli ve saglikli gelismesi igin emek harcamaktadir. Mesledin kamu yararina
gelisimi ve meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklari gergevesinde; mimarligin, yapili gevrenin ve toplumsal kltirin
uretiminde asli bir 6ge oldugunun toplumun tim kesimleri tarafindan benimsenmesi ve toplumsal bir kiiltiir 6gesi olan nitelikli
mimarli§in kamusal politikalarin her dlizeyinde yer almasi igin micadele etmektedir.

Antik uygarliklarin kesistigi bir cografyada yer alan, ¢ok degerli mimarlik ve sanat eserlerinin oldugu, kiiltirel ve tarihi
zenginliklerin besigi Glkemizde; nitelikli editim ve uygulamalar énemsizlestirilerek mimarlik, planlama ve yapili gevre (retim
stirecinden uzaklastiriimis; toplumun nitelikli mimarlik hizmetlerine erisimi gerceklesememistir.

Yasam cevrelerinin nitelikli mimarlik hizmetlerinden yoksun bigimlenmesine neden olan bu sireg; yapi kiltirimizin
yozlasmasina, yasam degerlerimizin yitirilmesine, kentsel yasam kalitesinin dliserek toplumsal esitsizligin ylkselmesine,
kentlerin kimliksizlesmesine ve afetlere daha agik hale gelmesine yol agmaktadir.

70 yillik tarihinde; yapili gevrenin saglikli ve kamu yararini gozeten politikalar gergevesinde (retilmesi, tarihsel, kiiltirel ve dogal
degerlerin korunmasi, kent ve planlama politikalarinin kamu yararina gelistiriimesi; nitelikli mesleki hizmetlerin kamusal
politikalarin her diizeyinde yer almasi, glvenli ve saglikli yasam gevrelerinin olusmasi Mimarlar Odasi tarafindan (lke adina
sorumluluk olarak benimsenmistir.

Kuruldugu tarihten bu yana calismalarini, tlke ve kamu yararina yiritmekte ve kentlerin kimlikli, planli ve saglikli gelismesi igin
emek harcamaya devam eden Mimarlar Odasi sagliksiz ve diizensiz kentlesmeye yol agacak sehircilik bilimine ve kamu yararina
aykiri olan plan ve uygulamalara karsi miicadelesini sirdiirmektedir.

70.Yilinda, kurulusundan bugiline gergeklestirdigi calismalar, deneyim ve birikimler gergevesinde gegmisini degerlendirerek
gelecege yonelik 6ngorillerde bulunmak ve katki saglamak amaciyla galismalar yirtilmesi hedeflenmektedir.

MIMARLIK POLITIKALARI, KENTSEL SORUNLAR VE GEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESI

Kapitalizmin tim dinyada kendisini yeniden yapilandirdidi kiiresellesme ve neo-liberal dedisim déneminde; sermaye odakli ve
finans merkezli ekonomik yapilanma kentsel alanlari sermaye Uretim araci olarak belirlemistir. Ulkemizde de yeni yapilanma
dinamiklerine uygun olarak kentsel ranti kamu yarari onceliginin yerine alan merkezi ve yerel yonetim politikalari egemen
olmustur.

2002 yilindan bugline siyasi iktidar, var olan kentsel dizen iginde egemen sermaye siniflari ile isbirligi yoluyla ekonomik
surekliligi saglamaya odaklanmis, tim kentsel ve kirsal alanlarda yapilasmanin dniinii agacak yasal diizenlemeleri getirmistir.

Kentsel ve kirsal alanlar sermayenin yeni yatinm alanlari olarak énem kazanmis; bir kismi kentin merkezinde olan eski
gecekondu bolgeleri ve sanayi alanlari degisim dederi kazanarak emlak gelistiricilerinin ilgisine neden olmuslardir. Gegmiste
merkezi ve yerel yonetimlerce plansiz yapilasmaya gdz yumulan bu alanlar; el koyma yoluyla kent topraklari iizerinden sermaye
birikimi ve emlak ranti saglanmasinin kaynagi olmuslardir.
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El konulan alanlarda yasayanlar ise kentin geperlerine gitmeye zorlanarak toplumsal yasamdan diglanmigtir. Mimarlik ve
planlama bu stregte; farkli ekonomik, sosyal, kiltirel, etnik ve dini kékenlerden gelen bu kesimlerin kent yasamindaki
gorlnarliiklerinin azaltiimasinin araci haline gelmistir.

Sermaye birikiminin kent topraklari {izerinden el koyma ve sinirlarin yeniden belirlenmesi yoluyla yiritildigi bu dénemde; yeni
siyasi rejimin gerekliliklerine uygun olarak yerel yonetimlerin dzerk yapilari da degistirilmistir.

Anayasa ve uluslararasi s6zlesmelerle dzerk yapilari glivence altina alinmis olan yerel yonetimler ile meslek kuruluslari Gizerinde
kurulan baski; islevsizlestirme ve yetki kisittamasi gibi diizenlemeler her gecen gin bir adim ileri taginarak, “6zerk ve
demokratik” yapilari yok sayiimakta, idari ve mali yapilari degistiriimeye caligilmaktadir.

Yapili gevrenin saglkli ve kamu yararini gbzeten politikalar gergevesinde Uretilmesi, korunmasi ve kullanilmasi; kamu
yonetiminin, merkezi ve yerel ydnetimlerin, meslek mensuplarinin, meslek kuruluglarinin ve ilgili tim kesimlerin dlke adina ortak
sorumlulugudur.

48.Dénem igerisinde, Ulke kaynaklarinin doga, tarih ve kentsel degerleri yok ederek hukuk tanimaz bir sekilde tahrip edilmesine
karsi miicadele; yasal dlizenlemeler ve degisiklikler konusunda gériis ve degerlendirmelerin kamuoyuyla paylasilmasi; kente,
planlamaya ve kent kiltlriine dair géris ve politika dretilmesi, kentlesme, planlama ve mimarliga iliskin sorunlarin belirlenmesi
ve tim bu slreglere kamu yarar dogrultusunda miidahale edilmesi amaciyla galismalarin sirdirilmesi bu dénemin temel
onceligi olarak ele alinmigtir.

Kentlesme, Mimarlik ve Mesleki Denetimde Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Danisma Kurulu; topraklarinin tamami afet
riski altinda bulunan ilkemizde kentlerimizin afetlere karsi hazirlanmasi, afet dncesi, afet ve afet sonrasi sireglerin yonetimi
hakkinda bilim insanlari, meslek odalari, akademik kuruluslar ve ilgili tim kesimlerin dikkate alinarak politikalarin olusturulmasi
icin Oda calismalarinin daha etkin kilinmasini benimsemistir.

Bu alanda Genel Merkez ve Oda birimlerimizde kente, planlamaya ve kent kiiltiiriine dair gorls ve politika Gretilmesi, Planlama
ve CED Danisma Kurulu calismalari ile sorunlarin altinin gizilmesi ve tlim bu siireglere kamu yarari dogrultusunda miidahale
edilmesi hedeflenmektedir.

Afetler, Planlama ve Mimarlik

Ulkemizde Cumhuriyet tarihinde ilk kez, niifusun gogunlugu kirsal alanlar yerine kentlerde yasamaktadir. Son derece yiiksek
olan kentlesme hizi, biyolojik gesitliligin tehdit altinda olmasi, dogal yasam alanlarinin tahrip edilmesi yalnizca deprem degil; tlim
afetler karsisinda lilkemizi savunmasiz birakmaktadir.

Kentlesme stireglerinin yeniden yapilandirildigi kentsel donlisim uygulamalariyla; Anayasa ile koruma altina alinan, saglikli ve
dengeli bir gevrede yasam ve miilkiyet haklari yok sayilmakta, dogal ve yapili yagam gevrelerine el konmaktadir.

Bu uygulamalar, sosyal, kiltiirel, ekonomik ve gevresel kayiplara neden olmasinin yani sira; merkezi ve yerel yonetimlerce kamu
yarar! ilkesinin gz ardi edilmesiyle hak ihlalleri ve toplumsal ayrismayi da beraberinde getirmistir.

Rant odakli olan kentsel déniisiim projeleri yoluyla merkezi yonetim; agirlikli olarak alt gelir gruplarinin yasadigi kent topraklarina
el koyarak planlama ilkelerine aykiri imar hak ve ayricaliklari ile yeniden yapilasmaya agmistir.

Kentler ve kirsal alanlar, tabiat varliklari, koruma alanlari, ormanlar, kiyilar, milli parklar, dogal sit alanlari, meralar, yaylalar ve
kislaklar; tagidiklari dogal ve kiltirel degerlerle birlikte hizla, yikimin ve plansiz yatirimlarin santiyesi haline gelmistir.

Cevre felaketine yol agabilecek Kanal Istanbul ve biiyiik altyapi projeleri, imar uygulamalari ve kisa zamanda gok sayida yapi
uretilmesi baskisiyla kentlerimiz bu stirecte; deprem ve tim diger afetler karsisinda guvencesiz hale gelmistir.

Topraklarinin tamami depremsellik kosullarinda bulunan, gesitli afet riskleri tagiyan Glkemizde, giivenli yapilasma ve kentlesme
politikalarinin gelistirilmesi ve ddiinsiiz uygulanmasi igin yUritilecek ¢alismalarin kurumsallastiriimasi Gnemsenmektedir.
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48.Ddnemde afetlerin blylk tahribata ve insan kayiplarina yol agmasinin temelindeki mimarlik ve sehircilik ilkelerine aykiri
gerceklestirilen planlama ve yapilasma gergedi karsisinda bu konudaki deneyimin afetlerin yikici etkisini yasayacak kentlerimiz
icin kentsel iyilestirme politikasi ve planlamasina yonlendirimesi hedeflenmektedir.

Mimarlik ve Gevresel Etki Degerlendirme (GED)

Ulkemizin tamaminda, kentsel ve kirsal alanlari, tabiat varliklari, biitin koruma alanlari, ormanlar, kiyilar, milli parklar, dogal sit
alanlari, meralar, yaylalar, kislaklar vb. tiim gevre rant alanlari haline getirilmekte ve dogal kaynaklar yok olmakta, yeralti ve
yeristi su kaynaklari kirletiimekte, kentsel, kirsal ¢evre sorunlari hizla artmaktadir. Buna karsin, birbiri ardina planlanan ve
yiriirlige sokulan bu projelerle ilgili meslek odalari ve hatta kamu kurumlari tarafindan diizenlenen raporlar g6z ardi
edilmektedir.

Mersin Akkuyu Niikleer Santrali, Hasankeyf llisu Baraji ve istanbul 3.Kdprii ve cevre otoyolu, 3. havaalani ve Hidroelektrik
Santraller (HES) ve benzeri birgok projenin cevreye olan etkileri degerlendirimeden uygulanmasinin nii agilmaktadir. Bu
projeler nedeniyle olusacak gevre tahribati geri dénilemez boyutlara ulasmadan 6nce, projeler hakkinda hazirlanan raporlar
kamuoyu ile paylasilmali ve ilgili idarelerce incelenerek gerekli dnlemler alinmalidir.

Gegmisten bugiine CED uygulamalari siirecinde énemli deneyimler ve kazanimlar elde edilmistir. Bu deneyimler isiginda CED
uygulama ve ydnetmeliginin gelistirimesi gereksinimi vardir. Bu amagla CED uygulamalarinin yayginlastiriimasi, tiim Oda
birimlerinin CED uygulamalarini dncelikli olarak ele almasi, diizenli raporlamalarini yaparak Genel Merkezimizle paylagmasi ve
CED denetiminde karsilagilan sorunlara da agiklik getirecek bir sekilde gelistiriimesi yoniinde ¢alismalar yapiimasi saglanacaktir.

Mimarlar Odasi Mesleki Denetimde GED (Mimari Cevresel Etki Degerlendirmesi) Yénetmeligi'nin 5. maddesi uyarinca Oda
MD/CED Danisma Kurulu'nun dogal Uyelerinin olusturulmasi ve sirekli gérev yapacak temsilcilerin subelerden istenmesi
planlanmaktadir. 48.Dénemde Kurul'un calismalarini Kentlesme, Planlama, Mimarlik ve Afet Komitesi ile bitlinsellik icinde
yiriitmeye devam etmesi, yonetmelik dogrultusunda tiim subelerde CED uygulamasinin yasama gegirilmesi konusunda gereken
calismalarin yapilmasi programlanmaktadir.

CUMHURIYETIN iKINCi YUZYILINA DOGRU MIMARLIK VE KENTLESME

Kiiresel ve bélgesel dlgekteki kriz donemlerinde ekonomik istikrarin strdirtlebilmesi; gegmisten bugiine kadar 6ncelikle, insaat
ve yap! sektdriinde getirilen dlizenlemelerle sermayenin kent topradi ve emlak rantina ydnlendiriimesi yoluyla saglanmaya
calisilmstir.

Ulkemizde her dénemde siyasi diizen; planlama ve mimarlik uygulamalari yoluyla kentlerde yansimasini bulmustur. Geng
Tirkiye'de modernlesme ile insanin kent igin degil, kentin insan igin var olmasi gerektigi anlayisi ile bigimlenen kentlerimiz,
ilerleyen yillarda benimsenen politikalar sonucu gég, kagak yapilasma ve gecekondulasma; ardindan siyasi iktidarlarca
benimsenen imar aflari, kentsel doniisiim ve yenileme slregleri ile bozulmustur. Tarihsel miras ve dogal gevre tutarsiz ve rant
odakli planlama politikalari nedeniyle geri donilemez bicimde degismistir.

Kapitalizmin dlnya olglisiinde yasadigi bu krizlere ¢6ziim bulabilmek adina tim diinyada kendisini yeniden yapilandirdig
kiresellesme doneminde kentler, kiresel ekonominin en karli alanlarindan birisi olan servis sektériiniin mekanlari haline
getiriimis ve bu hizmetlerin sunumuna insan ve sermaye ¢ekmek U(zere kentlerin biitin olanaklarinin seferber edilmesi
ongoriimistr.

Ulkemizde ve diinyada kentler, tiretimin drgiitlendigi mekanlardan tiketimin drgiitlendigi mekanlara déniistiiriiimis ve kiiresel
sermayenin kentsel alanlara girmesinin yarattigi dinamiklere uygun olarak finansa, iletisime ve ulagima iliskin altyapinin
gelistirilmesine, liks barinma, konaklama ve eglence tesislerinin kurulmasina éncelik verilmistir.

icinde bulundugumuz dénemde; Cumhuriyetin devrimi ile egitim, bilim, kiiltiir, sanat, kentlesme ve diger pek ¢ok alandaki degerli

kazanimlari, Geng Tirkiye Cumhuriyetinin modernlesme slrecini yansitan 6zgiin mimarlik mirasi ve bellek degerleri, uygarlik
birikimlerimizle birlikte yok edilmektedir.
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Cumhuriyetin kurulugunun 100.Y1lddnimUnd karsilamaya hazirlandigimiz Glkemizin, uygarlik yolunda ilerleme hedefinden
uzaklastinldigi bu dénemde; Cumhuriyetin bagimsiz, esitliki ve 6zgtrlikgl deg@erlerinin, egitim, bilim, kiltr, sanat, kentlesme
ve diger pek cok alandaki birikim ve kazanimlarinin, tehdit altinda bulunan ve giderek yok olan mimari ve kiltlirel mirasinin
guincel durumunun ele alinarak iginde bulundugu durum tespit edilmesi 6ncelikli hedeftir.

Bu kapsamda kamu yararina ve toplum hizmetinde yuritiilen ¢alismalar kapsaminda; (lke geneline yayilan etkinlikler dizisi
gerceklestirilmesi benimsenmistir;

o ADANA

e ANKARA

e ANTALYA

e EDIRNE

e ESKISEHIR
e VAN

Etkinlik organizasyonunun Mimarlar Odasi sekreterliginde yuritilirken; sanat, kiiltir, bilim insanlari, akademisyenler, basin ve
sivil-demokratik kurulus temsilcilerinden olusan Danigsma Kurulu ile diistinsel olarak desteklenmesi planlanmaktadir.

Danisma Kurulu tarafindan belirlenen temaya bagli olarak planlanacak olan etkinliklerin; kentlerin kamusal belleginde
mekanlarda kentlilerin, yerel yoneticilerin, yerel sanatgilarin, bélge Universiteleri akademisyenlerinin ve sivil toplum &rgut
temsilcilerinin  katilimiyla gergeklestirilebilmesi, tartisma ve degerlendirme ortami saglayan programlarin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Yiritilen calisma ve etkinliklerin ardindan, elde edilen verilerle Mimarlar Odasrnin Cumhuriyet Dénemi Mimari Mirasina iliskin
politikasinin belirlenmesi ve konunun kamuoyu giindemine tasinmasi ydniinde calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

KULTUREL MIRASIN KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Ulkemiz bircok uygarligin driinlerini verdigi bir cografyadadir. Bugiin killtirel miras olarak nitelendirdigimiz bu driinlerin
korunmasi, gelistirimesi ve toplum yararina kullanilimasi ana hedefimizdir. Korumanin, toplumun kalkinmasi ve gelismesinin
karsisinda olmadigl, aksine kalkinmanin yadsinamaz bir girdisi oldugunu benimsiyoruz. Uygulama politikalari tartismali olmakla
birlikte dzellikle son yillardaki yasal dizenlemeler, koruma alaninda yeni 6rgitienme modelleri getirmekte ve yeni kaynaklar
saglamaktadir. Bu gelismeler g6z dniine alinarak, kltlr mirasimiza iliskin politikalarimizi su temel ilkeler yonlendirecektir:

e  Koruma kiltirindn gelistirimesi,

e  Korumanin kltlir varliklarinin sahip ve kullanicilarinin odaginda yer aldidi sosyal ve ekonomik boyutlarinin da ele
alinmasi,

e Koruma ve gelistirme konularinda, basta meslektaslarimiz olmak Uzere, yerel yoneticiler, sivil toplum drgltleri ve
giderek tim topluma yonelik bilgilendirme ve mevcut bilgileri giincellestirmeyi amaglayan bilimsel ve mesleki toplantilar
ile yayinlarin cogaltiimasi,

e  Kiltirel mirasin korunmasi konusunda hizmet veren uluslararasi ve ulusal kurum ve kuruluglarla kurulan iligkiler
gelistirimesi.

Mimarlar Odas! tarafindan; mimari ve kiltirel mirasin korunmasi, gelecek nesillere aktariimasi ve kamu yararina gelistiriimesi
amaclyla ylritilen ¢alismalar kapsaminda; 2010 yilindan bugiine ulusal dlcekte dlzenlenen Mimari Koruma ve Proje
Uygulamalari Sempozyumu bu dénemde de diizenlenerek, bu alandaki ¢alismalara katki saglanacaktir.

Subelerimizin etkinlikleri icerisinde yer alan arkeolojik ve Kkiiltirel degerlerin tanitiimasi, degerlendirilmesi ve tahribatinin
onlenmesi yénindeki gectigimiz donemlerde baglatilan ¢alismalar; merkezi bir koordinasyona kavusturularak gelistirilecek;
belgeleme, envanter, arastirma, hukuksal veya degisik toplumsal yaptirm uygulamalariyla “koruma-yasatma modelleri”
olusturulmaya calisilacaktir. Birimlerimizin zengin birikimlerini bir araya getirerek “Tehdit Altindaki Kiiltir Mirasi” projesinin
tamamlanmasi planlanmaktadir.
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Kent ve kasabalarimizdaki mimari mirasin belgelenmesini amaglayan ve subelerimiz tarafindan baglatilan Mimarlik Rehberi,
Bina Kimlikleri ve benzeri proje ve ¢alismalar; tim Birimlerimizce sahipleniimesi gereken etkinlikler olarak gériilmekte, bu
konulardaki teknik ve bilimsel altyapinin gelistiriimesi 5nemsenmektedir.

Cumbhuriyetin Mimari Mirasi

Planlama ve mimarlik uygulamalari yoluyla kentlerde yansimasini bulan siyasi dizen; ekonomik sirekliligin saglanmasi igin
sermayeyi kent topraklarina ve emlak rantina yonlendirmekte, kentlerin bitiin olanaklarini seferber etmektedir. Tarihi kent
merkezlerinin, dodal sit alanlarinin ve tasinmaz Kkiiltiir varliklarinin; sermaye ve finans odakli politika hedefleri gergevesinde
yapilanmasi sreci ise saldiri ve ¢atisma ortami nedeniyle zarar géren yerlesim yerlerinin donustirtilmesi ile hiz kazanmistir.

Cumhuriyet devrimi ve geng Tirkiye’nin modernlesme slrecinin simgesi olan mimarlik mirasi yapilar; simgesel, kiiltirel ve
mimari degerleri yok sayilarak doniistirilmeye, yikilmaya baslanmistrr. iller Bankasi Binasi, TBMM Halkla iliskiler Binasi, TBMM
Camisi, Atatlirk Kiltlr Merkezi gibi, yapildiklari donemin mimari tasarim ve yapim tekniklerinin yani sira gagdas Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin de yansimasi olan yapilar Anadolu’nun birgok kentinde yikilarak yok edilmek istenmektedir.

Gegmis dénemlerde calismalarina baslanan “Cumhuriyetin Mimari Mirasi” projesinin ele alinarak hizliandiriimas; tehdit altindaki
Cumhuriyet Donemi Mimarlik Mirasinin giincel durumunun tespit edilmesi 48.D6nemin éncelikli hedeflerindendir.

48.Dénemde daha 6nce degisik kurum ve kuruluslarca yapilan mevcut envanterler kullanilarak, tehdit altinda bulunan ve giderek
yok olan Cumhuriyet Donemi mimarlik yapitiarinin durumunun tespit edilmesi Cumhuriyet dénemi kiltiir varliklari ile ilgili
envanter galismasi yapilmasi; yapilar icin gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak Uzere ilgili kurum ve kuruluslara iletilmesi
hedeflenmektedir. Daha sonra mevcut envanterlerde bulunmayan yapilarin saptanarak “korunmasi gerekli kiiltir varli§i olarak”
tescil edilmelerinin saglanmasi ve koruma altina alinmasi amaglanmaktadir.

Kiresel ve ulusal dlgekte yasanan ekonomik krizin 6telenmesinin bir araci olarak gindeme gelen “Kentlerin Yeniden
Yapilandiriimasi Stratejisi” nedeniyle kentsel degerlerimiz ve mimarli§imizin tahrip edilmesi yeni boyutlar kazanmistir. Bu
nedenlerle dogal ve kiltlrel mirasin korunmasi konusundaki ¢abalarin artiriimasi gerekmektedir. Bu konuda subelerin yaptigi
calismalara destek verilerek ve bu galismalarin (ilke 6lgedinde sahipleniimesi saglanacaktir.

Bu kapsamda hikimet tarafindan satiimasi glindemde olan Cumhuriyet dénemi kaltir varliklari ile ilgili envanter calismasi
yapilmasi ve konunun kamuoyu glindemine taginmasi yoninde galismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Kirsal Mimarlik Mirasi
Kirsal yerlesimlerde tehdit altinda olan ve tahrip edilen kirsal alan kiltlir varliklarina ve kirsal mirasa yonelik galismalar yapilarak;
kirsal degerlere dikkat gekilmesi, koruma konusunda duyarlilik olusturulmasi hedeflenmektedir.

Donem igerisinde kirsal miras galismalarinin degerlendirilmesi igin bolgesel etkinlikler yoluyla; bélgenin kirsal degerlerine dikkat
ceken alt bagliklarla ¢aligtaylar yapiimasi planlanmaktadir.

Ulusal Mimari Koruma Proje ve Uygulamalar Sempozyumu

Mimarlar Odasi, kiiltirel ve dogal mirasin korunmasi ve kamu yararina degerlendirilebilmesi igin kararlilikla gaba gostermektedir.
Bu baglamda Mimarlar Odasr’'nin bugtine kadar korumanin farkli alanlarinda yapmis oldugu etkinlikler, tlkemizin kiiltlir mirasina
gosterdigi duyarliligin bir gostergesidir.

Mimarlar Odasi, kiiltirel mirasin korunmasi ve gelistiriimesi konusundaki bu geleneksel tutumundan yola gikarak, bu mirasi
olusturan yapi ve yapi gruplarinin bilimsel &lgltler gdzetilerek onarilimasi ve gunliik yasamimiza katiimasi sireglerini
deg@erlendirmek amaciyla 2010 yilindan beri ulusal dlgekte Mimari Koruma Proje ve Uygulamalari Sempozyumlari
diizenlemektedir. Bu etkinlikte kiltir varliklarinin korunmasi ve kullanimina yonelik proje ve uygulama yapan mimarlarin
deneyimlerini mimarlik camiasi ile paylagmasi ve toplantinin bilimsel tartisma ve deg@erlendirmelere olanak saglayacak bir zemin
olusturmasi 6ncelikli beklentidir.
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48.Calisma Doneminde Ulusal Mimari Koruma Proje ve Uygulamalari Sempozyumu’nun yedincisi gerceklestirilecektir.
Toplantida, 6zgtin islevi devam eden ya da yeni islevlendirme dnerilmis koruma projeleri ile arkeolojik alanlar igin dretilmis proje
ve uygulamalarin yani sira mevzuat degisiklikleri, ilke kararlari, koruma kurulu kararlari ve KUDEB uygulamalari tartisilacaktir.

MESLEKI DEGiSIM SURECI VE MIMARLIGIN GELECEGI

Kapitalizmin diinya dlclisinde kendisini yeniden yapilandirdigi kliresellesme déneminde kentler, kiiresel ekonominin en karl
alanlarindan birisi olan servis sektdriinin mekanlari haline getiriimis ve bu hizmetlerin sunumuna insan ve sermaye ¢ekmek
uizere kentlerin bitlin olanaklarinin seferber edilmesi dngoriiimiistir.

Ulkemizde ve diinyada kentler, tiretimin érgiitiendigi mekanlardan tiketimin érgiitlendigi mekanlara dénistiriimis ve kiresel
sermayenin kentsel alanlara girmesinin yaratti§i dinamiklere uygun olarak finansa, iletisime ve ulagima iliskin altyapinin
gelistirilmesine, lliks barinma, konaklama ve eglence tesislerinin kurulmasina éncelik verilmistir.

Diinya Bankasi ve Uluslararasi Para Fonu’nun 2009 yilindaki Diinya Ekonomik Goriiniimi raporu, ardindan Diinya Bankasi ile
Tiirkiye arasinda kabul edilen, temelini Dokuzuncu Kalkinma Planrnin olusturdugu Ulke Ortaklik Stratejisi cercevesinde;
Tirkiye’'nin sermaye ve finans odakli yapilanmasi i¢in makroekonomik istikrar programinin devami, blylime odakli projelerin
finanse edilmesi icin 6ngorilen degisiklikler ylritmeyi (stlenen siyasi iktidar tarafindan hayata gecirilmeye baslanmis; ekonomik
disa bagimlilik artmaya baslamistir.

Uluslararasi finans kuruluslari; sermaye akisi éniindeki tiim engellerin kaldirilarak (ilkeler ve bdlgeler arasinda ticaret serbestligi
saglanmasini hedeflemektedirler. Cok Tarafli Yatirim Anlasmasi ve Uluslararasi Tahkim ve Diinya Bankasi raporlari; finans ve
sermaye odakli yapilasmanin saglanabilmesi igin éneriler getiren raporlar yayinlamaktadirlar. Bu raporlar, finans ve sermaye
odakli yapilasmanin saglanabilmesi igin plan ve planlama politikalarinin terk edilmesini 6nermektedir.

Kentsel mekanlarin tamamen serbest piyasa kosullarinda yeniden Uretilmeye baslandigi bu siireg, hem planlamayi kamusal
islevinden, hem de mimarlidi, insanin iyi yasama hakkinin bir ifadesi olan felsefi kokeninden kopararak piyasaya tabi is alanina
dénustirmektedir. Planlama ve mimarlik kamusal niteliginden uzaklasarak; yapi ve yapili gevrenin Gretim stirecindeki etkinligini
yitirmektedir.

Bu degisim slrecinde; meslek mevzuati da dahil olmak izere yapili cevreyi, toplumsal yasami ve ¢alisma hayatini sermaye
faydasina diizenleyen pek ok dizenleme gerceklestiriimektedir. Mesleki hak ve yetkilerin kisitlanmasi yoluyla; uzmanlarin
sundugu nitelikli mimarlik, mihendislik ve planiama hizmetlerinin topluma ulagmasi da engellenmekte, yapi dretim stirecinden ve
toplumla iliskisinden soyutlanan mesleki hizmetlerin uygulama, yénetim ve denetim boyutuyla sermaye ve finans odakli merkezi
politikalarin bileseni haline getirilmektedir.

Yabanci sermayenin tesvik edilmesi ve yabanci caliganlarin isgiici piyasasina girisinin 6ntindeki engellerin kaldiriimasi
hedefiyle; mesleklerin karsilikli taninmasinda, uluslararasi antlasmalarda yer alan karsiliklilik ilkesi gdzetimeden yabanci
isguclinin onl aglimaktadir. Yabanc isgici, denetimsiz, kuralsiz olarak ¢alisma izni almakta; mesleki yeterlilikler agisindan
olctlmeyen, denetlenmeyen meslek mensuplarinca icra edilen mesleki faaliyetler yapili gevreyi sekillendirmektedir.

Ulke mimarligini ve meslektaslarimizi olumsuz etkileyen bu siirece karsi meslegimizin ve mesleki haklarmizin korunmasi
yonlinde calismalar yapiimaya devam edilecektir. Kiiresel gelismelere karsi glivence saglamak (izere mesleki uygulamalara
iliskin yasal diizenlemeler takip edilecektir.

48. Donemde Oda’nin stiregte etkinliginin gliclendiriimesine yonelik olarak ¢alismalarin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

MESLEKi UYGULAMA POLITIKALARI VE STANDARTLARI

Mimarlik meslek uygulamalarinin déntigtim surecine iligkin olarak, mesleki uygulama standartlari ve denetim sistemimize iligkin
politkamizin ve ydnetmeliklerin, (iye hizmetlerinin biitininl kapsayan bigimde gelistirimesini gelecegimiz igin 6nemsiyor,
cesitlenen mimarlik hizmet bigimlerini iceren Uye mesleki sicil sistemi konusundaki galismalari 48. Donemde de stirdirmeyi
hedefliyoruz.
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Mesleki uygulama standartlari ve denetimin dye referanslarina bagli olarak gelistiriimesi stirecinde, mimarlik hizmetlerinin kamu-
toplum yararini ve kullanici haklarini gdzeten bicimde yeniden tanimlanmasi ve bu agilimi gelistirecek degerlendirme
ortamlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

Yapi Uretim Siireci Biitiinselligi
Meslek mensuplarinin ve nitelikli mesleki hizmetlerin; yapi ve yapili gevre Uretimi surecindeki etkinlikleri azaltilarak
uzaklastiriimalari sonucunda; meslek ve mesleki uygulama alani arasinda ayrisma yasanmaktadir.

Planlama, tasarim ve uygulama slrecinin meslek mensuplarindan, kullanicisindan ve toplumdan uzaklagsmasi yapi dretim
stirecinin butlinselligini bozmus; kamusal ve hukuksal denetimin yok sayilarak kentsel ve kirsal alanlarin sermaye yararina emlak
rantina déndstirilmesi, mimarlik hizmetlerinin niteliksiz yapili gevre Uretiminin bir pargasi olmasina neden olmustur.

48. Dénemde; vyapili gevre Uretim sirecinin butlinsel agidan incelenerek sorunlarin tespit edilmesi ve ¢6zim Onerilerinin
gelistiriimesi planlanmaktadir.

Fikri ve Mesleki Haklarin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Mimarlik eserleri her ne kadar 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nda hukuki koruma altina alinmis ve Oda mevzuatinda
mimarlarin eserleri lizerindeki haklarini korumaya yonelik gesitli kurallara yer verilmis ise de telif hakki ihlalleri yasanmaktadir.

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na gére; mimarlik driinleri “Mimari Projeler” ve “Yapi” olarak iki ayri grupta
tanimlanmaktadir. Yargisal igtihatlara baktigimizda ise mimari projelerde ve yapida; “hususiyet”, “6zgUnllk”, “estetik diizey” gibi
kavramlar tartisma ve anlagmazlik konulari olarak glindeme gelmekte, uyusmazliklar gogunlukla mimarlardan olusan bilirkisilerin

raporlarini esas alan kararlar ile sonuca baglanmaktadir.

3194 sayili imar Kanunu'nda 2012 yilinda yapilan degisiklikle ilgili idarelere verilen "Estetik" Komisyon" kurma yetkisi, mimarlik
eserlerinin melliflik-telif haklarina dair yeni bir hukuksal tartisma daha ortaya cikarmistir. Kanundaki degisiklige bagl olarak
Planli Alanlar imar Yénetmeliginde de Mimari Estetik Komisyonlarin olusumu, yetki ve gérevleri belirlenirken, 5846 sayili Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu ile taninan haklari kisitlayici kurallar konulmustur.

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Mimarlar Odasi yonetmelikleri ve imar Kanunu ve Yénetmeliginin birbiriyle celisen
dizenlemeleri lizerinde tartismaya ve fikir gelistirmeye duyulan ihtiyaca bagli olarak galistaylar diizenlenmistir.

Mimarlik eserlerinin uluslararasi ve i¢ hukuktaki korumasi, yapi ve proje ayrimi, eser tanimindaki hususiyet ve estetik deger
kavramlarinin yarg kararlarindaki karsiligi, manevi ve mali haklarin kullanilmasi ve bagvuru yollari, mulkiyet hakki ile mimarlarin
fikri haklarinin dengelenmesi, haklarin kullanilma stiresi, Ucretli alisanlarin telif hakki, devir s6zlesmeleri ve diger tasarruflar
hakkinda mevcut yasal durumun geligkileri ortaya konularak sorunlar tespit edilmis ve ¢oziim onerileri gelistirilmistir.

Bu baglamda yeni calisma doneminde “Fikri ve Mesleki Haklar Komitesi” kurularak; bu alandaki farkli sorunlarin belirlenmesi,
¢ozim yollarinin aranmasi ve Onerilerin  degerlendirilmesi, fikri haklarin korunmasina yénelik givence olusturacak
mekanizmalarin olusturulmasi ve surekliliginin saglanmasi, konuyla ilgili mevzuatin incelenmesi ve getirilecek degisikliklerin
raporlanmasi seklinde galismalarin yiritilmesi programlanmistir.

Gegmis donemlerde mimarin “miellifik haklar” olarak ifade edilen “mimari proje ve mimarlik eserlerinde eser sahipligi
haklar’nin her yoniyle ele alinip tartisiimasi ve ¢dzim énerilerinin sunulmasi icin yirdtiilen ¢alismalar kapsaminda asagidaki
basliklar olusturulmustur. Yeni ddnemdeki calismalar, bu basliklar gergevesinde yiirtitilerek gelistirilecektir.

Fikri Haklarin Geligimi

Mimarlik Eserleri Turleri

Estetik Unsur

Eser Sahipligi Haklari
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e Haklarin ihlalinde Bagvuru Yollari

e  Mimarlik Eserlerinin Niteligi Geregi Karsilikli Haklarin Dengelenmesi
e  Calisan Mimarlarin Haklari

e  Koruma Siireleri

e  Sdzlesme ve Tasarruflar

o Yarismayla elde edilen projeler

e  Konsept ve Tip Projeler

e ImarPlanlar

e Tescilli kultdir varliklar

e  Meslek Birlikleri

e  Mimarlar Odas! Yonetmelikleri

e  Estetik Komisyonlar

e Haklarin Kullanimini Kisitlayan idari Uygulamalar
e Yabanci Mimarlarin Tlrkiye'de Calisma Kurallari

Mesleki Denetim Siirecinin Degerlendirilmesi

Mesleki denetim uygulamasi, mesleki uygulamalarda kamu yararini, meslek haklarini ve etiini korumak, maelliflik haklarini
gbzetmek, haksiz rekabeti dnlemek, mesleki sorumluluklari tanimlamak ve mesleki de@erlendirmeye esas sicilleri tutmayi
amaglamaktadir.

Mimarlar Odasi tarafindan kurulan ve projelerin kaydedildigi mesleki denetim sistemi; mesleki haklarin garanti altina alinmasinda
en guvenilir ve kapsamli kayit sistemidir. 1960’lardan bu yana sistematik bigimde tutulan kayitlara dair ilgili idarelere bilgi ve
belge sadlayan tek kurum Mimarlar Odasr’dir.

Uyelerin mesleki faaliyetlerinin kayit altina alinarak sicillerinin tutulmas esasina dayanan mesleki denetim islemi; bir onay ya da
vize islemi olmayip herhangi bir estetik veya icerik denetimini de icermemektedir. Bu yolla Uyelerimizin telif haklarinin
korunmasina yardimci olunmakta, kamu nezdinde eserlerini alenilestirmeleri ve olasi yargi sireglerinde eser sahipliklerinin
ispatinda tek glvenilir kaynak olmaktadir. Ayrica mimarlarin birbirleri ile olan iligkilerinde de diriistiik ve iyi niyet kurallarina
uygun davranmalari sadlanarak haksiz rekabetin dniine gegilmektedir.

Yetkisiz kisilerin unvan kullanmasi, imzacilik, haksiz rekabetin dnlenmesi, sahte imzacilik gibi hususlarda mesleki denetim
kaynaklari yegéne gtvenilir kaynaktir. Bu hususta tlim kamu kurumlari ile yargi mercileri de meslek odasi kayitlarina
glvenmekte, intiya¢ duyduklarinda bu kayitlara bagvurmaktadir.

Kamu yarari ilkesini gdzeterek hareket eden Mimarlar Odasi; mesleki denetim yoluyla herkes icin anayasal bir hak olan saglikli
bir cevrede yasama hakkini yok edecek uygulamalar karsisinda yasal girisimlerde bulunmanin yani sira, bu kapsamda yriittigu
calismalari; Uyeleri, idareler ve kamuoyu ile paylagarak saglikli yasam gevrelerinin olusturulmasina katki vermekte, bu yonde
micadele etmektedir.

Son on yillik dénemde; mimarlik meslek alanini ilgilendiren KHK'ler ve ardindan imar Kanunu, yapi Denetimi Hakkinda Kanun,
Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriimesi Hakkinda Kanun ve Planli Alanlar imar Yénetmeliginde yapilan degisikliklerle
mesleki haklar ve telif haklarina miidahaleler yapilmaktadir.

Bu baglamda; (yelerimizin mesleki hak ve sorumluluklari gergevesinde, mesleki denetimin kapsami, igerigi ve uygulamalar
hakkinda galismalarin yiritilerek sistemin gelistiriimesi ihtiyaci bulunmaktadir.

Uye Sicil Denetimi temelinde; proje denetim islemlerinin,
e mimarlik hizmetlerinin yetkili kisilerce veriimesinin belgelenmesi
e mesleki haklarin glivence altina alinmasi
o mesleki faaliyetlerin kayit altina alinarak, telif haklarinin ve asgari hizmet bedelinin glivence altina alinmasi
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e kent suglarinin ve gevreye etkilerinin belgelenmesi
cergevesinde gelistirilerek, mesleki unvanin ve nitelikli hizmetlerin garantisi ve giivencesi olma niteligini gliglendirecek sekilde ele
alinmasi gerekmektedir. Bu kapsamda yiritllecek galismalari asagidaki gibi siralayabiliriz:
e Mevcut Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yoénetmeliginin 6rglt bitiiniinde
uygulanmasi konusunda yasanan sorunlarin analizi, gereken degisikliklere iliskin hazirliklarin tamamlanmasi,
o Mesleki standartlarin gelistiriimesi kapsaminda, mesleki denetim vb. uygulamalarin kurallarinin gelistirilmesi ve
ortaklastirimasi, farkli uygulamalarin ortadan kaldiriimasi, gerekli degisikliklerin yapilarak standartlastirimasi,
o  Farkli alanlardaki mimarlik hizmetlerine dair Oda ici egitiminin nitelikli olarak gerceklestiriimesi ve bu egitimlerin giderek
uyelerimize yonelik stirekli mesleki gelisim programi olarak degerlendirilmesi
 “Uye Sicil Bilgi Sistemi” konusunda mesleki faaliyete dair sicillerin giincellenmesi

Sube temsilcilerinin ve konuyla ilgili uzmanlarin ve Birimlerimizin de katiimiyla belilenmesi, hukuki ve mesleki katki alinmasini
kapsayan bigimde MUDK yapilanmasinin biitininln yeniden ele alinmasi planianmaktadir.

Bu kapsamda; farkli meslek pratigi icindeki uzmanliklari esas alan bir yapi 6ngdriilmektedir. Cesitlenen mimarlik hizmetlerine
yonelik calismalar dénemin 6zgiin ve dnemli galismalarindan biri olarak degerlendirilmektedir.

Bu baglamda 48. Olagan Genel Kurul tarafindan, 48. Donem icerisinde Oladaniistii Genel Kurulun toplanarak géristimesine

karar verilen “TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi Taslagi” ile ilgili calismalarin Mesleki Uygulama ve
Denetim Komitesi tarafindan yiir(itilmesi programlanmistir.

Mesleki Yeterliliklerin Belirlenmesi ve Kargilikli Taninmasi

Mesleki yeterlilikler ve mesleki egitimde kalite ilgili tasarilar yasama giindeminde yer almasina karsin; mimarlik meslek yasasi
heniiz hayata gecirilememistir. Ulkemizdeki mimarlik hizmetinin giivencesini sa§layacak bir tavri ortaya koyabilecek tek yapi olan
Mimarlar Odasi olarak etkin bir rol Gstlenmek, bu siirecin en énemli olgularindan biridir.

Yabanci mimarlik sirketlerinin Glkemizde yayginlasmasi, yerlilyabanci ortakhi§i goriinim{ vermekle birlikte mevzuati agmayi
amagclayan ve yabanci tasarimci lehine dengeleri bozan birlikteliklerin artmasi meslek hukukumuz agisindan bircok sorunu da
beraberinde getirmektedir.

Yabanci sermayenin tegvik edilmesi ve yabanci galiganlarin isgiici piyasasina giriginin éniindeki engelleri kaldiriimasi hedefiyle;
mesleklerin karsilikli taninmasinda, uluslararasi antlasmalarda yer alan karsiliklilik ilkesi gézetimeden yabanci isglctinin 6nl
acllimaktadir.

Uluslararas! iligkilerde esas olan “karsiliklilik” ilkesinin aranmasi mutlaka saglanmalidir. ilke olarak yabanci mimarlarin iilkemizde
calismasina karsl ctkmamamiza karsin yabancilarin ¢alisma izinlerine iligkin siirecte yasanan sorunlar, bu hizmetlerin nitelik ve
niceligi agisindan izlenmesini gerektirmektedir.

MESLEKi GALISMA ALANLARI

Cesitlenen mimarlik hizmetlerine iliskin tanimlarin gelistiriimesi ve bu hizmetlerin yasal bir gergeveye kavusmasi igin gabalarimizi
strdirmekteyiz. Belirlenen her yeni alanda standartlarin olusturulmasi ve o alanla ilgili 6zel hukukun belirlenmesi,
dizenlemelerin saglikli olarak yapilabilmesi, ¢alisma ortaminin sorunsuz olarak islemesini getirecektir.

Farkli meslek pratigi icindeki uzmanliklari esas alan bir yap1 kapsaminda;

e Mimarlik Hizmetleri,

e  Yapi Denetim Hizmetleri
alanlarinda Mesleki Uygulama ve Denetim Komitesi tarafindan galisma yiiritilecektir. Bu galismalarin yani sira mimarin farkl
calisma alanlarindan olan;

o Santiye Sefligi Hizmetleri, isci Saghgi ve Giivenligi

o Bilirkisilik, Hakemlik, Ekspertizlik Hizmetleri
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alanlarinda da galismalar yirttlecektir.

Mimarlk Hizmetleri

Piyasa kosullarinin, serbest mimarlik hizmeti (reten mimarlari emeklerinin gok altinda hizmet vermeye ittigi, imzacilik yapan
Uyelerin gittikge blylyen bir sorun oldugu, mesleki denetim sireglerinin, mevzuat degisiklikleriyle sekteye ugratilarak, mimarlik
hizmetlerinin bedellerinin kontrol edilmesinin gittikge zorlastigi, Bakanlik tarafindan, yapi denetim firmalarinin faaliyetlerinin
yeterince denetlenemedidi; Serbest Mimarlik Hizmeti veren meslektaslarimiz ve Birimlerimizce gectigimiz donemlerde yuritilen
calismalar sonucunda tespit edilen sorunlarin baginda gelmektedir.

Mimarlik meslegini serbest mimarlik hizmetleri kapsaminda surdiren Uyelerin, mesleklerini icra ederken karsilastiklari sorunlar
IsIginda; mimarlar arasinda haksiz rekabete neden olan mevcut piyasa kosullarl karsisinda mimarlar odasinin meslek ortamini
duzenleyici rollinlin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

45. Dénem igerisinde, mimarlik meslek alaninda siregelen ve yeni kosullarla ortaya ¢ikan sorunlara iliskin U¢ galistay yapiimis
(Serbest Calisan Mimarlar Calistayr 10-11 Mart 2017 Antalya, Fikri Haklar Calistayr 13 Ekim 2017 Istanbul, Yapi Denetim
Calistay 11 Kasim 2017 istanbul); alanda faaliyet gosteren Uyelerimizin ve uzmanlarin gériigleriyle caligtaylar raporlanmis,
yayimlanmis ve 6neriler degerlendirilmistir.

46. Dénem Olagan Genel Kurul'unda, serbest mimarlik hizmetlerine dair, calistay sonuglari ve ¢oziim onerileri incelenmis ve

konu hakkinda Karar Tasarilari Komisyonu tarafindan Genel Kurul'a sunulmak (zere:
“Serbest mimarlik hizmeti veren (yelerin, 6zgiirce tasarim yapabilme ve hakkini alabilmesinin dniindeki engelleri
kaldirmak, serbest mimarlik hizmetlerinin diizenlenmesi noktasinda oda birimleri arasindaki uygulama farkliliklarini
teklegtirmek icin, 6neelikli bir calisma baslatiimasi,
Yapilacak calismalar neticesinde gerektidinde “Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil Ve Mesleki Denetim
Yoénetmeligi” ve “ Hizmetleri Sartnamesi Ve En Az Bedel Tarifesi’inde ihtiyag duyulacak yonetmelik dedisikliklerinin
hazirlanmasi,”

yoninde notlar disilmlstir. Bu notlar, 46. Dénem Mesleki Uygulama ve Denetim Komitesi calismalarina dayanak

olusturmustur.

Mesleki hizmetler konusunda getirilecek oneriler, calistay raporlari dikkate alinarak “Serbest Mimarlik Hizmetleri”, “Fikri Haklar”,

“Yapi Denetim Hizmetleri” ve “Yarigmalar” olarak gruplanmig, Karar Taslaklari Komisyonu
“Serbest Mimarlik Hizmetleri- Fikri Haklar-Yapi Denetim Hizmetleri ile ilgili hazirlanan "6nerileri" komisyonumuz olumlu
bulmakla birlikte, “Bu baglamda” ile baglayan paragraflarin sonuna siirece ve ybnteme iliskin bir ek yaparak genel
kurula uygun gérisle sunmaya karar vermistir: “Yapilan calistay sonuglarinin MYK yetkisinde olanlarinin hemen MYK
tarafindan uygulamaya konulmasina ve MYK yetkisinde olmayan konularda yapilacak calismalara iliskin somut
program ve diizenleme karar énerilerinin 6 ay igerisinde Merkez Danisma Kuruluna getiriimesine”

seklindeki 6neriyi tutanaklara gegirmis ve bu dogrultuda Merkez Yonetim Kurulu'na gorev verilmigtir.

46. Dénem Olagan Genel Kurulu'nda alinan ve MYK'ya verilen gdrevin yani sira, son yillarda ingaat sektor ile ilgili pek gok
alanda mevzuata doniik yapilan sayisiz degisiklikler mimarlik ve miihendislik mesleklerini de yakindan ilgilendirmektedir.

Yapilan ve yapilmakta olan bu yeni dizenlemelerle bir yandan proje Uretim sirecindeki meslektaslarimizin yetkileri kisitlanip
ingaat sektoriiniin denetimi zayiflatilirken, diger yandan tlim bu diizenlemeler sektdriin hizli isleyisi icin yapiliyormus gibi bir alg
olusturulmaktadir.

Yasanan ekonomik, siyasi ve toplumsal krize ilave olarak, proje Uretim sureclerinin tipki ingaat yapim asamalarindaki gibi
tekellesmesi, tim meslektaglarimizi derinden etkilemektedir.

Ote yandan kriz ortamina ragmen hala insaat sektorii krizin ¢dziimiiymiis gibi gdsterilmektedir. Kentlerde yapilan ve yapiimaya
devam eden kent sucu niteligindeki mega projelerle miicadele eden meslek odalari, bu alanlarda yetkililerin yani sira
meslektaslariyla da karsi karslya gelmektedir.
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Meslek etigi, kamu yarari, kentlesme ve planlama ilkeleri, kentli hakki vb. kavramlarin de@ersizlestirimeye galisildigi bu ortamda;
meslektaglarimizla ve kamuoyuyla birlikte bir dayanigsma stirecini drgtitlememizin énemi ve gerekliligi de ortadadir.

Tim bu stirecler yasanirken Mimarlar Odasr'nin, tim birimleriyle yasanan bu olumsuzluklara karsi ortak tavir gelistirmesi ve
Uyelerimiz arasinda “haksiz rekabete” yol agacak uygulamalara izin vermemesi gerekmektedir. Mimarlar Odasi, mesleki haklarin
korunmasi ve gelistirilmesi icin galismalar yapmak, kendi 6rgiitlenme yapisini dederlendirmek, yapisal ve hukuksal nermeler
gelistirmek zorundadir.

Mesleki Uygulama ve Denetim Komitesi, 46. donemin basinda; “mesleki hizmetler”, “telif haklari” ve “yapi denetim” olmak (izere
Uc ayr baglikta calismaya baslamistir. Komite, yaptigi ¢alismalar sonucunda tim mimarlik hizmetlerini kapsayan “Mimarlik

Hizmetleri Yonetmeligi"nin hazirlanmasinin 6nemine vurgu yapmis ve galismalarini bu yonde surdirmastur.

46. Dénem boyunca, “TMMOB Mimarlar Odas| Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi”
konusundaki galismalar ve degisiklik onerileri, Komite ¢alismalarinin en énemli unsuru olarak éne gikmis ve batlnctl bir calisma
strdUrdlmistir. Bu kapsamda hazirlanan “Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi Taslagi” 47. Olagan Genel Kurulu'na sunulmus;
ancak glindemin dnemi ve agirhgi nedeniyle degerlendirilememis ve pandemi nedeniyle gériismelerin saglikli yapilamayacagi
gerekgesiyle gorlismeler ertelenmistir. 47. Ddnem Mesleki Uygulama ve Denetim Komitesi de, 6nceki dénem galismalari ve 47.
Olagan Genel Kurul karari gercevesinde, ilgili Yonetmeligin gelistiiimesine ve glncellenmesine yonelik calismalarini

strdlrmastr.

Yapilan calismalar sonucunda gelistirilen taslak yonetmelik 48. Olagan Genel Kurul giindemine tekrar sunulmustur. 48. Olagan
Genel Kurul karari dogrultusunda ise, 48. Dénem igerisinde Olaganistii Genel Kurulun toplanarak yonetmeligin goriisilmesine
karar verilmistir.

Bu baglamda 48. Genel Kurul tarafindan verilen gorev gercevesinde; “TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi
Taslagi"nin mesleki hizmetlerle ilgili ihtiyag duyulan degisiklikler gergevesinde ele alinarak gelistiriimesi dngérilmektedir.

Yapi Denetimi

Ulkemizde son on bes yillik siirete; yap! piyasasinin ve insaat sektoriiniin baskisiyla hizli ve gok sayida yapi Gretimini
kolaylastirmaya odakli, planlama ve mimarlik kiltlrind yok sayan, nitelikli ve 6zgiin mesleki hizmetlerin kullaniciya erigimini
kisitlayan; mesleki hak ve yetkileri sinirlandiran bir yapilagma stireci yasanmaktadir.

Kamusal ve hukuki denetimi devre disi birakan bir anlayis ile yurirliige sokulan diizenlemeler yoluyla; tutarsiz ve hukuksuz
politikalarin dntinde engel olarak gérilen; toplumun nitelikli mimarlik ve planlama hizmetlerine erigiminin saglanmasi, bu
hizmetlerin kamu yararina yiritiimesi icin ¢alismalarini stirdiren meslek drgutleri ise stirecin diginda birakilmaktadir.

Yasanabilir ve saglikli bir yapili gevre igin gerekli nitelikli mimarlik hizmetlerinin gok sayida yapi dretimi baskisiyla
degersizlestirildigi bu ortamda; yapi Uretim siirecinin denetimi de, yiirlirliikte bulunan mevcut 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu
ile islevsiz hale getirilmistir.

Yapi Denetim sisteminde mimarlik yok sayilmis; sistem icerisinde en az faaliyette bulunan meslek olmasina karsin mimarlar
sistemden kaynaklanan sorunlar neticesinde en ¢ok cezai mieyyidelerle karsi karsiya kalan meslek mensuplari olmustur.

Yapi Denetimi sisteminde meslek mensuplarinin hak ve yetkileri kisitlanirken; uygulama asamasinda yapinin kamu adina
mesleki denetiminde de sorunlar yasanmaktadir. YUrirliikte olan sistem; mimarlik, mihendislik ve planlama hizmetlerini tasarim,
uygulama, ydnetim ve denetim boyutuyla merkezi politikalarin bileseni haline getirmek (izere altlik olusturmustur. Kamu adina
denetim ortadan kaldirimis; denetimin dzelleserek tekellesmesinin oni agiimistir.
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Bu baglamda 45., 46. ve 47. Dénemlerde yuritilen galismalarla elde edilen sonuglar isiginda, yapi denetimi alaninda yasanan
sorunlarin giderilerek ve mesleki hak ve yetkilerin korunmasinin saglanmasi icin ¢alismalarin strddrtlerek gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Meslek odalarinin, mesleki faaliyetlerin imar mevzuatina ve ilgili diizenlemelere uygun olarak, gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige
sahip uzman meslek mensuplarinca yerine getirilmesinin glivencesi olan kamu adina denetim yetkilerini kisitlayici ve engelleyici;
meslek mensuplarinin hak ve yetkilerini sinirlayici diizenlemeler uygulanmaya devam etmektedir.

Yerel ve merkezi yonetimlerce yerine getirilmeyen denetim sireglerine dair sorumluluklari yine meslek odalarina ve meslek
mensuplarina yliklenmekte, Meslek Odalari denetim stireclerinde cezalandirma araci olarak tariflenmektedir. 6235 Sayili
TMMOB Kanunu ile yetkileri diizenlenen meslek odalarina esitlikgi, adaletli ve yetkiye dayali sorumluluk tarifi yapilmamaktadir.

Santiye Sefligi Hizmetleri, isci Saghgi ve Giivenligi

Santiye sefi mimarlarin; yapilarin onayli proje ve ekleri ile Yapi Ruhsati kosullarina; yiiriirliikteki Kanun, imar plani, ilgili
yonetmelik hikimlerine; standartlara; bilimsel kurallar, teknik sartnameler, fen, sanat ve saglik kurallarina ve tim mevzuat
hikimlerine uygun olarak insa edilmesi; nitelikli, saglam, saglikli olarak tamamlanarak tam, mikemmel ve glvenli sekilde
sahiplerine ve kullanicilarina teslim edilmesine yénelik gérev, sorumluluk ve yetkileri Mimarlar Odasi mevzuati ile tariflenmistir.

Santiye sefligi hizmetlerine dair mevzuatla getirilen kisitlamalar gercevesinde sorumluluk Gstlenen meslek mensuplarinin;
Mimarlar Odasi Santiye Sefligi Sicil Durum Belgesi alarak mesleki faaliyetlerini kayit altina almalari gerekmektedir. Bu sayede;
insaat baglamadan dnce, ingaat siiresince ve ingaat tamamlandiktan sonra santiye sefi mimarin gérev, yetki ve sorumluluklari
takip edilebilecekir.

Degisen uygulama ve piyasa kosullarina bagl olarak; denetim ve yonetim sisteminin tamamlayicisi olan ingaat uygulamalari
kapsamindaki santiye sefligi hizmetlerine dair, yasanan sorunlarin tespit edilerek gerekli diizenlemelerin yapiimasi
ongorilmektedir.

Yapi (retim slrecinde; tasarim ve projelendirmenin uygulama ile bitiinliiginin saglanmasinda énemli rolii olan santiye sefligi
hizmetleri ayni zamanda ingaat sahalarindaki ¢alisma kosullarinin glivenliginin saglanmasinda da sorumluluk sahibidir.

Resmi verilere gore en ¢ok olimli is kazasi ingaat sektériinde yer almaktadir. Uluslararasi alanda gegerli olan giivenli galisma
kosullarinin, hentiz bu konuda yeterli diizenleme yapmamis (lkelerde de gegerli olabilmesinin saglanmasi, dncelikle kamu
ingaatlarinda bu konuda érnek uygulamalar yapiimasi éncelikli hedeflerimiz olarak belirginlesmektedir.

iktidarin kamu denetimini, isci sagh§l ve is givenligini yok sayan anlayisi; sermayenin azami kar hirsi, 6zellestirme,
sendikasizlastirma, tagseronlastirma ve galisanlar aleyhine olusturulan politikalar; giivenlikle ilgili yapilmasi gereken harcamalarin
gereksiz masraf olarak gériilmesi (lkemizde calisma hayatini ve galisanlari olumsuz etkilemeye devam etmektedir. Oysa emege
dayali calismanin ve is glclnin yodun oldugu Ulkemizde isci sagligi ve is guvenligi lUzerinde durulmasi gereken oncelikli
konulardandir.

Calisma yasami, isci saghgi ve is guvenligi ile ilgili tim yasal diizenlemelerin bu alanla ilgili meslek orgiitlerinin dnerilerinin
dikkate alinarak yapilmasini saglamak ve isci sagligi ve is glvenligi kultiriinin yayginlastirimasi Mimarlar Odasi 48. Dénem
calisma hedeflerindendir.

Bilirkigilik Alaninda Galigmalar
TMMOB Mimarlar Odasi 48. Donemde de meslek orgutliligiimizde ve yargi alaninda galismalarina devam edecektir. Bu

baglamda; yeni dénemde de Bilirkisilik ve Gayrimenkul Degerleme Komitesinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Mimarlar Odasi, bilirkisilik alaninda 48. calisma doneminde; basta Bilirkisilik Temel ve Yenileme Egitimleri, Uzmanlik alanlarina
iliskin egitimler ve belgelenmesi, Bilirkisilik Kanunu ve yonetmeligi kapsaminda bilhassa; Bilirkisi muracaatlarinda, uzmanlik
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alanlarinin tanimlanmasinda, UYAP portalinin kullaniminda, vb. birgok konuda uygulanmada ortaya ¢ikan sorunlarin ¢dzima igin
bir arada fikir tretmek igin ¢alismalarini artirmay1 hedeflemektedir.

Bilirkisilik Kanunu ve ikinci mevzuatina gére; Bilirkisilige Kabul sartlarinda yer alan “Meslek mensubu olarak gdrev yapabilmek
icin mevzuat tarafindan aranan sartlari haiz olmak ve meslegini yapabilmek igin gerekli olan uzmanlik alanini gésteren diploma,
mesleki yeterlilik belgesi, uzmanlik belgesi veya benzeri belgeye sahip olmak” maddesinden hareketle, meslek odalarinin kendi
ic mevzuatina gore bilirkisilik hizmetini konusunda uzman olan meslektaslarimizin yapmasi ve Odamiz (yelerinin bilirkisilik
alaninda etkin olmasi i¢in ¢alismalara devam edilecektir.

Bilirkisilik Temel Egitimi ve Giincelleme Egitimleri

6754 sayil Bilirkisilik Kanunu ve Bilirkisilik Yonetmeligi kapsaminda Mimarlar Odasi, Bilirkisilik Temel Egitimi veren kuruluslar
arasinda yer almistir. Ancak 2019 yilinin ilk geyreginden sonra Adalet Bakanligi HIGM Bilirkisilik Daire Baskanliginca higbir
egitim kurulusuna bilirkisilik temel ve glincelleme izni vermemis, bu baglamda 47. dénemde sertifikaya dayal bilirkisilik egitimleri
verilememistir. S6z konusu egitimlerin verilebilmesi ydniindeki ¢alismalar stirdirilecektir.

Uzmanlik Alanlarina iligkin Egitim Calismalari

47. dénemde, uzmanlik alanlarina iligkin sertifikali egitimlerin yapiimasi ve belgelendirilmesi konusunda c¢alismalar yapilmistir.
Bu calisma kapsaminda; oncelikle “Kamulastirma, imar mevzuati ve Bina kirliligi, Kentsel Déniisiim ve Gayrimenkul Degerleme”
konularinda sertifikali editimlerin agilmasi icin ders programlari ve ders igerikleri hazirlanmis ve yliz ylize veya gevrimigi olarak
editim agiimasi talebi ile Stirekli Mesleki Gelisim Merkezi (SMGM)'ne iletilmistir. Bu baglamda, 48. Donemde egitimlerin
gerceklestirilmesi yonlinde galismalarin sirdiiriiimesi hedeflenmektedir.

Bilirkisilik Alaninda Mevzuat Caligmalari
Bu dénemde;

o Bilirkisilik alaninda yapilan kokli degisikligin uygulama oraya c¢ikan sorunlarin raporlanmasina ve ortamla
paylasiimasina devam edilecekir.

o ‘“Bilirkisilik uzman gercek kisi eliyle yapilmasi gereken bir kamu gorevidir. Bir kamu hizmeti olarak belirlenen
bilirkisiligin yasayla tiizel kisilige de agilmasi dogru degildir. Ozel hukuk tiizel kisilerinin bilirkisilik yapmasina imkan
taninmasi; bilirkisilerin 6zgir, bagimsiz ve tarafsiz rapor yazma olanagini ortadan kaldiracaktir.” Goérisii Odamiz
gorlst olarak ifade edilecek ve her ortamda paylasacaktir.

e Ayrica Odamiz bilirkisiligin ayri bir meslek olmadigini, kisinin icra ettigi meslegin bilirkisi gorevlendirmesinde temel
unsur oldugunu her zaman savunmaya devam edecektir.

e  Odamizin hizmet alanlari tartismaya agiimis olup, Bilirkisilik alninda temel ve alt uzmanlik alanlari tanimlanmistir. Bu
calismaya bu dénem de devam edilecek ve Bilirkisilik uzmanlik alanlarinin meslek odalarinca belirlenmesi gortisi her
ortamda savunulacaktir.

e  TMMOB Bilirkisilik yonetmeliginin glincellenme galismalarina katki ve géris sunulacaktir.

Bilirkigilik Alaninda TMMOB ile Caligmalar
Mimarlar Odas| 47. Dénemde de, 24 Odanin temsilcilerinden olusan TMMOB Bilirkisilik Calisma Grubu’nun “Grup Bagkanhg”
gorevini ylritmistdr. 48. dénemde de calisma grubunda aktif rol almasi hedeflenmektedir.

MESLEKI YARISMALAR

Ulkemizde idarelerce; yakin déneme kadar, kamu yararini esas alarak kiltiir, sanat, bilim ve gevre degerlerinin rekabet yoluyla
gelistiriimesi, ¢ok sayida segenekten en ekonomik, en islevsel ve yenilik¢i ¢dzimlerin secilmesi, maelliflerinin saptanmasi ve
guizel sanatlarin tesvik edilmesi, mesleklerin gelismesine uygun ortami saglamak amaciyla yarismalar diizenlenmistir.

Ancak, sermaye odakli yapilanma ve finans odakli kentlesmenin baskisiyla dnemsizlestirilen mesleki hizmetlerin, elde

edilmesinde en onemli yontem olan yarigmalar da rant odakli politka ve uygulamalarin mesrulastiriima araci haline
dénlstiriimusttr.
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Mimarlar Odasi; mevzuata uygun bigimde ilan edilmeyen, hizmet Uretecek olan meslek mensuplarinin mielliflik hak ve
yetkilerinin korunmasina dair gerekli diizenlemeleri icermeyen ve mesleki hizmetlerin dretim strecini dnemsizlestiren bu stiregte
gerekli diizeltmelerin yapilmasi icin sinirli sayida agilan yarismalarl kamu yararina bir denetim araci olarak kullanmayi ve bu
amagla yarigmalar diizeninde gerekli diizenlemeleri yapmayi hedeflemektedir. Bu hedefi gergeklestirmek igin, segici kurul segimi
dahil yarisma strecinin izlenmesi ve katki verilmesi, meslektas haklarinin korunmasi, yarisma alaninin segimi dahil yarigmalar
diizeni bir butdn olarak ele alinmaktadir.

Yarigmalar Komitesi, 48. Calisma Doneminde; sliregte yapilan degerlendirme, tartisma ve bu tartismalardan ortaya ¢ikan
sonuglar 1s1ginda yarigmalar sirecinin yeniden tanimlandigi yeni bir yarigmalar diizenine iligkin;
e  Yarigma mevzuatinin glncellenmesi,
e  Yarigma kultirinin gelistirilmesi ve kamu kurumlari nezdinde yayginlastiriimasi,
e  Yarigmalar ortamini zedeleyen tiirde yarisma érneklerinin incelenerek 6nerilerin gelistiriimesi,
e Jiri belirlenmesinde yasanan sorunlarin tespit edilerek, aksakliklarin giderilmesi iin dneriler Uretilmesi,
e  Yarisma sonrasi sireglerin degerlendiriimesi,
e Yarigmalar ortamina dair bilgi Uretimesi ve belgeleme yapilmasi, bunlarin degerlendirmelerinin yapilip yarisma
streglerinin iyilestiriimesine katki konulmasi,
e  Mimarlar Odasr'nin sireglere etkin katkisi icin dneriler dretme ve gerekli isbirliklerinin yapilmasi,
e Yarigmalar yontemine iliskin sorunlarin, yarismacilar, juri Gyeleri, raport6r, dlizenleyici idareler ve meslek drgitleri
tarafindan degerlendirme yapilarak ¢oziim dnerilerinin gelistirilebilmesi icin calismalarin yiritilmesi
hedefiyle calismalar yiirlitecektir.

MIMARLIK ARASTIRMALARI
48. Calisma Ddneminde mesleki ve drglitsel raporlama ve arastirmalara énem verilmesi benimsenmektedir. Bu amagla olanaklar
olcusinde kimi calismalarin yapiimasi planlanmaktadir.

Yapilmasi s8z konusu olan raporlama ve arastirmalari icin;
e meslek mensuplarinin Uye sicillerinin diizenlenmesi ve mimarlik meslegine dair verilerin diizenli olarak derlenmesi

o kisisel bilgiler
o mesleki faaliyetler
o istihdam ve igsizlik
o  mesleki hizmet bedelleri
o asgari ucret ve galisma kosullari

bagliklari dncelikli olarak belirlenmistir.

Mimarlik Egitiminin farkli kurumlarda ve farkli mifredatlar yoluyla uygulama gesitliliginin belirlenmesi, stiren ve degisiklige
ugrayan egitim programlarinin etkisinin dlgllebilmesi ve programlarin seffaflastirilip karsilastirimasinin saglanmasi igin mimarlik
editimi alaninda da calismalar yapiimasi hedeflenmektedir. Ogrenci tiye profilinin anlagiimasi, meslegin degisen kosullarinin
egitim alanina taginmasi yolunda kapsamli arastirmalar gergeklestiriimesi Snemsenmektedir.

MIMARLIK VE EGITiM
Mimarlar Odasr’nin kurulusundan bugiine mimarlik egitiminin stresi, niteligi, egitim sonrasi belgeleme sisteminin kurulmasini

iceren pek ¢ok dlizenleme glindeme gelmis, ¢6ziim Gnerileri tartigilmis, yer yer karar alinarak uygulamaya baglanmistir.

Bu slre¢ igerisinde mimarlik okullariyla ve mimarlik egitmenleriyle birlikte verimli ¢alismalar yiritiims, birlikte ¢alisma
kiltlrGndn gelistiriimesiyle pek ¢ok sorunda ortak calisma platformlarinin olusturulmasi saglanmistir.

48.Calisma Déneminde egitim alanindaki c¢alismalarin strekliliginin saglanarak, ulusal ve uluslararasi kurumsal yapilarla
iletisimin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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2001 yilindan bugine devam eden Mimarlik ve Egitim Kurultaylarinin bu dbnemde, ge¢mis etkinliklerin deneyim ve
kazanimlarinin yani sira eksikliklerinin de degerlendirilebilecegi bir formatta gergeklestiriimesi planlanmaktadir.

MIMARLIK EGITIM PROGRAMLARININ DEGERLENDIRILMESi VE AKREDITASYON
2006 yilinda Mimarlar Odasi 40. Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilen. Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK) Yonetmeligi
cercevesinde kurulan MiAK, 48. Calisma Doneminde ¢alismalarini sirdirecektir.

Temel amaci mimarlik egitimini degerlendirmek ve yetkinlik calismalari araciligi ile gelistirmek olan Kurul; toplum yarari
acisindan- mezunlarin edindigi standartlarin yetkin bir mesleki pratik icin gerekli tasarim, teknik ve mesleki becerilerinin ve
kazanilan etik formasyonun yeterli olmasini garanti altina almayi hedefler.

Bunun icin Kurulun ézerk yapisinin korunmasi ve gelistiriimesi, mimarlik egitim programlarini ulusal diizeyde akredite etmeye
yetkili ve sorumlu akreditasyon kurulusu statlisine tasinmasi ve bu statlisiiniin uluslararasi platformda taninir hale getirilmesi
ongorilmektedir.

Kurulusundan bu yana 10 yili geride birakan MIAK, tim bu slirecte edindigi deneyimler ile birlikte yeni dénemde su galisma
akslarinda ilerleme kaydetmeyi planlamaktadir:
e  MIAK'in kurumsal yapisinin; maddi ve yetkisel strekliliginin garantiye alinacagi sekilde gelistirilmesi,
e Kalite Tescil Belgesi'nin slresinin uzatiimasina ydnelik Yiksekdgretim Kalite Kurulu’nca belirlenen kosullari yerine
getirmek Uzere gerekli galismalarin yapiimasi,
e Mimarlar Odasi, MiMeKK, SMGM, MOBBIG, YOK, YKK vb. kuruluslar ile karsilikli iletisim ve bilgi alis verisi ortamlarina
katilim gostererek MiAK'in amaglarinin ve calismalarinin tanitilmasinin saglanmasi,
o Uluslararasi ylksekogretim akreditasyon kuruluglari ile iletisim ve isbirligi firsatlarinin yaratilarak MiAK'in
6zdegerlendirme ve uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi,
o Akran ulusal akreditasyon kuruluglari ile iletisim ve isbirliginin strdiriimesi,
e  Mimarlik Programlarinin dogru ve yeterli bilgilendiriimelerine yonelik arag ve ortamlarin glincellenmesi ve gelistiriimesi
(sunum, galistay, yayin, broslir, web sayfasi vb.).
e  Program degerlendiricilerinin sayilarinin ve deneyimlerinin artiriimasinin saglanmasi.

MESLEGE KABUL VE KAYIT

Bir bireyin bagimsiz mimar olarak meslegini uygulamaya yeterli kisisel birikime sahip oldugunun resmi olarak ve yasal agidan
taninmasi olan “meslege kayit” islemi; uluslararasi ortamda meslek kuruluglarinca yiirttiilerek denetlenmekte ise de; tilkemizde
henliz bu uygulama hayata gegmemistir.

Meslege Kayit isleminin uygulanmasi, belirlenen nitelikleri karsilamayanlarin  mimarlik meslegini yapma iglevlerinin
sinirlandiriimasinin saglanmasi igin yasal diizenlemelerin tamamlanmasi gerekmektedir. Mimarlik meslegdini yapma yetkinliginin
kazanilabilmesi igin yeterlilikler cercevesi kapsaminda belilenmis olan kazanilmasi gerekli bilgi, beceri ve yeterliliklerin;
universite dizeyinde, minimum dort yillik egitim ve pratik deneyime bagl stregler ile elde edilebilecedi mevzuat ile
dizenlenmistir. Ancak yeterlilikler diizeyinin; Avrupa Mimarlar Konseyi, Uluslararasi Mimarlar Birligi'nin de tavsiye edilen
standartlara uyum igin 6ngérdigi egitim seviyesine yukseltilmesi amaglanmalidir.

Mimarlik ve Egitim Kurultayr IV ve V kapsaminda kurulan Meslek Pratigi ve Meslege Kabul Kurulu galismalarinin ardindan,
“Mimarlik Meslege Kabul Kurulu (MiMeKK)” mimarlik alaninda meslege kabul kosullarinin diisiinsel ve eylemsel zeminini ve
temel ilkelerini belilemek, Ust kurul ve gesitli alt ve destek kurullarin yapilanmasi ve calismasi esaslarinin olusturulmasi ve
gelistirilmesi tzerine galismalar yapmak tizere 42. Galisma Doneminde kurulmustur.

46.Calisma Déneminde Kurulun, kurumsal bir yapilanmaya sahip olmasi; mimar unvani ve mimarlik meslegini yapma yetkisi

kazanilmasinin bigimi, kosullari ve kurullarinin tanimlanabilmesinde yetkili olmasi igin gerekli yasal zeminin olusturulmasi
hedeflenmektedir.
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Bu kapsamda;
e gecmis calisma dénemlerinde olusturulan “Mimarlik Meslede Kabul Kurulu Calisma Esaslari’nin ylrGrlige girmesi igin
Genel Kurul glindemine alinmasi ve degerlendirilmesi yonlnde galismalar yapilmasi,
o meslege kayit ve kabul galismalari ve belgelerinin ilgili tim kesimlerle paylasiimasi,
e mimarlik egitimi alanindaki kurumsal yapilanmalarla; meslege kabul siregleri, tanima ve yeterlilik dlizeylerine dair
sorunlar ve ¢dzum &nerileri hakkinda ortak galisma ylritmek tzere isbirligi kurulmasi
ongoriilmektedir.

Mimarlik Meslege Kabul Kurulu 46. Dénemde igerisinde TUrkiye'de uygulanmasi 6ngdrilen Mimarlik Meslegine Kabul Kogullari;
MIAK, MOBBIG, Mimarlik ve Egitim Kurultayi, Avrupa Birli§i, Avrupa Mimarlar Birligi (ACE) ve Uluslararasi Mimarlar Birligi (UIA)
mimarlik egitim kosullari ¢alismalari ve YUksekogretim Kurulu Bagkanhid Yurtdisi Yuksekdgretim Diplomalari Denklik iglemleri
alanlarinda ve yurtdisindaki mimarlik egitimi veren kurumlardan mezun olarak Tlrkiye’de mesleklerini icra etmek isteyen
adaylarin kayit basvurularini degerlendirme calismalarini yiritmistir. Kurul Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK), Sirekli
Mesleki Gelisim Merkezi Yiiritme Kurulu (SMGM) ve Mimarlik Arastirmalari Calisma Grubu (MIM.AR) ve Ogrenci Temsilciler
Kurulu (OTK) katilimiyla “Mimarlik Meslege Kabul Calistay” gergeklestirilmistir.

Mimarlar Odasi tarafindan meslege kabul stirecinde karsilagilan;

o Ulkemizde Meslede Kabul Kurulu yasal statiisii ve mevzuatinin heniiz tanimlanmamis olmasi,

e  Mimarlik programlarindan mezun olanlarin Mimarlar Odasi'na kayit kosulu ile meslegi yapma ve unvan kullanma
yetkisi almasi,

e  Mimarlar OdasI Meslege Kabul Kurulu'nun ulusal ve uluslararasi taninirliginin olmamasi,

e Yurt digi egitim kurumundan alinan egitim igerigi egitim slresi ve kredisinin Ulkemizde gegerli mevzuatta belirtilen
olcltlere uygun olmamasi, sonucu olusan sorunlarin yani sira Kurul tarafindan incelemesi yapilan yabanci (ilke
mezunlari ile ilgili yasanan siire¢ hakkinda degerlendirmeler yapilmis; Mimarlik meslegine kabul, kayit ve yetkilendirme
kosul ve dlgtlerinin belirlenmesi dair gorls ve éneriler sunulmusgtur.

Bu calismalar 1si§inda 48. Calisma Dénemi'nde; Mimarlar Odasi tarafindan mimarlik meslegini yapma yetkisi kazaniimasina
y6nelik kosullarin belilenmesi amaciyla ydritilen galismalarin hukuki, bilimsel dayanaklarini; agilan davalarin ve hukuki stirecin
gerekgelerini mimarlik kamuoyuna aktaracak “Mimarlik Meslege Kabul Raporu’nun Meslege Kabul Kurulu'nca hazirlanarak
Yiksekogretim Kurulu, tniversiteler ve ilgili tim kurumlar ve kamuoyu ile paylasiimasi hedeflenmektedir.

48. Donemde Kurulun, kurumsal bir yapilanmaya sahip olmasi; mimar unvani ve mimarlik meslegini yapma vyetkisi
kazanilmasinin bigimi, kosullari ve kurullarinin tanimlanabilmesinde yetkili olmasi icin gerekli yasal zeminin olusturulmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda;
e  Gegmis galisma doénemlerinde olusturulan “Mimarlik Meslege Kabul Kurulu Galisma Esaslari’nin yiriirlige girmesi igin
calisma yapilmasi,
o  Meslege kayit ve kabul calismalari ve belgelerinin ilgili tim kesimlerle paylagiimasi,
e  Mimarlik egitimi alanindaki kurumsal yapilanmalarla; meslege kabul sirecleri, tanima ve yeterlilik diizeylerine dair
sorunlar ve ¢dzim 6nerileri hakkinda ortak ¢alisma yirlitmek tizere isbirligi kurulmasi dngérilmektedir.

MIMARLIK VE EGITIM KURULTAYI
Mimarlik ve Egitim Kurultaylari, 2001 yilindan baslayarak iki yil arayla gergeklestirimis ve kazanimlarini mimarlik glindemine
tasimistir. Kurultaylarda mimarlik egitiminin ve mimarli§in sorunlari bigimlenim, yeniden yapilanma, sureklilik, degisim, yetki ve
sorumluluk, gelisim, cesitlenme, bitlinlesme ve dayanisma temelinde ele alinmig; meslek ortami ve (niversiteler arasinda
ishirligi saglanarak ¢ézim aranmistir.

Kurultaylar kapsaminda meslek; mimarlik okullari, egitim sureci, mezuniyet, meslek pratigi ve strekli mesleki gelisim yonleriyle
ele alinmis ve egitiminden uygulamaya etkin olan tim aktdrler (6grenci, dgretim gdrevlisi, meslek kurulusu, igveren, yapi dretim
sureci ortaklari vb.) kurultay stireclerine dahil edilmistir. Meslek segimiyle baglayan sregte égrenci profilinin degerlendirilmesi ve
gelecedin mimarlarinin meslek odasinin y(rGttigi calismalar, ulusal ve uluslararasi meslek ortami ve gelismeleri hakkinda
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bilgilendirilmesi 6nemsenmistir. Calismalari yoluyla TUrkiye'deki meslek egitiminin altyapi ve kredilendirme sistemi farkliliklarina
bagl olarak degisen yeterliliklerde verilmesinin éniine gegilmesini hedefleyen ulusal bir akreditasyon sistemi olan MIAK (Mimarlik
Akreditasyon Kurulu) kurulmustur. Mesleki yeterliliklerin belirlenmesi ve karsilikli taninmasi, mimar unvani ve mimarlik meslegini
yapma yetkisi kazanilmasinin bigimi, kosullari ve vyetkili kurullarinin tanimlanabilmesi igin gerekli olan yasal zeminin
olusturulmasi siirecinde gorev alacak olan MIMEKK (Mimarlik Meslege Kabul Kurulu) calismalarina baglamistir. Uygulama
alaninda yapi Uretim surecinin tim bilesenlerini kapsayan bir anlayisla yapili cevre kalitesinin ylkseltimesi ve ilgili
dizenlemelerin tamamlanmasi; meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi kurultaylarin ana gindem
maddelerinden olmustur. Meslek mensuplarinin meslek yasamlari boyunca ylritilen egitim ve etkinliler yoluyla gelisimleri
hedeflenmis ve SMGM (Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi) hayata gegirilmistir. Tlrkiye’nin tarihsel birikimlerine yakisir ve ¢agin
gereklerini yerine getiren bir yapili gevre ile kentsel ortamlara kavusabilmesi igin benimsenmesi dngdrilen temel ilkeleri igeren
Turkiye Mimarlik Politikasi metni kurultaylar stirecinin bir kazanimi olarak kamuoyuna sunulmustur.

Mimarlik ve Egitim Kurultaylarinin 20. yildéniimiinde on birinci Kurultay 2021 yilinda gergeklestirilmistir.

Etkinlik 6ncesi Dizenleme ve Danisma Kurullarinca; gegmis kurultaylarin degerlendirilerek yeni dénem bulusma giindemi,
edinilmesi beklenen kazanimlar ve program formati ile ilgili calismalar yapmasi amaglanmaktadir. Etkinlik Program formatinin
dénem ihtiyaglarina ve kosullarina bagh olarak; tim ilgili ve duyarli kesimlerin bir araya gelerek gergeklestirecegdi inceleme ve
degerlendirme toplantilarinin ardindan kesinlestiriimesi planianmaktadir.

Bu cergevede 48. Dénem bulusmasinda;
e  Gegmis dénem deneyim, birikim ve kazanimlarinin derlenmesi,
e  Yasal diizenlemeler yoluyla meslek ve egitim alaninda yasanan degisimler,
e  Meslege kabul uygulamasinin yasal zemin ve altyapisinin tamamlanmasi, meslek kurulusuna kayit kabul kosullari
e  Mimarlik egitiminde artan boliim sayisi, kontenjan ve kalite sorunu ve asgari kosullarin belilenmesi
e  Lisans, ylksek lisans ve doktora programlarinin iceriklerinin degerlendirimesi,
e Mimarlik Akreditasyon Kurulu'nun (MIAK) siirekliliginin ve taniniriginin saglanmasi
o Ulusal 6lgekte, hem meslek hem egitim alaninda, kalite glivence sisteminin olusturulmasi
e Bilimsel-demokratik ve 6zerk egitim ortaminin saglanmasi
e Yapil gevre egitiminin ve kultirintn toplumsallagtiriimasi
e  Mimarlik egitimi alaninda dayanisma ve drgutlenmenin genisletilmesi,
e Meslek ortami-akreditasyon-meslede kabul-egitim iligkileri gergevesinde isbirliklerinin yapilmasi ve birlikte yasal
y6netsel ¢dziimler aranmasi,
oncelikli olarak ele alinacaktir.

Ogrenci Forumu

Meslek orgutlimiiz, meslektaglarimiz ve egitim kurumlarimizin ortak calisma ortaminda bulugmasini saglama misyonu ile
yiikiimlenen Mimarlik ve Egitim Kurultaylar gergevesinde Ogrenci Forumlari gerceklestiriimekte, Forum sonrasinda elde edilen
sonug ve Uretilen raporlar Kurultay programi igerisinde bir oturumda mimarlik kamuoyu ile paylagiimaktadir.

48. Dénemde Mimarlar Odasi Ogrenci Temsilciler Kurulu tarafindan mimarlik bolimlerinde egitimlerini siirdiiren égrenciler ve
ogrenci temsilcileri arasinda koordinasyon ve isbirligi sadlanarak yirdtilen calismalar ile Kurultay temasi kapsaminda
gerceklestirilecek olan Ogrenci Forumu sonuglarinin Kurultay kapsaminda paylasiimasi dngériiimektedir.

Diploma Projeleri Sergisi

Mimarlik ve Egitim Kurultaylari gergevesinde; etkinligin dizenlendigi égretim yilinda mezun veren mimarlik bdlimleri tarafindan
iletilen diploma projeleri ile “Diploma Projeleri Sergisi” diizenlenmektedir. Son olarak Mimarlik ve Egitim Kurultayi-IX kapsaminda
besincisi gerceklestirilen sergi, meslek 6rgltimiz, meslektaslarimiz, meslektas adaylarimiz ve egitim kurumlarimizin ortak
calisma ortaminda bulusmasini hedefleyen kurultaya ve meslek ortamina katki saglamasi amaciyla diizenlenmektedir.
Ulkemizde; mimarlik okullari sayisinin yani sira egitimde artan erisilebilirik ve akademik hareketlilik, egitim program ve
kosullarindaki farkliliklar da hizla artmaktadir.
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Bu cergevede 48. Calisma Doneminde Diploma Projeleri Sergisinin icerik ve formatinin giincellenerek Kurultay tartisma
ortamina katki sunacak bigimde dizenlenmesi planlanmaktadir. Farkli kurum ve ortamlardaki mezuniyet ¢alismalarinin bir
dékimindn yapilmasiyla egitim ortamlarinin sorunlarinin ve zenginliklerinin mezuniyet ¢iktilar Gzerinden gérlinlr olmasi ve
degderlendirmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

MIMARLIK EGITiMi ALANINDAKI YAPILANMALARLA ILISKILER

48.Calisma Ddéneminde egitim alanindaki calismalarin stirekliliginin saglanarak, Mimarlik Fakiltesi dekanlarinin olusturdugu
MIDEKON ve Mimarlik Okullari Bélim Bagkanlari iletisim Grubu MOBBIG gibi kurumsal yapilarla iletisimin gelistirimesi
hedeflenmektedir.

Bunun yani sira;

Avrupa Mimarlik Egitimi Birligi (European Association for Architectural Education - EAAE)

Avrupa Mimarlik Okul Bagkanlari iletisim Agi (European Network of Heads of Schools of Architecture - EHNSA)
Mimarlik Kayit Kurullari Ulusal Konseyi (National Council Of Architectural Registration Boards - NCARB)

Ulusal Akreditasyon Kurulu (National Architectural Accrediting Board - NAAB)

gibi uluslararasi alanda meslek egitimine dair calismalar yiriten ve yetkili olan kurum ve kuruluglarla iletisim ve isbirligi
saglanmasi amaglanmaktadir.

MESLEKI GELISIM | YASAM BOYU OGRENME

SUREKLI MESLEKi GELISIM (SMG)

2004 yilinda Mimarlar Odasi 39. Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilen Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi Y6netmeligi ile kurulan
SMGM'nin amaci; mimarlik meslegi ve mesleki hizmetin etkinligini, verimliligini ve gelisimini strekli kilmak tzere, mimarlara
mesleki formasyonlarini srekli gelistrme ortamlarini, olanaklarini ve firsatlarini sunmak, edindigi yeni bilgi ve becerilerini
degerlendirmek ve referanslari haline getirmektir.

Strekli Mesleki Gelisim Merkezi'nin 48. Galisma Dénemdeki ¢alismalarinda gozetecegi genel yaklasim ve hedefler asagidaki
gibidir:
e  Cesitlenmekte olan mesleki alt alanlarin takip edilerek bu alanlarda Oda ve SMGM'nin etkinliginin ve egitim yetkilerinin
artirlmasinin saglanmasi,
e  Mimarlik ve yapi sektdriine iligkin bilgi tretim ve paylagim ortamlarinin SMG sistemine daha fazla dahil edilebilmesine
y6nelik olarak, ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirliklerini artirici ¢6ziimlerin dretilmesi,
e Oda birimleri tarafindan geceklestirilen mesleki uygulama ve etkinliklerin SMGM kapsamina alinabilmesi icin
olanaklarin gelistirimesi,
e Oda birimlerimizin SMG kapsamindaki egitim ve etkinliklere Uyelerini daha fazla yénlendirebilecegi alanlarla ilgili
bilgilendirme ve tanitimlarin yogunlastirimasi,
e Uyelerin SMG kapsaminda degerlendirilebilecek faaliyetlerini Oda sicil sistemine kaydetmesini tesvik edici ve
kolaylastirici ydntemlerin gelistirilmesi,
e SMG kapsamindaki egitim ve etkinliklere katiim olanaklarini artirmak amaciyla cevirim i¢i ortamlardan daha verimli
sekilde yararlaniimasi,
e Yeni mezun mimarlara yonelik egitimlerin ve mimar adaylarina ydnelik tanitimlarin kurgulanmasi ve yaygin olarak
yur(tilmesinin saglanmasi,
e Uluslararasi Uyesi oldugumuz mesleki kuruluslarin SMG sistemleri ile karsilikli taninirlik ve isbirliklerinin kurulmasina
y6nelik sistemsel uyarlamalarin yapilmasi,
e  SMGM'nin daha iyi tanitiimasini saglayacak web ve sosyal medya ortamlarinin iyilestirilmesi ve zenginlestirimesi.

SMGM GALISMA ALANLARI

Egitim ve Etkinlikler

Strekli Mesleki Gelisime yonelik egitim ve etkinlikler bir yandan nicelik ve nitelik agisindan zenginlestirilecek, éte yandan
bunlarin hizmet edecegi profil gesitlendiriimeye galisilacaktr.
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Serbest/icretli calisan, kamuda/belediyedefiiniversitelerde ¢alisan, tasarim/uygulama/santiye vb. alanlarda faaliyet gésteren
mimarlarin yani sira igsiz meslektaglarimiz, yeni mezun meslektaslarimiz veya mimar adaylari olan dgrenciler de SMG
etkinliklerinin hedef kitleleri arasinda yer alacaktir.

Uyenin gelisimine yonelik ihtiyac ve taleplerin olusmasini ve iletiimesini beklemeksizin, Subelerimizin SMG komisyonlari ve SMG
sorumlulani tarafindan yapilacak degerlendirmeler araciligi ile planlanacak SMG egitim ve etkinlik takvimi olusturmaya tesvik
edilmeye caligilacaktir.

Egitimlerin etkinliginin sorgulanma ve denetlenme slireci paylasilacaktir.

Yetkilendirme Egitimleri (Sertifikali Egitimler):
Mevcut Yetkilendirme Egitimleri kazanilan deneyimler ve giincel gereksinimler dogrultusunda igerik ve yontem bakimindan
irdelenecek ve gelistirilecektir. (Bilirkisilik, EKB Uzmanli§i, Gayrimenkul Dederleme)

Calistiklari alanlarda kendilerini gelistirmek veya farkli/yeni alanlara yonelmek isteyen mimarlara yonelik olarak Yetkilendirme
Egitim alanlari meslek alanlarimizla ilgili Kamu Kurumlari ile Kamu Kurumu niteligindeki kurumlarla birlikte isbirligi yapilarak

cesitlendirilecektir. (“is Sagligi ve Giivenligi”, “Cevresel Giiriiltii Yonetimi’, “Santiye Yonetimi”, “Yapida Erisilebilirlik’, “Depreme
Karsi Giivenli Yapilar”, “Hasar Tespit” vb.)

Yeni mezun mimarlarin ve mimar adaylarinin olasi Meslege Kabul stirecine yonelik olarak egitim programlari giincellenecek ve
kurgulanacaktir. (“Mimarlik Hizmetlerinde Temel Kavramlar” vb.)

Bilgilendirme Egitimleri:

Meslektaslarimizin Ucretsiz olarak katilabildikleri yiiz yiize egitimler olan bilgilendirme egitimleri, gok farkli alanlarda kurgulanmig
3-8 saatlik kisa stireli egitimlerdir; ancak SMGM kapsamindaki egitimlerin sayica gogunlugunu olusturmasina ragmen gonulll
katilim taleplerinin derlenmesi agamasinda sikintilar oldugu icin siklikla agilamamaktadir. Bu gruptaki egitimlerin yeniden gézden
gecirilmesi ve glincellenip giindeme getirilerek Oda birimlerine animsatiimasi amaglanmaktadir.

Kisisel Geligim Egitimleri:

SMGM ve birimlerce kurgulanmasi mimkiin olmayan veya gerekmeyen, ¢cogu zaman mimarlik alaniyla dogrudan degil dolayli
iliskisi bulunan bilgisayar programi, fotograf vb. iceriklerdeki Ucretli egitimlerdir. Subeler tarafindan segilen kurum veya
uzmanlarca agilan bu egitimler SMGM tarafindan SMG kapsaminda kredilendirilmektedir. Uye gereksinimleri dogrultusunda bu
tir egitimlerin Subelerce gesitlendiriimesi 6nerilebilir.

Gevirimigi E-Egitimler

Ozellikle pandemi siirecinde yiiriitiiimeye baglanan E-Seminerler, katiimcinin kaydinin ve devamliliginin arandigi icretli
bilgilendirme egitimlerinin de E-Egitime déniistiirilebilecedi timidini artirmistir. Tamamlandiginda Uyelere katilim sertifikasi
veriimekte olan egitimlerin ZOOM, YouTube vb. programlardan daha tanimli ve katilim/dlgiim amaglarina hizmet edebilecek
egitim portallari araciligiyla yirittiimesi igin altyapi saglanmaya calisilacaktir.

Cevirimigi E-Seminer Programlari

COVID-19 pandemisinin tim diinyada oldugu gibi tilkemizde de hayatin normal akisini etkileyecek boyutlara ulasmasiyla SMGM
catisi altinda diizenlenen yiiz yiize egitimler, salgina karsi alinan nlemler kapsaminda durdurulmustur. Bu siiregte, Uyelerin
mesleki gelisimlerine katki saglamak, Uyelerle egitimler araciligi ile kurulan bagin devam etmesi ve mimarlik meslek pratiklerine
dair tartismalari stirdiirebilmek adina gevrimigi programlar araciligi ile bir dizi seminer programi kurgulanarak hayata gegirilmistir.
SMGM catisi altinda diizenlenen sertifikasiz bilgilendirme egitimi kapsamina girebilecek iceriklerin gevrimigi olarak ucretsiz ve
acik davetli seminer formatinda surdrilmesi, egitimler yolu ile daha genis kesimlere ulagiimasi, egitim gesitliliginin artirimasi ve
surekliligin saglanmasi agisindan olumlu etkiler yaratmigtir. Bu baglamda, e-seminer programlarinin gelistirilerek
yayginlastirimasi hedeflenmektedir.
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SMGM Yayinlar
SMGM Yayinlari, tg farkli tirde ele alinmaktadir:

e Heryil yapilan SMG Calistayi desifrelerinin SMGM faaliyet tablo ve listeleri esliginde yayimlanmasi:

e SMGM Yaynlar'nin ¢ogunlugunu 6zellikle Yetkilendirme egitimlerine yonelik egitim notlari olusturmaktadir. ik kez
gectigimiz donemde basiimaya baslanan kiguk boyutlu rehber kitaplar, bu doénemde daha agirlikli olarak
yayimlanmaya devam edecektir. Tasima ve okuma kolayliginin yani sira igeriklerinin daha sik giincellenmesi
agisindan da hem vyeni olusturulacak, hem de tiikendigi icin baskisi yenilenecek kitaplar bu formatta
gerceklestirilecektir.

e SMGMnin ve SMG programlarinin tanitimina yodnelik broglir ve afisler gesitlendirilecek ve dagitimlari
yayginlastirilacaktir.

SMG Kredilendirme ve Sicil Kayit Sistemi

Her yilbasinda yayimlanan SMGM Yénergesinin Subelere ve Uyelere yonelik olarak iki ayri metin halinde giincellenmesi
calismas! yapilacaktir. Daha yalin ve agiklayici bir dilde kaleme alinacak Yonerge'nin dijital bir brogtire dénusttiriilerek SMGM
web sitesinde yayimlanmasi saglanacaktir.

Uyelerin SMG sicillerini giincelleme islemlerini daha kolay yapabilmeleri amaciyla MOP-Uye Giris Modiili-SMGM internet
sayfasi baglantisinin ve altyapisinin diizenlenmesi ve gelistiriimesi dnerilecekdir.

GALISMA ARAG ve YONTEMLERI

Periyodik Toplantilar:

SMGM organlarindan Yirtitme Kurulu ve Bilim-Danisma Kurulu olagan periyodik toplantilarla ¢alismalarini yirditmektedir.
Bunlarin etkinliginin ve verimliliginin artirimasina yonelik olarak 6n hazirlik ¢alismalarinin yodunlastirimasi, giindem ve
tarihlerinin olabildigince dnceden planlanarak ilan edilmesi hedeflenmektedir.

Caligtaylar:

2008 yilindan bu yana diizenli olarak Ocak aylarinda gergeklestirilen Calistaylar; Oda birimlerinden yonetici, SMG sorumlulari ve
editmenlerin SMGM ile bir araya gelerek calismalarinin paylasiimasi ve deg@erlendirilmesi firsatini yaratmaktadir. SMGM'nin
gereksinim duydugu geri beslemenin en etkin sekilde saglanabilmesine yonelik olarak SMGM Yiirlitme ve Bilim-Danisma
Kurullarinda tartisilacak Calistay tema ve programlari en az (¢ ay oénceden ilgili dokimanlar esliginde Oda birimlerine
duyurulacak ve Subelerin Calistaylara dn hazirlik ve galismalariyla gelmesi saglanacaktir.

Egitmenlerin iletigimi:

Ozellikle Yetkilendirme egitimlerinin aktif olarak bir araya geldigi Komite ve Calisma Grubu toplantilari SMGM kadrosunun
raport6rlligiinde dizenlenmektedir. Egitimlerin ve egitim notlarinin gesitlendirimesi ve gelistirimesi galismalarinda bu organik
bagin en verimli sekilde yirttilmesi karsilikl olarak hem glindemlerin hem de toplanti notlarinin paylasiimasi énerilecektir.

Ayrica her egitmen grubunun iletisimini kolaylastirmaya yonelik ortak e-posta adresleri olusturulacak, Uyelerden gelen
bilgilendirme talepleri de bu ortamdan yuritilecektir.

Ozdegerlendirme ve Raporlama Galigmalari:

SMGM, geride biraktigi ddnemlerdeki calismalarina iliskin sayisal verileri ve degerlendirmeleri periyodik olarak raporlamakta ve
belgelendirmektedir. Her yilin sonunda, sonraki yilin basindaki Calistaylarda degerlendiriimek Gzere vyillik raporlar
hazirlanacaktir.

Ayrica edinilen deneyimler 1s1§inda yenilenerek her yilin basinda ilan edilen 2023 ve 2024 SMGM Yénergeleri hazirlanacaktir.

Genel Merkez Faaliyetlerine Katilim ve Destek:
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SMGM Galisma Programinin, Oda Galisma Programi ile iliskilendirilerek; bu dogrultuda yapilacak MYK ve Oda Danisma Kurulu,
Genel Kurul, MBCK, Kurultaylar vb. gcalismalarina giindem maddeleri 6nererek katki saglanacak ve ilgili toplantilarina katilmaya
dzen gosterilecektir.

SMGM Tanitim ve iletigsim Faaliyetleri:
Sirekli Mesleki Gelisim’in tanitimina yonelik etkinlikler ve iletisim ¢alismalarina bu dénemde (¢ farkli boyutta ele alinacaktir:

1. Uyeye Yonelik Tanitim Faaliyetleri

Sirekli Mesleki Gelisim bilincinin yayginlastiriimasi ve SMG alanlarina talebinin artirimasi amaciyla; brosir, afis, e-biilten,
internet sayfasi duyurular vb. bilgilendirme araglarinin zenginlestiriimesi; cesitli sireli-slresiz yayinlarda SMG'nin énem ve
gerekliligine iliskin yazilarin hazirlanmasi (Oda dergi ve e-biiltenleri, “Tirkiye'de Mimarlik” kitap serisi vb.); SMG Ajandasi ve
SMGM'ye iligkin her tiirlii bilginin Gyelerce hizli ve kolay bir sekilde izlenebilir hale getirmek icin SMGM web sayfasinin yeniden
kurgulanmasi ve tasarlanmasi hedeflenmektedir.

2. Orgiit ici Tanitim ve iletisim Faaliyetleri

SMGMnin yukarida siralanan calisma alanlarina olan talebin artiriimasina yénelik Subelerin katkisinin saglanmasi igin Uyelerin
Oda birimlerince dogru ve etkin bilgilendirilebilmeleri amaciyla; Sube Yonetim Kurullari ve SMG Sorumlulari ile iletisim
ortamlarinin artirimasi ve firsatlarinin yaratilmasi; MOP diizenlemeleri, internet sayfasi tasarim ve uygulamalari igin Genel
Merkez Grafik ve Bilisim Bolimlerinden destek saglanmasi; SMGM’nin web sitesini daha aktif kullanabilmesi amaciyla web
kontrol panelini kullanma yetkisinin SMGM kadrosu ile paylasiimasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

3. Kurumlararasi Tanitim ve iletisim Faaliyetleri

SMG sisteminde 6nemli rol Ustlenebilecek paydas kurum ve kuruluslarla kurumsal iletisimin kurularak/gelistirilerek; Kendi
biinyelerindeki faaliyetlerinin SMG kapsamina alinmasi igin bagvuru yapmalarina tesvik edilmesi; SMG kapsamindaki
calismalarin kurgu ve hazirliklarina katkilarinin saglanmasi; Biinyelerindeki mimarlarin SMG etkinliklerine katilimi igin davet
edilmesi; SMGM sertifikalarinin aranir kilinmasi ve/veya sertifikali egitimleri diizenleme yetkisinin SMGM’ye verilmesi icin Yerel
Yénetimler velveya ilgili Bakanliklarla goriisme girisimlerin yogunlastiriimasi hedeflenmektedir.

Mimarlik Ogrencileriyle iligkiler

Universitelerin Mimarlik bélimlerinde 8grenim géren lisans dgrencilerinin oda ile iliskilerinin dgrencilikleri sirasinda kurulmasini
saglamak ve mesleki, bilimsel calismalarina destek vererek, egitim sorunlarina yonelik calismalarina katki saglamak amaciyla
olusturulan Ogrenci Uyelik Yonetmeliginin gelistiriimesi ve dgrencilerin Mimarlar Odasi ile ilikilerinin yeniden 6rgiitlenmesi
hedeflenmektedir. Yeni mezun meslektaslarimiza ve 6grencilere meslek alanina dair mevzuatla ilgili destegin saglanmasi,
mesleki hak ve yetkileri konusunda bilgilendirmelerin yapilmasi amaglanmaktadir. Bu donem igerisinde gerek ayri bir 6grenci
forumunun yapiimasi ve égrencilerin mimarlik egitimi ve meslek uygulamalarinin gelecegi konusundaki gérislerinin derlenmesi,
hem de diger konular tizerinde yapilan tartisma ortamlarina katiimalari verimli bir ortam getirecegine inaniyor ve énemsiyoruz.

Farkli konular cergevesinde yaz okullarinin ve teknik gezilerin diizenlenmesi, diizenlenen etkinliklere ve teknik gezilere
ogrencilerin de caginimasi birimlerimizin bu alandaki deneyimlerinin paylasiimasi énemli bir igbirligi ortami yaratacaktir. Bu
kapsamda Ogrenci Uyeler igin; subelerimizle birlikte atolye ve stiidyo calismalari ile zenginlestiriimis yaz okullari diizenlenmesi
planlanmaktadir. Staj olanaklarinin saglanmasi, meslege kabul asamasinda aranacak meslek pratiginin nasil saglanacagi gibi
konulari égrencilerle birlikte degerlendirmek ve siireci drgiitiemek hedeflenmelidir. Ogrencilerin degisik dénemlerde yaptiklari
calismalarin sirekliliginin saglanmasi, degisik platformlarda dgrenci temsiliyetinin saglanmasi igin bir drgtitlenme ihtiyaci vardir.

Mimarlik Ogrencileri arasinda dayanisma saglanmasi amaciyla Mimarlik Ogrencileri iletisim Grubu olusturularak mimarlik
egitimi, meslek odasi, mesleki uygulamalar ve gelismeler hakkindaki gorislerinin meslek ortamina aktariimasi
onemsenmektedir. Mimarlik égrencilerinin mimarlik egitimi asgari kosullari, staj, mesleki yeterlilik ve meslege kabul stireci,
mesleki uygulamalar ve siirekli mesleki gelisim konularinda bilgilendirilmeleri 47. Dénem Ogrenci calismalari kapsaminda
yirtilecektir.
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ULUSLARARASI ILISKILER
48.Galisma Doneminde, calisma ilkeleri/amaglari dogrultusunda;
o meslek ve meslek 6rguti hakkinda olusturulan politikalar ve siyasi giindem,
e mimari ve kentsel alanlarda kamu eliyle planlanan/gergeklestirilen uygulamalar,
o karsilikli mesleki taninma stregleri,
o meslek drgutleriyle iligkiler,
o cesitlenen ve gelisen mimarlik hizmetleri,
e mimarlik ve egitim,
o sirekli mesleki gelisim ve yasam boyu égrenme,
o mesleki standartlarin gelistirilmesi,
e mesleki uygulamanin denetlenmesi,
e mesleki haklar,
e  yarigmalar
alanlarinda ulusal dizlemde oldudu kadar uluslararasi platformlarda da degerlendirme ve arastirmalarin yapiimasi meslegin
gelisimi agisindan dnemsenmektedir.

Meslek orgutleri ile ulusal ve uluslararasi 6lgeklerde kurulan igbirliginin streklilik ve surdlrilebilirligi; meslek alanindaki
gelismelerin takibi ve meslek mensuplarinin haklarinin korunmasinda biitiinsellik saglayacaktir. Ulkemizde yakin dénemde
meslek alaninda yasanan tiim gelismelerin Mimarlar Odasi’'nin yurittiigl ¢alismalarla degerlendirilerek uluslararasi kamuoyu ve
meslek ortami ile paylasiimaya devam edilmesi ve diinya mimarlarinin bilgi birikimi ve deneyimleriyle ortak politikalar tretilmesi
hedeflenmektedir.

Yeni dénemde; ulusal ve uluslararasi dizlemde éne gikan sorunlara uluslararasi mimarlik kuruluglari ile birlikte olusturulan
inceleme ve degerlendirme mekanizmalari aracilifiyla ¢ozim yollarinin aranmasi, Odamizin Uyesi oldudu uluslararasi meslek
kuruluslarinin ¢alismalarinda katilimei ve yonlendirici bir politika izlemesi, meslek alanimiza iliskin diizenlemelerde etkin rol
Ustlenmesi igin ¢alismalar yUritiilmesini amaglanmaktadir.

Uluslararasi mesleki érgitlenmelerin icinde bulundugumuz kiresellesme stirecinde yasadigi etkilesim ve celiskiler baglaminda;
“mimarlarin uluslararasi dayanismasini” gliclendiren ortak platformlarin olusturulmasi, tGlkemiz mimarliginin taleplerinin ve ézgiin
niteliginin uluslararasi alana taginmasi ve kurumsallagmasi igin caligmalar ydrdtilecektir.

Bu cergevede; 48.Ddnemde uluslararasi ve bdlgesel orgitlerle iliskiler alaninda calisma yapilmasinin yani sira ikili iliskilerin
gelistiriimesi ve uluslararasi kamuoyunun tlkemizdeki mesleki ve toplumsal gelismeler bilgilendirilmesi dngérilmektedir.

e Uluslararasi Mimarlar Birligi (UIA)

e Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE)

e Karadeniz Bélgesi Mimarlar Forumu (FABSR)
e Akdeniz Mimarlar Birligi (UMAR)

48.Calisma Doneminde ayrica; Asya Mimarlar Bélgesel Konseyi'ne (ARCASIA) ile Uluslararasi Mimar Odalari Birligi'ne (MACA)
Uyelik ve mesleki isbirligi ile ilgili gériigmelerin ilerletilmesi planlanmaktadir.

ULUSLARARASI MIMARLAR BIRLIGI / INTERNATIONAL UNION OF ARCHITECTS (UIA)
Uluslararasi Mimarlar Birligi'nin (Union Internationale des Architectes-UIA) kurucu Gyesi olarak; UIA Il. Bdlge'deki aktif rolimuzin
stirdlrtimesi planlanmaktadir.

Bélgemizin kendine 6zgl &zelliklerinin uluslararasi mimarlik ortamina aktariimasi, pek ¢ok gerilim ve gatismaya sahne olan
bélge cografyasinda éncl rol oynayan bir mimarlik meslek 6rgiti olarak, mimarlarin bélgesel dayanismasinin 6n plana
clkarilmasi, bdlgedeki kiltirel cesitliligin ve ortak mirasin korunarak gelecek nesillere aktariimasinin  saglanmasi
onemsenmektedir.
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Tim dlinyada etkileyen COVID-19 salgini nedeniyle 2020 yilinda gerceklestiriimesi planlanan UIA 27.Dinya Mimarlik Kongresi
ve 28.Genel Kurulu 18-25 Temmuz 2021 tarihlerinde gergeklestirilimigtir.

UIA 28. Genel Kurulu; Glkemizi ve tim diinyay! etkileyen salgin nedeniyle gevrimigi olarak gergeklestirildi. Mimarlar Odasi
Kongreye ve Genel Kurul toplantilarina, Kuzey Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birli§i Mimarlar Odasi ve Mimarlar Odasi
delegeleri ile katim sagdlad.

Genel Kurul, 2022 yilini “Saglik igin Tasarim” yili olarak kabul ederken; Baskanlik oylamasi ve segimlerinin sonucunda 2021-
2023 Donemi UIA Bagkanligi'na José-Luis Cortés Delgado (Meksika) segilmistir. 2026 yilinda gerceklestirilecek olan 29. Diinya
Mimarlik Kongresi ve 30.UIA Genel Kurulu icin ispanya/Barselona ev sahibi olarak segildi.

2005 yilinda Istanbul'da, en yiiksek katiimli bes kongreden birisi olan 22. Diinya Mimarlik Kongresini diizenleyen Mimarlar
Odasl, UIA 2021-2023 doneminde gorev yapmak iizere Prof. Dr. Aysen Ciravoglu’nu UIA Konseyi Il. Bélge asil lyeligine, Dog.
Dr. Tongug Akis't ise UIA Konseyi Il. Bolge yedek Uyeligine aday gostermisti.

28 Temmuz 2021°'de tamamlanan segimlerin sonucunda; UIA 2021-2023 doneminde gorev yapmak izere Prof. Dr. Aysen
Ciravoglu II. Bolge UIA Konseyi asil Gyeligine, Dog. Dr. Tongug Akis ise, Il. Bdlge UIA Konseyi yedek Uyeligine segilmislerdir.

UIA 2021-2023 dénemi iginde; idari calismalarin UIA Konsey Toplantilari ve bélgesel toplantilara, teknik ¢alismalarini ise gesitli
calisma gruplari ve komisyonlarina katilim yoluyla gelistirilmesi éngérilmektedir.

2023 tarihinde gergeklestirilecek UIA Genel Kurulu'na katilim saglanarak sergi ve toplantilar diizenlenmesi; gecmis dénemlerde
Kongre, Genel Kurul ve yénetimlerde (stlenilen tim gorevler siresince Ulkemiz mimarli§inin ve Tirkiye'nin cagdas, uygar
yuzinln tiim dinya mimarlarina tanitiimasinda elde edilen kazanimlarin ilerletilmesi amaglanmaktadir.

114 (ye Ulkenin temsil edildigi Uluslararasi Mimarlar Birli§i Genel Kurulu'nda Birlik Yonetim Kurulu ve Birlik Konsey dyelikleri icin
yapilacak secimlerde ilkemizin Birlik yonetimindeki temsiliyetinin stirdlrimesi icin ¢alismalar yapiimasi planlanmaktadir.

AVRUPA MIMARLAR KONSEYi / ARCHITECTS COUNCIL OF EUROPE (ACE)
Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE) AB dlzenlemelerine mesleki perspektiften bakmakta ve bu diizenlemeleri mimarlik mesleginin
kendine dzgi dzellikleri ve toplumsal yontiyle degerlendirerek sorgulamaktadir.

Donem boyunca AB'de meslek ortamimizi ilgilendiren dizenlemelerin sorgulanmasinda ve ydnlendiriimesinde etkin bir rol
almayi ve ACE kapsaminda bolgemizdeki ulkelerle dayanisma icinde olmayi hedefliyoruz.

Ulkemizde mimarlik egitiminin siiresi, bigimi ve mesleki yeterliliklerin taninmasi konusundaki yasal diizenleme caligmalari AB
uyum sreglerine paralel olarak ytrimektedir. Bu anlamda, bu konularin ele alindigi ACE Egitim Calisma Grubu ¢alismalari takip
edilerek tlke mimarlik egitim ortamina aktarilacaktir.

Mimarlar Odasl, 2001 yilindan beri gozlemci olarak stirdlrdigi Avrupa Mimarlar Konseyi (Architects’ Council of Europe-ACE)
katiimini, 2008'den 2017 yilina dek 6zel statlide (iye olarak sirdirmiistir. Bu statliyle Odamiz, hem Yonetim Kurulu Gyeliklerine
aday gosterme ve kararlarda oy hakki kazanmis, hem de ACE Uyeleri arasinda en ¢ok oy sahibi olan lyelerden biri konumuna
gelmigtir.

ACE tlz{igunin 6ngordigu rotasyon uygulamasi kapsaminda, 2013-2014 yillarinda, Mimarlar Odasi ilk kez ACE Yénetim
Kurulu'nda temsil edilmis, yilda iki kez dizenlenen Genel Kurullara katilim saglanmistir.

2014 yilindan sonra yasanan mali sikintilara bagli olarak Odamizin uluslararasi platformlara katilimi etkilenmeye baglamistir. Bu
durum, Uyesi oldugumuz uluslararasi kuruluslar arasinda yillik Gyelik aidatlari en ylksek olan Avrupa Mimarlar Konseyi
caligsmalarina katilimi olumsuz yonde etkilemistir.
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Avrupa Mimarlar Konseyi ve Mimarlar Odasi arasinda yapilan gorlisme ve yazigmalarin ardindan; 2016 yilinda Uyelik
gerekliliklerini yerine getirebilecek duruma gelene kadar Mimarlar Odasi’'nin Gyelik statiist askiya alinmistir.

Odamiz ve ACE arasinda sirdiiriilen yazismalarin ardindan; ACE 29 Ekim 2021 tarihli Genel Kurulunda Odamizin Gyeliginin
Gozlemci Uye statiistinde sirdiriilmesi talebi kabul edilmis; Gozlemci Uyelik 1 Ocak 2022 tarihi itibariyle baslamistir.

48.Calisma Déneminde, ACE calismalarina katiimin artirimasi ve Mimarlar Odasr'nin Konsey ile mesleki dayanismasinin ve
iliskilerinin strdUrtlmesi icin galismalara devam edilecektir.

AVRUPA MIMARLIK POLITIKALARI FORUMU / EUROPEAN FORUM FOR ARCHITECTURAL POLICIES (EFAP)

Uyesi bulundugumuz Avrupa Mimarlik Politikalari Forumu (EFAP) toplantilarina katilim, Avrupa tilkelerinde hiikiimetlerin, meslek
orgutlerinin ve mimarlik konusundaki diger kuruluslarin ulusal mimarlik politikalari olusturulmasi konusunda yaptiklari galigmalar
konusunda kapsamli bir bilgi ve deneyim paylasimi ortami yaratmaktadir. EFAP slreclerine katilimin tlkemizde daha nitelikli bir
mimarlik ve toplumda mimarlik bilincinin artiriimasi konularinda yaptigimiz ve yapacagimiz calismalara dnemli girdiler sagladigi
ve kendi deneyimlerimizi paylasmamiz igin de bir platform olusturdugu distincesindeyiz.

Bu kapsamda 2017 yilinda AB Donem Bagkani Malta’nin ev sahipli§i yaptigi konferans ve calisma toplantilarinin ardindan
yirttilecek etkinliklere katilimin artirilmasi hedeflenmektedir.

KARADENIZ BOLGESi MIMARLAR FORUMU / FORUM OF ARCHITECTS OF THE BLACK SEA REGION (FABSR)

Ekim 1995'te Tiirkiye'nin dnciliiginde kurulmus olan Karadeniz Bélgesi Mimarlar Forumu’nun (Forum of Architects of the Black
Sea Region-FABSR) calismalarinin yeniden baslatimasi amaciyla Odamizin ve Giircistan Mimarlar Birliginin girisimleriyle
Karadeniz Bélgesi Mimarlar Forumu (Forum of Architects of the Black Sea Region-FABSR) iye ilkeleri 14-15 Ekim 2017
tarihlerinde Batum / Giircistan’da bir araya gelmistir.

Bulgaristan, Ermenistan, Giircistan, Rusya, Tlrkiye ve Ukrayna’dan meslek érgiiti temsilcilerinin katildigi toplantida; Gye dlkeler
arasindaki ishirliginin giiclendiriimesi ve éniimizdeki donemde calismalarin aktif bir bigimde siirdirllebilmesi icin girisimlerde
bulunulmasi benimsenmistir. Toplantinin ardindan yapilan segimlerde Tlrkiye Mimarlar Odasi FABSR Dénem Bagkanligr'na;
Gurcistan Mimarlar Birligi ise Donem Sekreterligine segilmislerdir.

Mimarlar Odasi'nin Donem Bagkanligi gérevini yurittigid 2017-2019 Calisma Déneminde FABSR lye meslek kuruluglari;
kultirel ve mesleki isbirliginin, iletisimin guclendirilmesi ve bilgi paylagiminin gelistiriimesi, mimarlik 6rgutleri iligkilerin strekli
kilinmasi, ortak calismalarin desteklenerek mesleki, bilimsel, sanatsal ve duslinsel alanda yapilacak etkinliklerin artiriimasi,
mesleki egitim kosullarinin ve uygulama standartlarinin iyilestirilmesi ve nitelikli mesleki hizmetlere erigimin saglanmasi,
kiresellesme ve iklim degisikligi tehdidi altindaki dogal, kilttrel ve tarihi mirasin korunarak stirdlrilebilir kalkinmanin saglanmasi
icin galismalar ytritmek tizere sorumluluk Ustlenmigtir.

47.Calisma Doéneminde; FABSR calismalarinin ve Karadeniz Bolgesinde mesledin gelisimi icin yuritilecek etkinliklerin
planlanmasi ve gelecek donemler icin hazirliklar yapmak tzere toplanti ve etkinlikler diizenlenmistir.

22 Kasim 2019 tarihinde istanbul'da bir araya gelen olan Karadeniz Bolgesi Mimarlar Forumu (FABSR); yeni dénem
calismalarina yon vermek tizere Genel Kurul Toplantisini gergeklestirmistir.

Toplantida; meslek alaninda yasanan gelismelerin yani sira biy(k altyapi projeleri ve yatirim kararlari, dogal ve kiiltirel miras
tahribati, catisma ve savaslar nedeniyle yasanan yikimlar, ¢evre sorunlari, afetler ve kiresel iklim degisikliginin bdlge
cografyasina etkileri degerlendirildi. Mesleki ve Kkiltlirel isbirliginin guglendiriimesi, meslek orgiitleri arasindaki iligkilerin
surekliliginin saglanmasi icin ortak etkinliklerin artirilarak calismalarin desteklenmesi benimsendi.

Toplanti sonunda gergeklestirilen segimlerde; FABSR 2019-2021 Calisma Doneminde bir kez daha gérev almak (izere Mimarlar
Odasi Dénem Bagkanligr'na, Giircistan Mimarlar Birligi ise Dénem Sekreterligi'ne oy birligi ile segilmistir.
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Tdm dinya Ulkelerini etkileyen COVID-19 salgini nedeniyle; 2020 yilinda kutlanmasi planlanan 25. Kurulug Yildénima ile 2021
yilinda gergeklestiriimesi planlanan FABSR Genel Kurulu ileri bir tarihe ertelenmistir. 48.Calisma Déneminde bu etkinliklerin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

FABSR Donem Bagkani olarak Mimarlar Odasi tarafindan (stlenilen sorumluluklar gergevesinde;
o mesleki ve kiltiirel igbirliginin glglendirilmesi,
o meslek orgutleri arasindaki iligkilerin strekliliginin saglanmasi igin ortak etkinliklerin artirilarak calismalarin
desteklenmesi
e Forum yapisinin kurumsallik, ylriitme ve idari islerlige yonelik diizenleme dnerilerinin degerlendirilmesi
e Forum orgutsel yapisinin Birlik yapisina dogru gelistiriimesi
icin gerekli calismalarin yapilmasi amaglanmaktadir.

AKDENIZ MIMARLAR BIRLIGi / UNION OF MEDITERRANEAN ARCHITECTS (UMAR)
Mimarlar Odasi, gecmis dénemlerde Akdeniz Mimarlar Birligi - UMAR calismalarina Genel Sekreterlik diizeyinde aktif olarak
katilmig, UMAR'In gelecegine yonelik yapilan tartismalara katki vermistir.

UMAR ydnetmelik ve diizenlemeleri geregi; yoneticilik gorevlerinin devredildigi 48.Dénemde, Akdeniz Bélgesi Mimarlar Birligi
(UMAR) calismalarina katkilarimiz toplantilara ve ¢alismalara katilim ve katki saglanmasi yoluyla stirdlrilecektir.

BALKAN KONFERANSI

1960’l yillarda baglayan Balkan Mimarlik Konferanslari, bu tarihten itibaren iki yilda bir gesitli Balkan Ulkelerinde diizenlenmistir.
Bélgede yasanan politik degisimler ve catismalarin etkisiyle, bu gelenek 1990l yillardan sonra uzunca bir stire kesintiye
ugramistir. 14 yil aradan sonra, 2004 yilinda Bulgaristan Mimarlar Birligi ve Tirkiye Mimarlar Odasi’'nin isbirliginde Sofya'da
dizenlenen bir Balkan Konferansi ile bu gelenek yeniden canlandiriimaya caligiimistir.

Bu konferanstan 7 yil sonra bu kez istanbul'da gerceklestirilen Balkan Konferans'nda Balkan tilkelerinden mimarlik érgiitleri
tekrar bir araya gelmistir. Bu konferansla, Balkan Ulkeleri arasindaki iletisimin gelistiriimesi ve konferans programinin gelecekte
daha dizenli hale gelmesi amaclanmistir.

25 Nisan 2013 tarihinde, UIA 2.B6lge Toplantisina paralele olarak Balkan Mimarlik Konferansi diizenlendi. Temasi “Architecture
Relevance(Balkan Cagdas Mimarliginda Kavram/Baglam) olarak belirlenen Sirbistan Mimarlar Odasrnin ev sahipliginde
dizenlenen 2013 Balkan Mimarlik Konferansi ile Balkan Ulkeleri arasindaki sosyal-ekonomik ve politik slreglerdeki ortak
noktalarin agiga ¢ikarilmasi ve iletisimin gelistirilmesi amaclanmisti.

14-15 Ekim 2017 tarihlerinde Batum / Glircistan'da bir araya gelen Karadeniz Bélgesi meslek 6rgutleri, isbirliginin giiglendirimesi
ve OnimUzdeki dénemde calismalarin aktif bir bicimde surdlrlebilmesi icin girisimlerde bulunulmasini benimsemistir. Bu
cercevede Bulgaristan Mimarlar Birligi (SAB) tarafindan Balkan dlkeleri arasindaki iletisimin gelistirilmesi, ge¢mis konferanslara
iliskin arsivin mimarlar ve meslek drgtlerinden toplanmasi ve Balkan Konferansinin yeniden dizenlenmesi igin galismalar
yurtitmektedir.

ASYA MIMARLAR BOLGESEL KONSEYi / ARCHITECTS REGIONAL COUNCIL ASIA (ARCASIA)
Asya'daki ulusal meslek birliklerinin bir araya gelerek mesleki ve kiiltiirel alanlarda iligkiler kurmalarini saglamak amaciyla
faaliyet gosteren Asya Mimarlar Bdlgesel Konseyi'ne(ARCASIA) dyelik ve mesleki isbirligi ile ilgili gérigsmeler 45.D6nemde

baslatilmistir.

48.Calisma Déneminde bu iligkilerin gelistiriimesi ve tyeligin saglanarak isbirliklerinin kurulmasi hedeflenmektedir.
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ULUSLARARASI MIMAR ODALARI BIRLIGI / MEXXOQYHAPOOHAS ACCOLMALIUA COKO30B APXUTEKTOPOB (MACA)
Mimarligin gelisimi ve mesleki hak ve vyetkilerin korunmasi; vyaratici igbirliklerinin gelistirilmesi igin galismalar ylriten
Azerbaycan, Ermenistan, Belarus, Giircistan, Kazakistan, Kirgizistan, Moldova, Tacikistan, Tiirkmenistan, Ozbekistan, Ukrayna,
Sirbistan, Rusya gibi Ulkelerin {ye oldugu Uluslararasi Mimar Odalari Birligi'ne (MACA)iyelik ve mesleki isbirligi ile ilgili
gorismeler 45.D6nemde baslatilmistir.

48.Calisma Déneminde bu iliskilerin gelistiriimesi ve iyeligin saglanarak igbirliklerinin kurulmasi hedeflenmektedir.

IKILi ILISKILER
Uye olarak katki verdigimiz Europa Nostra calismalarina, killtirel mirasin korunmasi ve gelistiriimesi konusunda iilkemizde
yasanan sireglerin Europa Nostra'ya yansitiimasi ve ortak girisimlerde bulunulmasi yoluyla katki verilmesi planlanmaktadir.

Ayrica, tarihsel cevrenin korunmasi ve gelistiimesi alaninda calisan Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiiti
(UNESCO), Uluslararasi Anitlar ve Sitler Konseyi (ICOMOS), Avrupa Tarihi Kentler Birligi, Avrupa Yapi Teknolojileri Platformu
vb. hlkimet digi érgutler ve onlarin Glkemizdeki temsilci kuruluslariyla gerekli iliskiler kurulacak, var olan iliskilerimiz
guclendirilecekir.

Kiresel sermayenin sektoriin her tirli bileseni lzerinde yarattigi baski glinimizde en gok mimarlik meslegini etkilemektedir.
Mimarlik egitiminin nitelidi, mesleki hizmetlerin yeterliligi, telif haklari, haksiz rekabet, issizlik uluslararasi meslek orgitlerinin
dncelikli giindemindedir. Ote yandan, tiim diinyada kentlerin ve kamusal alanlarin savunulmasinda uluslararasi dayanismanin
6nemi daha da artmaktadir.

Mimarlar OdasI'nin miicadelesine dair uluslararasi meslek orgltlerinden gelen dayanisma mesajlari ve destek bu dénemde daha
da 6nemli hale gelmistir.

Bu etkilesim icinde “mimarlarin uluslararasi dayanismasini” gliglendiren ortak platformlarin olusturulmasini, tlkemiz mimarliginin
taleplerinin ve 6zgtin niteliginin uluslararasi alana tasinmasi ve kurumsallasmasini hedeflemekteyiz.

MIMARLIK VE HUKUK

Anayasa'dan baslayarak tim hukuk sistemimizin dénUstirtldigu buginlerde, yalnizca meslek hukukumuzu degil sistem
degisikliginin de degerlendirilmesi ve izlenmesi gerekmektedir. Sermaye ve finans odakli yapilanma ile birlikte isleyen neo-
liberal hukuk sistemi, “kamu yarar” kavramini sermaye sahipleri lehine dénistirmekte, yapili g¢evre Uretimini ve mesleki
faaliyetleri niteliksizlestirerek dnemsizlestirmektedir. Bu donlisim egitimden denetime kadar tim meslek ve imar mevzuatini
etkilemektedir.

izlenen tutarsiz ve hukuksuz politikalarin éniinde engel olarak gériilen; meslek érgiitlerinin, sivil toplum kuruluslarinin ve
yiksekogretim kurumlarinin kamusal ve 6zerk yapilari yok sayilarak, bu hizmetler ve (retim siireglerinin degersizlestirilmesi ve
onemsizlestiriimesine ydnelik ¢alismalar ylritilmektedir.

2002'den itibaren mesleki hizmetlerimize ve kentsel, kirsal alanlarimizin sermayeye agiimasina yonelik pek ¢ok diizenlemenin
temelleri atilmig, dncelikli alanlar ilerleyen yillarda yeniden diizenlenmis veya degistirilmistir;

e Mesleki Yeterliliklerin ve Yetkinliklerin Diizenlenmesi

e  Kiiltir ve Tabiat Varliklarinin Korunmasi

e  Eskiyen Kent Dokularinin Yenilenmesi Korunmasi ve Kullaniimasi (D6nlstim Alanlari / Kentsel Donlstim)

e Yabancilarin Calisma izinleri

e s Saghgi Ve Giivenligi

e  Yapi Denetim Sistemi

e Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Gorev Yapacak Muhendis, Mimar Ve Sehir Plancilarinin Egitim Ve

Belgelendirmesi
e Kiyive imar

66



MIMARLAR ODASI 48. DONEM (2022-2024) “TOPLUM HiZMETINDE BIR MIMARLIK IGIN” CALISMA PROGRAMI

e  Turizm Tesviki

Bitlin bu dizenlemeler; mesleki haklarin kisitlanmasi yoluyla, uzmanlarin sundugu nitelikli mimarlik, mihendislik ve planlama
hizmetlerinin de topluma ulagsmasini ve meslek mensuplarinin yetkinliklerinin giivencesi olan meslek kuruluslarinin ve kamu
kurumlarinin topluma karsi sorumluluklarini yerine getirmesini engelleyecek kosullari olusturmayi hedeflemis; mimarlik,
mihendislik ve planlama hizmetlerini tasarim, uygulama, yénetim ve denetim boyutuyla merkezi politikalarin bileseni haline
getirmek (zere altlik olusturmustur.

Tim bu diizenleme ve degisiklikler Mimarlar Odasi Hukuk Birimi tarafindan izlenmekte, toplumsal ve mesleki yasama etkileri
irdelenerek kamu yararina aykiri uygulamalarin iptali igin gerekli girisimlerde bulunulmaktadir.

Odamiz hukuk birimince, bu calisma déneminde de; meslek alanini ilgilendiren yasal diizenlemelerin takibi, bunlar hakkinda
gorus ve raporlarin sunulmasi, kamu yararina ve hukuka aykiri diizenleme, idari islem ve uygulamalarin iptali i¢in yeni agilan
davalarla birlikte dnceki ddnemde agiimis olan davalarin takibi yapilacaktir.

MIMARLAR ODASI HUKUK BUROSU VE KURUMSALLASMA
Bu baglamda Oda glindemindeki konularla ilgili uzman hukukgularin danismanliginda, uzmanlagsmis avukatlardan olusan Hukuk
Birosunun galigmalarini gelistirmesi 6ngériimustr.

Bu kapsamda;

e Merkezi diizeyde ve subelerimizce yiritiilen davalarimizin (kentsel, mesleki, orgiitsel...) koordineli bir bigimde
izlenmesinin saglanmasi,

e  Tum Mimarlar Odasi Birimlerinin, Dava Takip Programini aktif kullanmasinin saglanmasi,

o  Uluslararasi hukuki diizenlemelerin gerektirmesinin yani sira, Ulkemiz gereksinmelerinin ¢agdas dlizenlemelerle
kargilanmasi igin, giderek artan yogunlukta glindemimize gelen, degistirilen ve yenilenen mevzuatin, hazirlik
asamasinda, yasama surecinde ve sonrasinda, énem derecesi belirlenerek izlenmesi, degerlendirilmesi, gerekiyorsa
mUidahale edilmesinin saglanmasi,

e Mevcut giindemi izlemenin yani sira yeni giindemlerin olusturulmasi igin, basta Kamu ihale Kanunu olmak iizere
mesleki mevzuatimizla ilgili gerekli hukuksal diizenleme dnerilerinin gelistiriimesi amaciyla, hukuksal arastirmalari da
iceren ayri bir calisma ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

e  Oda hukukgulari ve mevzuat konusunda uzmanlagmis mimarlarin destekleriyle mevzuat takibi yapiimasi, kamuoyunun
ve meslektaglarin bilgilendiriimesi éngdrilmektedir.

TMMOB VE BAGLI ODALARLA ORTAK HUKUKSAL ILETISIM CALISMALARI

Ozellikle ulusal, bdlgesel, kentsel sorunlar ve imar uygulamalar baglaminda gerek TMMOB ve iKK'lar diizeyinde gergeklesen
ortak hukuk sireglerinin, gerekse degisik STK ve kentlilerle ortak olarak yapilan hukuk davalarinin merkezi bir koordinasyona
ihtiyact bulunmaktadir. Hem dava sureglerinde drglitsel potansiyellerin paylagimini, hem de biriken konularin sistemlestirimesini
saglayacak bu koordinasyon igin éncelikle bu gibi konularda iletisimin giiglendiriimesi amaglanmaktadir.

ODA iG MEVZUATINA iLiSKIN DUZENLEMELER
Genel Kurulda ele alinmasi kararlastirilan konularla ilgili calisma yapilmasi; “Ana Yonetmelik”, “Mimarlik Hizmetleri
Yonetmeligi'ne iliskin galismalar yapilmasi ve Oda ydnetmeliklerinin 48.Ddnemde gergeklestiriimesi gorevi verilen Olaganusti

Genel Kurul'da gorisulmesi icin hazirliklarin yapiimasi planlanmaktadir.

48. Olagan Genel Kurulda “Mesleki Orgiitenme” ve “Mesleki Hizmetler” alanlarinda galisma yapilmak (izere gorev verilen ve
Olagantistu Genel Kurul'da degerlendirilmesi benimsenen 6nergelere iliskin calisma yapilacaktir:

e Mesleki Hizmetler “TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi Taslag!”

e  Mesleki denetim uygulamasinin yeniden degerlendirimesi ve gelistiriimesi

e Mesleki Orgiitenme calismalari
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GENEL KURUL VE DANISMA KURULLARI

48. DONEM 1. MERKEZ DANISMA KURULU

48. DONEM OLAGANUSTU GENEL KURUL

48. DONEM 2. MERKEZ DANISMA KURULU

49. DONEM OLAGAN GENEL KURUL

Genel olarak diinyadaki ekonomi, iiretim, teknoloji ve hizmet alanlarindaki degisim, tlkemiz igin de bir déniisim dngdrmektedir.
Bu degisim sureci mimarlik alanini kapsamii bir sekilde etkilemektedir. Bu stirece bagl olarak mimarlik eylemi, uygulamalarin
niteligi, hizmet sunum bigimleri ve mimarin roliini degistirmektedir. Buna paralel olarak, Odanin {ye profili hizla degismektedir.
Bu anlamda Mimarlar Odasrnin gelecegi, bir kriz halini alan mesleklesme siirecinin gelecegine yodnelik politikalarin ve
stratejilerin gelistiriimesine, mesleki gelisim ve érgitieme araglarina iliskin yaklasimlarin, arayislarin, yontemlerin yeniden ele
almasi ve yenilenmesi geregi dnemli bir glindem olusturmaktadir.

Genel Kurul'da Oda ve meslek alanina iliskin konularla ilgili olarak; yapilacak hazirliklar sonrasi diizenlenecek Danisma Kurulu
toplantilarinda gerekli tartisma, degerlendirme yapilmasi; karar slreglerine tim birimlerin katilimi ve katkilarinin saglanmasi
gerekmektedir. Tartisma ve degerlendirmeler sonucunda olgunlasmis ve mutabakata varilan konularla ilgili olarak kararlarin
alinmasi 6ngorilmektedir.

Bu baglamda; Genel Kurulda kabul edilen karar tasarilar ile ilgili hazirliklarin yapilarak ihtiyag duyulan yonetmelik degisikligi
veya duiizenlemelerin dncelikli olarak Danisma Kurullarinda ardindan ise Olaganiistii Genel Kurul giindeminde goriisilmesi
ongorilmektedir.
e  Mesleki Hizmetler
o  Serbest Mimarlik Hizmetleri
o  Fikri Haklar
o Yapi Denetim Hizmetleri
o Yarigmalar
o Mesleki Orgiitlenmesi

ORGUTLENME VE KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

48. Dénemde Mimarlar Odasi eylemlerinin drgltsel katilim ve koordinasyon ortaminda gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.
Mimarlar Odasi'nin birimlerinin, Ulke genelindeki tim eylem ve calismalarinin meslegimizin birer kazanimi oldugu kabuliinden
hareketle; merkezi koordinasyon saglanarak bu galismalara yeterli destek ve katki verilmesi igin gerekli kosullar olusturulacaktir.

Donem siresince Merkez Yonetim Kurulu; birimler arasi koordinasyon saglanarak érgtt galismalarinin tiim dlke genelinde
yayginlastiriimasi igin, Sube ve Temsilcilik Yonetim Kurullari ile diyalog halinde galismalarini gergeklestirmeyi planlamaktadir.
Galisma dénemi boyunca farkli bolgelerimizde MYK toplantilari yapilacak, toplantilarin yani sira bdlge sorunlarina dikkat gekmek
uzere etkinlikler gergeklestirilecektir.

Her bir lyeden TMMOB'ye kadar tim sireglerde birlikte Uretme, paylasma ve gigli bir dayanisma anlayisiyla hareket
edilmesinin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir. Bu anlamda segilmis organlar olarak Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu’nun
etkin kilinabilmesi, verimliliginin ve ¢alisma hizinin artiriimasi igin ihtiyag duyduklari destegin sunulmasi konusunda cabalarimiz
artirilacaktir.

Mimarlar Odasi'nin kamu yararina yirGttiga ¢alismalarin stirekliligi, mesleki gelismeler ve meslek mensuplarinin haklarinin
savunulmasi ve iyilestirimesi hakkinda yapilacak girisimler ancak Oda dyeleri ve ilgili tim kesimlerin katiimi ve destegiyle
mumkundar.

Mimarlik egitim strecinden mesleki deneyimlerin elde edildigi uygulama sireglerine kadar; mimar adaylari, mimarlik 6grencileri,

mimarlar, mimarlik egitimi veren kurumlar, akademisyenler ile tlim diizenleyici kurum ve kuruluslarin sorunlari, ¢6zim yollarini ve
yenilikgi fikirleri paylasabilecedi ve gelistirebilecedi ortak bir platform olarak meslek 6rgltli Mimarlar Odasr’'nin taninmasi
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hedeflenmektedir. Tim bilesenler ve katiimcilarin birlikteliginde tartisma ortamlari, etkinlikler, calistaylar, danisma kurullari
sUrdurllecek ve galisma gruplarinin drlinleri sergilenecektir.

48. Calisma Ddnemi'nde tim bu calisma bigimlerine ek olarak gelisen teknoloji ve iletisim adlarinin kullanilmasi; Gyelerin
yararlanabilecegi web aglari, sosyal medya hesaplari, e-sistemler ve Mimarlar Odasi uygulamalari ile bilgi aligveriginin
strekliliginin saglanarak, iletisim yapisinin iyilestirimesi planianmaktadir.

48. Calisma Dénemi’nin en dnemli konularindan birisi de Mimarlar Odasi'nin tim birimleriyle birlikte giicli bir bigimde mesleki
etkinlik ve mali yapilanma alanlarinda surekliliginin ve strdurdlebilirliginin saglanmasi olacaktir.

MIMARLAR ODASI ORGUTLENMESI

2002 yilindan bugiine kentsel ve kirsal alanlarda insaat sektorli izerinden emlak ranti ile sermaye birikimine ve finans odakli
yapllanmaya; mesleki hizmetlere ve kentsel, kirsal alanlarin sermayeye agilmasina yonelik diizenlemeler Glke glindemini ve
meslek ortamini etkilemistir. Anayasa degisiklikleri ve segimler yoluyla siyasi rejim degistirilmis; merkezilesme ve otoriterlesme
politikalar yUrlrlige konmustur. Ekonomik krizle birlikte toplumsal ve sosyal kriz kosullarinin ortaya ¢iktigi bu dénemde;
toplumsal ve sosyo-kiiltirel yapiya, kamu kurumlarina ve kamuya ait varliklara, meslek kuruluslari ile ylksekdgretim
kurumlarinin ézerk yapilarina, ¢alisanlarina, temel insan hak ve ézgrlliklerine dair pek ¢ok diizenleme gerceklestirilmis ve kamu
yeniden yapilandiriimistir. Bu dénemde; mimarlik okullari ve 6grenci kontenjanlari asgari egitim kosullari saglanmaksizin
artinimis, yiksekdgretim kurumlarinin yapilari degistirilmis; kisa zamanda ve ¢ok sayida yapi Uretilmesi baskisiyla mesleki hak
ve yetkiler kisitlanmis, mesleki hizmetler ve yapi Uretim slreci dnemsizlestirimis, meslek kuruluslarinin kamusal ve ézerk
yapilarl yok sayilarak orgltlenme hakki engellenmis, mesleki yeterlilik Slgltleri aranmaksizin denetimsiz ve yetersiz hizmet
sunumu yayginlasmis; 6zellestirme, sendikasizlastirma, tageronlastirma ve kolelestirme baskisiyla is glivencesi yok edilmis ve
issizlik artmistir.

Mimarlar Odasi birimlerine ve illere gore tye dagilimi, mimarlik bolim sayilari ve kontenjanlari, dye kayitlari ve Gyelikten ayrilma
islemleri, (yelik o6dentileri 6deme oranlari, serbest mimarlik hizmeti sunan biiro sayilari, mesleki denetim islemleri ile Oda
Birimleri mali durumlarina dair veriler; tlke giindeminin mesleki egitim, uygulama ve orgiitlenme alanina olan yansimalarini
gostermektedir. Bu kapsamda 46. Dénem Komite calismalari dogrultusunda, Mimarlar Odasi Ana Yénetmeligi ile Mali isler
Yénetmeligi basta olmak izere; gerekli diizenlemelerin yapilmasi igin ¢alismalar ylrGtlimesi, ayrica mevcut diizenlemelerin
uygulanmasina ydnelik programlarin gelistiriimesi planlanmisti. Bu ergevede hazirlanan “Mimarlar Odasi Orgiitlenmesi” énerileri
47. Olagan Genel Kurulu’na sunulmus; ancak giindemin énemi ve agirhdi nedeniyle dederlendirilememis ve pandemi nedeniyle
gorusmelerin saglikli yapilamayacagdi gerekgesiyle gorlismeler ertelenmistir. 47. Olagan Genel Kurulda verilen gérev
cercevesinde, “Mimarlar Odasi Orgiitlenmesi” konusunda yiiriitilecek calismalar sonucunda gelistirilecek énerilerin bir sonraki
Genel Kurulda goristlmesi planlanmistir.

47. Dénem Orgiitlenme Komitesi tarafindan énceki ddnem calismalari ve 47. Olagan Genel Kurul karari gergevesinde, “Mimarlar
Odasi Orgiitlenmesi” 6nerilerinin gelitiriimesine ve giincellenmesine yonelik calismalar siirdirilmiis ve bu dneriler 48. Dénem
Olagan Genel Kurulu glindemine sunulmustur. 48. Genel Kurul karari gercevesinde, s6z konusu galismalarin ve Mesleki
Orgiitlenme Kalici Komitesi'nin 48. Dénem Olaganiistii Genel Kurulda gériistilmesi énerisi kabul edilmistir.

Bu baglamda, 48. Dénemde de Orgiitlenme Komitesi'nin kurulmasi ve dnceki dénemden aktarilan calismalarin gelistirilerek
Olaganustii Genel Kurul'a sunulmasi hedeflenmektedir.

UYE SiCiL BILGI SISTEMi GALISMALARI

Tim uyelerin drgiitlenmede etkin rol almalari igin, yeni araglarin retiimesi, kurumsal baglarinin glglendirilmesi icin, tye sicil bilgi
sisteminin 6zel bir 6neminin oldugunu dislnilmektedir. Saglkli bir is dizeni icin gerekli olan (liye referans sisteminin
olusturulmasi baglaminda bir érgtitlenme calismasi yapilmasi gerekmektedir.

Mimarlar Odasi Uye Sicil Bilgi Sisteminin arastirmalar yoluyla giincellenmesi ve elde edilen veriler yoluyla tyelerin Oda ile
iliskilerinde gérilen eksikliklerin giderilmesi énemsenmektedir. Mimarlar Odasi Uye sicil sistemi ile uyumlu bir bigimde mobil
uygulamalarin gelistirilerek kullanima agilmasi hedeflenmektedir.

69



MIMARLAR ODASI 48. DONEM (2022-2024) “TOPLUM HiZMETINDE BIR MIMARLIK IGIN” CALISMA PROGRAMI

Ayrica Uye Sicil Sistemi igerisinde mesleki uygulama alanlari, meslege kabul ve siirekli mesleki gelisim konularinda yasanan
gelismelere bagli olarak gerekli gortilen degisikliklerin islenmesi galisma programi kapsamindadir.

OGRENCI UYELIK VE TEMSILCILER KURULU GALISMALARI

Meslektas adaylari ile iletisimi glglendirmek, demokrasi Kiltiriini égrenciler arasinda pekistirmek, mimarlik egitimi alaninda
yasanan sorunlar hakkinda bilgi sahibi olmak ve birlikte ¢dzim Uretmek lizere, 6grenci lyelik ve temsilcilik alanlarinda galigmalar
strdurilmektedir.

Gegtigimiz donem igerisinde okullarin kapatilmasi, yeni okullarin fiziki ve 6gretim kadrosu yetersizligi 6ne ¢ikmis, asgari egitim
kosullari sorgulanir hale gelmis, dolayisiyla egitim kalitesi Ogrenci Temsilciler Kurulunun ana giindemini olusturmustur.
Yasadigimiz dénemde ayrica salgin strecinin etkileri ve ortaya getirdigi tartisma basliklari da bunlara eklenmistir.

48. Calisma Dénemi'nde; gectigimiz dénem “Mimarlik ve Egitim Kurultayr” siirecinde meslektas adaylarinin taleplerinin mimarlik
meslek ortamina aktariimasi ve ¢6ziim dnerilerinin gelistiriimesi icin ¢caba gdsterilecekir.

ISYERI TEMSILCILIKLERI ESGUDUM GALISMALARI

Son yillarda yapilan yasal diizenlemelerle, mimar, miihendis ve plancilarin mesleki alanlarina midahale edildigini, maelliflik, telif
haklari ve meslegini yapma kosullarinin olumsuz sekilde etkilendigini gérmekteyiz. Calisan mimarlarin yetersiz olan ézliik haklari
ve yasam standartlarinin daha da geriye gittigine; issizlesme ve islevsizlesmenin artan mezun sayilariyla birlikte hizla
yayginlastigina sahit olmaktayiz.

Kamuda ve 6zel sektorde Ucretli galisan mimarlar, Mimarlar Odasi tye profilinin biyik bolimiini olusturmasina ragmen; emekli,
6grenci, issiz veya mimarlik disiplininden farkli alanlarda calisan dyelerin timiine ulasarak sorunlari ve deneyimleri hakkinda veri
toplamak ve sicil bilgilerini glincellemek ddnem ¢alismalari igerisinde planlanmaktadir.

Mimarlarin meslek alanindaki degisiklikler ve etkileri hakkinda tiim (Gyelerin bilgilendirilmelerinin temsilciler yoluyla yapilmasi
hedeflenmektedir. Calisma aksinin meslekle ilgili mevzuat ve pratik alanda yapilan degisiklikler temel alinarak sekillendirilmesi
benimsenmektedir.

Ayrica; 21 Temmuz 2016 tarihinden bugiine devam eden OHAL kosullarinda yayimlanan kararnameler yoluyla binlerce kamu
gorevlisi milli givenlige karsi faaliyette bulunmak ve terdre destek vermekle suglanarak gérevlerinden ihrag edilmigtir. Kamu
gorevlerinden ihrag edilenler arasinda; Evrensel insan Haklari Beyannamesinde ve Anayasada giivence altina alinmis olan
duslnce ve ifade 0zglrligu kapsaminda, goris ve dederlendirmelerini kamuoyu ile paylasan, mesleki bilimsel ¢alismalar
ylrliten meslektaglarimiz da bulunmaktadir. Bu alanda galisma 6zgurliikleri kisitlanan meslektaglarimizin sorunlarinin tespit
edilerek, kosullarinin iyilestiriimesine dair calismalar yiiritliimesi dnemsenmektedir.

Gerek dzel kesimde gerekse kamuda iicretli calisan liyelerimiz Oda tiye dagiliminda énemli bir yer tutmaktadir. Ucretli calisan
uyelerimizin yetki, sorumluluk, mesleki kimlik ve aidiyet, 6zIik haklar, ¢alisma kosullari vb. konularda haklarinin gelistirilimesi
gerekmektedir.

Bu baglamda; 48.Calisma Doneminde Genel Kurul tarafindan verilen gérev gercevesinde; mimarlik meslegini farkli alanlarda
ucretli caligarak icra eden meslek mensuplarina yonelik mesleki hak ve yetkilerin korunmasi, ¢alisma kosullarinin ve 6zlik
haklarinin iyilestiriimesi yoniinde calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI GALISMALARI

Bolgemizde ve diinyada hékim olan, giderek yiikselen gatisma ortami, krizler, givencesizlik, yoksulluk, issizlik, sémirl ve
ayrimeilik; siddet ve baskinin her gecen giin artmasina neden olmaktadir. Ulkemizde; dil, din, irk ve cinsiyet rolleriyle farklilasan
toplumsal yapi, siyasal iktidar tarafindan temel hak ve 6zgiirliiklere yapilan midahalelere sahne olmaktadir. Temel hak ve
6zgurliklere yapilan toplumsal ve bireysel miidahalelerin, uygulanan baski ve siddetin goriintirligi; sermaye odakli politikalarla
sekillenen kamusal ve 6zel mekanlar, ulagim, kentlesme ve yapilagma politikalari aracili§iyla engellenmektedir. insanlik onuru ile
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bagdasmayan ve insan hakki ihlali sayilabilecek fiziksel, psikolojik ve cinsel istismar suglari yasal diizenlemelerle
megrulastiriimaya galisiimakta, toplumsal yasam dini inanclara ait referanslarla sekillendirilmektedir.

Oysa Devlet; Anayasa ve Insan Haklari Evrensel Beyannamesi geregi; hic kimsenin dil, din, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, mezhep ve benzeri higbir sebeple ayrimciliga ugramamasini, herkesin temel hak ve ézgurliklerden esit derecede
yararlanmasini, higbir ayrim ve kisitlamanin yasanmamasini saglamakla ykimiGdur.

Mimarlar Odasi olarak; toplumsal yasamda ve calisma ortamlarimizda esitlik¢i, demokratik, adaletli ve katiimci, birlestirici
stireclerin desteklenmesi geredine inanmaktayiz. Bu gergevede 48. Calisma Donemi'nde;
e  Mimarlar Odasl organlarinda gérev alan tim ydneticilere “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” editimi verilmesi,
e  Mimarlik 6grencilerine "Toplumsal Cinsiyet Esitligi” egitimi verilmesi,
e  Mimarlik meslek mensuplarina "Toplumsal Cinsiyet Esitligi” egitimi verilmesi, ¢alismalarinin yapilmasi planlanmakta;
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu” kurularak egitim ve arastirma galismalarin kurgulanmasi planlanmaktadir.

ENGELLI MIMARLAR VE MESLEK HASTALIKLARI

48.0lagan Genel Kurulda engelli mimar meslektaglarimizin yasadigi sorunlarin ve énerilerin tartigilacagl ve mimarlik meslegi
hastaliklarinin arastiriimasi, farkindalik olusturulmasi ve énlenmesi amaciyla kurulmasi gérevi verilen komisyonun kurularak
calismalari yuritilmesi planlanmaktadir.

GENG VE EMEKLI MIMARLARLA iLGILi CALISMALAR
48.0lagan Genel Kurulda meslek ortamimizda sayisi ivmelenerek artan geng ve emekli mimar meslektaslarimizin sorun ve
onerilerinin tartisilacagi ilgili komitelerin kurulmasi igin verilen gérev kapsaminda galismalar yurtilecektir.

ENDUSTRi URUNLERI TASARIMI MESLEK GRUBU

Ulkemizde 50 yildir iiniversite diizeyinde egitimi verilen Endiistri Uriinleri Tasarimi bélimlerinden mezun yaklagik 8000
endustriyel tasarimer bulunmakta; Endustriyel tasarimcilar TMMOB'nin aldigi kararla 1983 yilindan bu yana Mimarlar Odasina
Uye olmaktadirlar.

Ote yandan tasarimcilar mesleki egitim ve uygulama alanlarinda; mesleki hak ve yetkiler, asgari iicretler, mesleki yeterlilikler ve
mesleki hizmetlerin nitelikleri konularinda sorunlarla karsilasmaktadirlar. Meslege yonelik dizenlemelerdeki eksiklikler, insana ve
topluma faydayr énde tutan endustriyel tasarim mesledinin kamu yararina ve ekonomik kalkinmaya yonelik amaglarinin
gergeklesmesine engel teskil etmektedir. Bugln gelinen noktada, endustriyel tasarimcilar, meslegin kamu adina
dizenlenmesinde etkin olabilmek icin mesleki 6rgutlenmenin gelistiriimesine ihtiyag duymaktadirlar.

46. Dénem Olagan Genel Kurul karari cergevesinde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Endistriyel Tasarimcilar Komisyonu
kurulmustur. Dénem boyunca komisyon; endustriyel tasarim mesleginin kamu adina dizenlenmesi igin meslek tanimi, mesleki
hizmet, asgari Ucretlendirme, meslek etigi, yarismalar, akreditasyon ve benzeri konularda mevzuat eksikliklerinin tamamlanmasi
y6n(linde calismalar yritmastr.

Endstriyel tasarm mesledi mensuplarinin meslegi icra ederken benimsemeleri 6nerilen ortak degerlerin ve ilkelerin
gelistiriimesi, bu dederlerin meslektaslar arasinda yayginlasarak benimsenmesi amaciyla, mesleki davranis kurallari yonetmeligi
hazirlanmasi, Komisyonun éncelikli calismalari arasinda yer almistir. EndUstriyel tasarim mesleki davranis kurallari yonetmeligi
icin, 2018 yili bahar déneminde ODTU Endiistri Uriinleri Tasarimi Bolimiinde lisansiistii égrencilerle kapsamli bir galisma
yapilmis, diinyadaki ve Ttrkiye'deki érnekler analiz edilmis, sekiz ana baslik olusturulmus ve bu bagliklarin her biri igin taslak
ierikler gelistirilmistir. llgili paydaslarin ve meslektaglarin katilimina agik toplantilar diizenlenerek taslaklara iligkin yapilan
calismalar dogrultusunda “Endustriyel Tasarimcilar igin Etik Kilavuz” olusturulmustur.

Genel Kurul Karari ile belirlenen ¢alisma konulari arasinda bulunan yarismalar ile ilgili olarak ise; nitelikli proje elde etmenin ve

toplumun bu hizmetlere erisiminin saglanmasinin en dogru yéntemi olan yarismalar alanindaki mevzuat eksikliklerinin
tamamlanmasi ydniinde galismalar yapiimasi benimsenmistir. Bu gercevede; Mimarlar Odasi biinyesinde mesleki érgitlenmesi
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sUrdurllen Endustriyel Tasarim meslek alaninda yapilacak yarismalara dair kurallarin Yénerge ile dizenlenmesine ydnelik
calismalar yiritilmus ve “Ulusal Endustriyel Tasarim Yarigmalari Yonergesi” hazirlanmigtir.

Hazirlanan yonergeler, 47. Olagan Genel Kurulu'na sunulmus; ancak giindemin énemi ve agdirligi nedeniyle degerlendirilememis
ve pandemi nedeniyle gériismelerin saglikli yapilamayacagi gerekgesiyle gdrismeler ertelenmistir. 47. Dénem igerisinde de
kurulan Endlstriyel Tasarimcilar Komisyonu; énceki donem calismalarindan yola gikarak, meslegin kamu adina dlizenlenmesine
yonelik degerlendirme ve galismalarini sirdirmustir. Bu cergevede, 46. Ddnem igerisinde hazirlanan Endustriyel Tasarimcilar
icin Etik Kilavuz ve Ulusal Endustriyel Tasarim Yarigmalari Yonergesi belgeleri meslek alanindan gelecek katkilar igin gorise
acllmistir. Ayrica Yonergeler, 47. Donem 2. Merkez Danisma Kuruluna sunulmus ve igeriklerine iliskin Danigma Kurulu
uyelerinden goriis alinmistir. Danisma Kurulunun goriis ve dederlendirmeleri dogrultusunda Yénergeler Komisyon tarafindan
revize edilerek gelistirilmistir.

Bu baglamda;
e  EndUstriyel Tasarimeilar igin Etik Kilavuz
e  Ulusal Endlstriyel Tasarim Yarigmalari Yonergesi
belgeleri 48. Olagan Genel Kurul'a sunulmugtur. Yonergeler, 48. Olagan Genel Kurulu tarafindan oybirligiyle kabul edilmigtir.

48. Donemde de, endustriyel tasarim mesleginin kamu adina diizenlenmesi igin meslek tanimi, mesleki hizmetler, asgari
ucretlendirme ve benzeri konularda mevzuat eksikliklerinin tamamlanmasi yéniinde calismalari yuriitmek (zere EndUstriyel
Tasarimcilar Komisyonu'nun kurulmasi planlanmaktadir.

TMMOB VE PLANLAMA - TASARIM - YAP| ODALARIYLA iLISKILER

Ulkemizde tasarim, yapi ve planlama grubu mesleklerin karsi karsiya bulundugu pek gok ortak sorun bulunmaktadir. Ortak
sorunlarin ¢dzumlerinin birlikte dretilmesi ve yasama gegirilmesi icin, TMMOB ve bagli Odalarla iliskilerin gelistiriimesi ve
dayanisma icerisinde olunmasi gerekmektedir. Meslek alanimizin daraltiimasina ydnelik her tirlli girisime karsi basta hukuk yolu
olmak Uzere ciddi miicadele surdurirken, goris ayriliklarina neden olan konularda, ilgili tasarim - planlama ve yapi odalari ile
dogrudan iliskiye gecilerek sorunlarimizin karsilikli gorismelerle ¢éziimlenmesi iin gerekli ortamlar olusturulacaktir.

Temelde egitim sistemindeki yanlis uygulamalardan ve okullasma pratigimizden kaynaklanan, ancak ortamda farkli
degerlendirmelere ve ¢ogunlukla da yanlig anlamalara neden olan uzmanlik, disiplin, meslek tanimlarini bilimsel nesnel temelde
degderlendirmek ve yanlis anlamalari gidermek hedeflenecektir. Asil olanin kullanici haklari ve kamu-toplum yarari temelinde
insan yasami oldugu, Uretilen hizmetin niteliginin bu baglamda anlamli oldugunu unutmadan yetki paylasimini esas alan bir
modeli benimseyerek, gelecekteki ortak dretim kogullarinin olusturulmasini énemsemekteyiz.

Bu kapsamda, meslekler arasi drtiigen alanlarin bir koordinasyon ve dayanisma alani olarak degerlendirilmesini 6ngdrmekteyiz.

DIGER KURULUSLARLA ILiSKILER

Mimarlik alaninda var olan ya da yeni olusacak ulusal ve uluslararasi birimlerin iginde yer almayi ve ¢alismalara etkin olarak
katilmayi planliyoruz. Mimarlar Odasi bu stiregte drgltleyici, koordinator, kolaylastirici, katki saglayan vb. roller almay mesleki
ve toplumsal sorumlulugun geregi olarak gérmektedir.

Mimarlik Vakfi, Tarihi Kentler Birligi, Ozerk Sanat Konseyi, Tiirkiye Beton Birligi ve subelerimizin iginde akif olarak yer aldiklari,
Ankara, Haydarpasa, Tekel, Okuluma Dokunma ve Niikleer Karsiti Platform gibi kent / gevre / meslek odakli platformlar, orgitsel
yapllar, iginde yer aldigimiz veya iliskide oldugumuz kuruluslarla, programlarimiz kapsaminda igbirligi ve ortakliklar olusturmayi
hedefliyoruz.

S8z konusu inisiyatif ve kuruluglarin giiclenmesi; Odamizin yapili gevre Kiltird olusumuna ydnelik ¢cabalarinin paylagilimasini ve
nitelikli hale gelmesini saglayacaktir. Bu ¢abalarin bir meslek kurulusu olma niteli§imizi daha da guglendirecegini distintyoruz.
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ODA MEKANLARI
Mimarlar Odasi gegen dénemlerde dnemli miktarda mekéni kendi mulki haline getirmistir. Kimi mekanlar ise kiralama ve tahsis
yoluyla kullanilmaktadir. Bu dénemde alinan kimi mekéanlarin onarim ve tadilatlarinin tamamlanmasi séz konusudur.

Gelinen asamada, sekreterlije badli olarak mekan edinme, var olan mekanlarin degerlendirimesi, gereksinimlerin yeniden
gozden gegiriimesi ve programlanmasi, mevcut mekanlarin kullanimi ve bakimi konularinda Oda i¢i mevzuatin olusturulmasi ve
stirecin drgUtlenmesi icin galisma yapilmasi gerekmektedir.

MALI YAPILANMA
Kiresel Olgekte, son yillarda yasanmakta olan ve giderek daha da artan dlglide etkisi hissedilen sirekli bir ekonomik kriz
yasanmaktadir.

Uretimin durma noktasina gelmesi, yap! sektoriindeki yasanan daralma, issizlik, gelirlerin azalmasi vb. sorunlar tiim kesimleri
derinden etkilemektedir. Bunun sonucunda; kimi isyerleri kapanmakta, milyonlarca issiz ordusuna yeni issizler katilmakta, kurum
ve kuruluslar bu sartlarda varliklarini siirdirmekte zorlanmakta veya strdirememektedirler.

Ulkemizde yasanan ekonomik krizden Mimarlar Odas! ve {yelerimiz de dogrudan etkilenmektedirler. Oda’nin gelirlerinde ciddi bir
azalma gozlenirken, giderlerinde sirekli bir artis bulunmaktadir. Oda’nin etkinligi ve eylemliliinden &diin vermeden
strdlrdlebilmesi ve kaynaklarin dogru kullanimi igin kimi mali yapisal diizenlemelerin yapilmasi zorunlulugu vardir.

MESLEKi PROGRAMLAR
XIX. ULUSAL MIMARLIK SERGISi VE ODULLERiI PROGRAMI

Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri Programi, Mimarlar Odasi tarafindan ilk kez 1988 yilinda, Mimar Sinan’in 400. élim
yildénimi anisina diizenlendi.1988'den baslayarak iki yilda bir gergeklestirilen bu program, Tlrkiye'deki mimarlik Gretiminin
ardindaki 30 yili asan varligiyla kokli bir kurumsal destek olmustur. TMMOB Mimarlar Odasi’'nin verdigi 6diller ile mimarligin
aslinda kdiltrel bir etkinlik oldugu ve degerlendirme &lgltlerine dayanarak, seckin olanin siradan olandan ayrilabilecegi
kamuoyuna iletiimek istenmektedir. Gegtigimiz 17 dénemde programa 2507 mimarlik Uriind katilmig, seckin nitelikleri nedeniyle
147 iriine ve 54 kisi veya kurulusa cesitli dallarda 6dil sunulmustur. Sergiye katilan Griinlerin tiimii Ulusal Mimarlik Odiilleri
Katalogu ile ulusal ve uluslararasi kamuoyuna ulastirilarak, cagdas Tirkiye mimarliginin tanitimina katki saglanmaktadir.

Tirkiye mimarhi§ini uluslararasi ortamlarda temsil etmek tzere 6nemli mimarlik ddl seckilerine aday gosterilecek mimarlar ve
drlinler; programimizda o6dil alan mimarlar ve 6dil adaylari arasindan segilmektedir. Program kapsaminda 6dul alan eserler,
Aga Han Mimarlik Odiilii ve Mies van der Rohe Cagdas Mimarlik Odiilleri gibi uluslararasi programlarda dogal ddiil adayi olarak
da belirlenebilmektedir.

48.Calisma Donemi igerisinde XIX. Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri Programi hazirliklari tamamlanarak, 49.0lagan Genel
Kurul ile birlikte gergeklestirilecektir.

Duyurular

Tiirkiye Mimarlik ortaminin en énemli bulusma noktasi olan Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri her gegen dénem nitelik olarak
gelistirilerek sirdurilmektedir. Programin daha agina hale gelmesi igin duyuru metinlerimizin tasarim, mimarlik ve sehircilik
platformlarindan ote platformlarinda, ulusal basinda daha fazla yer almasi gerekmektedir. Konuyla ilgili galismalar yapilmakta
olup, programa iliskin haberler arsive alinacaktir.

Sergi Takvimi

Ulusal Mimarlik Sergisi’'nin sadece Mimarlar Odasi birimlerinde degil tiniversitelerde de sergilenmesi bliylik dnem arz etmektedir.
Bu sebeple bu dénem sergi mekanlarinin gesitlenmesi, mimar adaylarinin sergiye erisebilmesi ve sergiyi sahiplenmesi icin farkli
sehirlerdeki mimarlik bolumleri ile ev sahipligi yapmalari konusunda iletisime gegilecektir.
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Dijital Katalog

Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odilleri programinin Tiirkge ve Ingilizce veri tabaninin yapiimasi planlanmaktadir. Bugiine kadar adiil
alan-almayan; tlim katilimcilarin proje bilgilerinin, fotograf ve ¢izimlerinin, kiinyelerinin bir veri tabani ile ulusal ve uluslararasi
ortamda ulagilabilir kiindigi bir medyayl kurmanin &ddl programinin yeni dénemi igin anlamli bir galisma olacagi
dustnllmektedir. Bu proje igin destekgi arayislar stirdlrllecektir.

Yayinlar

Dénem yayinlari, iceriksel ve gorsel olarak zenginlestirilerek strdlrllecektir. Yayinlarin sirali ve programli bir sekilde
hazirlanmas! icin bir calisma takvimi olusturulacaktir. XVIII. Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odilleri Katalogu ile ilgili calismalara
baslanacaktir.

Programa “Katiim Kosullari” Hakkinda Oneriler
Gegtigimiz dénemde, Subelerimizce Programa katilim sirecinde “Katilim Kosullari’nin yeniden ele alinmasiyla ilgili iletilen
oneriler 1s1ginda galigsmalar yapilarak, program katilim kosullarinin giincellenmesi degerlendirilecektir.

SINAN ODULLU MIMARLAR PROGRAMI (2022-2024)

Mimarlar Odasl, 1988 yilindan beri her iki yilda bir Mimar Sinan anisina Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiillerini diizenlemektedir.
Sergi ve Odill Programi kapsaminda verilen en biiyiik 6diil, tim meslek hayati boyunca verdigi eserleri ve mimarlija gecen
hizmetleri nedeniyle bir mimara veya ortak calisan mimarlara verilen “Sinan Oduili’dir. Mimarlar Odasi 2008 yilinda diizenlenen
programin 11. déneminden itibaren biylk 6dili alan mimar/larin Gretimlerini derlemek ve mimarlik kamuoyuna sunmak
amacityla Sinan Odiilli Mimarlar Programrni diizenlemektedir. Program, bu kapsamda mimarin etkinliginin ve Gretimlerinin
degerlendirildigi bir panel, tretimlerinden olusan bir sergi ve timini kapsayan bir kitabin yayimlanmasini kapsamaktadir.

Bu dénem Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri kapsaminda, Mimar Sinan Biiyiik Odiilii Seving Hadi'ye verilmistir. Sinan Odiilli
Mimarlar Programi’nin 2022-2024 dénemi iginde, Seving Hadi'nin Turkiye mimarligina katkilarinin giindeme getirildigi etkinlik ve
yayin programi hayata gegirilecektir.

ANMA PROGRAMI (2022-2024)

Mimarlar Odasi, 2006 yilindan baglayarak, Tirkiye’nin mimarlik kiltirline katkida bulunmus ve bugiin hayatta olmayan
mimar(lar)in anisini yasatmak tzere bir Anma Programini kurumsallastirmistir. Program ile mimarligimizin gesitli alanlarina
nitelikli ¢alismalar ile katkida bulunmus isimleri animsamak, onlara sahip ¢ikmak, onlari ve gorislerini yeniden giindeme
getirmek amaglanmaktadir. Her ddnem, Ulusal Mimarlik Odiilleri Segici Kurulu tarafindan belirlenen bir mimar(lar)in kendisi ve
calismalari hakkinda, odil déneminden baglayarak gelecek doneme kadar, Mimarlar Odasi kapsamli bir sempozyum,
retrospektif bir sergi, kitap ve film calismasi yapmakta, Turkiye ¢apinda gesitli etkinlikler (konferans, seminer, sergi, yayin gibi)
yur(tilmesi igin kamuoyunu bu ydnde tesvik etmektedir.

Programin bu déneminde Anma Programrna deder goriilen isim Leman Tomsu olmustur. Anma Programi gergevesinde
ontimiizdeki iki yil boyunca, Leman Tomsu'nun Tirkiye mimarligina olan biyik katkisinin cesitli yayin ve etkinliklerle gindeme
getirilmesi, belgelenmesi ve degerlendirimesi hedeflenmektedir.

OKTAY EKINCi BASIN ODULLERI ve GEVREYE KATKI OZEL ODULU

Mimarlar Odasi, Tirkiye'de saglikli ve nitelikli kent ve yasam ortamlarinin savunulmasina dénem vermekte; basin alanindan
toplum, kent ve gevre sorunlarina duyarlilik gésteren gazetecilere iki yilda bir “Mimarlar Odasi Oktay Ekinci Basin Odiilii”; ayrica,
yasanabilir gevre hakkini engelleyen, tarihi ve dogal dokuyu tahrip eden ve kiltlirel de@erleri yozlastiran merkezi-yerel yonetim
politikalarina karsi; kentlerimizde ve kirsal alanda yapili ve dogal gevrede yasanan tahribati engellemek amaciyla kent ve gevre
miicadelelerine katki verenleri onurlandirmak amaciyla iki yilda bir “Mimarlar Odasi Cevreye Katki Ozel Odiilii” vermektedir.

Basin Odiilleri ilk kez 42. Dénemde (2010-2012); Merkez Yénetim Kurulu odiillerin geleneksellestirilerek stirekliliginin
saglanmasi igin ¢alisma yapilmasini benimsemistir.
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43. Donem igerisinde (2012-2014) yasamini llkemizin dogal ve kiltir de@erlerinin korunmasina adamig, Mimarlar Odasr’'nda
uzun yillar meslegin farkli alanlarina énemli katkilarda bulunan, Ozellikle tarihi yapi ve gevrelerin korunmasi konusundaki
kapsamli ¢alismalarin dnclisi olan gazeteci, yazar ve mimar Oktay Ekinci aramizdan ayrilmigtir. Bunun Uzerine, Merkez
Yonetim Kurulu; Basin Odiiliniin; mimarlik ve kent yayinciligi anlaminda calismalariyla dikkat geken ve basinda farkindaligin
artmasina 6nemli katkilarda bulunan Oktay Ekincinin anisini yasatmak ve bu alanda katki sunanlari onurlandirmak adina
“Mimarlar Odasi Oktay Ekinci Basin Odili” adiyla verilmesine karar vermistir.

Ote yandan Mimarlar Odasi Merkez Yonetim Kurulu; yasanabilir gevre hakkini engelleyen, tarihi ve dogal dokuyu tahrip eden ve
kltirel degerleri yozlastiran merkezi-yerel yonetim politikalarina karsi; kentlerimizde ve kirsal alanda yapili ve dogal cevrede
yasanan tahribati engellemek amaciyla kent ve gevre miicadelelerine katki verenleri onurlandirmak amaciyla, 44. Dénemden
(2014-2016) itibaren “Mimarlar Odasi Cevreye Katki Ozel Odili” vermektedir.

Son on bes yillik stirecte tilkemizin tamaminda, kentsel ve kirsal alanlar, tabiat varliklari, koruma alanlari, ormanlar, kiyilar, milli
parklar, dogal sit alanlari, meralar, yaylalar, kislaklar tim yapili ve dogal gevre rant alanlari olarak belirlenmis ve bu alanlarda
kamusal yarari gézeten hukuksal denetimler devre digi birakilarak, yapilagsmanin éni agiimistir.

Saglikli ve nitelikli kentlerin, doganin, gevrenin ve var olan tarihsel degerlerin korunmasinin blyiik 6nem tasidi§i bu dénemde;
kimlikli, uygar ve esenlikli bir gelecek igin miicadele edenlerin ddillendirildigi programlarin bu dénemde de sirdriimesi
planlanmaktadir.

BASIN, YAYIN, iLETiSiM VE BiLigiM

YAYIN

Yayin Komitemiz bu dénemde de Oda'nin ve mesledimizin giindemindeki konulari ele almayi ve degerlendirmeyi siirdiirecektir.
Odamizin degisik alanlarda strdlrdigi etkinliklerin yayina donustirlerek kalicilastirimasini kurumsal ¢alismanin hafizasina
katki anlaminda énemli bir galisma olarak gérlyoruz. Mimarlik dergisi pek ¢ok Gyemizin en énemli bilgi ve iletisim kaynagidir.

Bu ddnem igerisinde Mimarlik dergisinin strekli yayininin, igeriginin  zenginlestiriimesiyle birlikte devam ettiriimesi
hedeflenmektedir. Yayin Komitemiz gerek dosya kapsaminda gerekse de derginin yeni bolimlerine pek gok meslektasimizin
katkisinin derlenmesinde 6nemli bir birikim saglamistir. Bu dénem icerisinde Yayin Komitesi calismalarina katki amaciyla
tematik toplantilar dlizenleyerek meslektaglarimizin énerilerinin alinmasi platformlarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Odamizin 48. Dénemde dnemli bir calisma aksi olarak belirlemis oldugu Kent, Kiiltiir ve Demokrasi alaninda Yayin Komitesine
onemli gérevler disecegi agiktir. Gegmis donemlerde yayinlanan giinlik gazete eklerinin yayinlanmasi, degisik yas gruplarina
yonelik mimarlikla ilgili yayinlarin hazirlanmasi ve dagitiimasi, mimarlikla ilgili olarak topluma yonelik farkli yayin énerilerinin
gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Basinla iligkiler ve elektronik yayinciligin toplum ve mimar iligkilerinin gelistiriimesi kapsaminda da degerlendirilmesi,
gelistirilmesini ve etkin kullaniminin saglanmasini énemsemekteyiz.

Yayin Komitemiz bu dénemde de Oda’'nin ve meslegimizin glindemindeki konulari ele almayi ve degerlendirmeyi siirdurecektir.
Odamizin degisik alanlarda strdlrdigi etkinliklerin yayina donustirilerek kalicilagtirimasini kurumsal ¢alismanin hafizasina
katkr anlaminda 6nemli bir ¢alisma olarak goriiyoruz.

Mimarlik alaninin entelektlel gelisimine katki saglanmasi amaciyla; meslek ve egitimle ilgili gagdas yayinlarin takibi stirdUrilerek
meslektaslarimizla ve kamuoyuyla paylasiimaya devam edilecektir. Ayrica gecmis ddnemlerde oldugu gibi, uluslararasi
kurulularla yrGtiilen calismalarimiz kapsaminda; diger dillerdeki metinlerin (lkemiz mimarlik ortamina aktariimasinin
surdirdlmesi hedeflenmektedir.

Genel Merkezimiz disinda subelerimiz de oldukga Uretken yayin galismalari yapmaktadirlar. Oda yayinlari konusunda
subelerimizle ortak toplantilar diizenlenmesi ve bu yolla goris alisverisinde bulunulmasinin yararl olacagini diistiniyoruz.
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Kitliphane, argiv ve dokimantasyon merkezimizin, kurumlasmamizin gelismesine paralel olarak gincellenmesi ve
sistemlestiriimesi dlistintlmektedir.

Mimarlik Dergisi

Dergi, pek cok Uyemizin en énemli bilgi ve iletisim kaynagidir. Bu dénem igerisinde derginin slrekli yayininin, igeriginin
zenginlestiriimesiyle birlikte devam ettirilmesi hedeflenmektedir. Yayin Komitemiz gerek dosya kapsaminda gerekse de derginin
yeni béllimlerine pek gok meslektasimizin katkisinin derlenmesinde énemli bir birikim saglamistir. Derginin 6nemli bes
uluslararasi veritabani tarafindan taranmasi, gerek mimarlik akademyasi gerekse derginin uluslararasi katkilara agik olmasi ve
bilinirliginin artmasi agisindan énemlidir. Bu dénem de, derginin bu veritabanlari tarafindan taranabilmesi igin niteliginin ayni
tutulmasina gaba g6sterilmesi gerekmektedir.

Dergide makale ve inceleme-arastirma yazilarinin yani sira, yapi ve proje degerlendirmeleri ile mimarlik elestirisi yazilari ve
Cumhuriyet dénemi mimarligina, "toplum ve mimarlik” iligkisini ortaya koyan konulara, "gevre duyarliligi ve mimarlik ilikisi ve
tartismalarina” yonelik yazilara streklilikle ve agirlikla yer verilmesi distntlmektedir. Derginin akademik agirliginin azaltilarak,
farkl alanlarda galisan mimarlarin (mimarlik pratigi, kamuda calisan mimarlar vb.) ilgi alanlarina daha fazla seslenir hale
getirilmesi dlsunulmektedir.

Gegtigimiz dénem 50. yilini tamamlayan derginin veritabani arama motoru ile aktif kullanilan bir arsiv niteligi kazanmistir. Bu
dénem, derginin dijital versiyonunun tim metin ve gérselleri ile basili dergi ile eszamanli olarak web sitesine aktarimi ve web
sitesine giris tamamlandiginda tim makale ve goériis yazilarina linkleri ile birlikte tim meslektaslarimiza e-duyurusunun
sag@lanmasi surdUr(lecektir.

e-Biilten

Oda politikalarini, yasal alandaki gelismeleri tartistigimiz, meslek ortamindaki haberleri paylastigimiz aylik e-biiltenin
yayimlanmasina devam edilecektir. Ayni zamanda kolaylikla basilip okunabilecek bir formatta hazirlanan e-biiltenlerin
meslektaslarimizla hizli, glincel ve interaktif paylagimlar igin dnemli bir iletisim organi olmasini 6nemsiyoruz.

Siiresiz Yayinlar
Dénem igerisinde gerceklestirilecek tim etkinlikler, forum, calistay, sempozyum ve diger programlarin da yayina dénustirilmesi
hedeflenmektedir.

BASIN CALISMALARI

Evrensel insan Haklari Beyannamesinde ve Anayasada belirtildigi (izere, herkes diisiince ve gériislerini 6zgiirce agiklama ve
yayma hakkina sahiptir. Bu hirriyet; resmi makamlarin miidahalesi olmaksizin haber almak ve vermek serbestligini de kapsar.
Ayrica llkemizde basin 6zgurliigl yasalarla koruma altina alinmistir. Buna gore; basin 6zgurdir ve bu 6zgirlik bilgi edinme,
yayma, elestirme ve yorumlama haklarini igerir. Diglince ve gorigslerin ézgirce agiklanmasi ve yaylimasi temel insan
haklarindandir.

Temel insan hak ve 6zglrlukleri alaninda son yillarda yasanan kisitlama ve gerileme sonucu; Tlrkiye hak ihlallerinin en gok
yasandidi Ulkeler arasina girmistir.

Son olarak ise; temel hak ve 6zgUrliklerin sinirlanabilecegi veya durdurulabilecegi bir durum olarak tariflenen Olaganisti Hal ile
Tirkiye'de son iki yildir, iletisim ve haberlesme Ozgtrlikleri kisitlanmis; toplanti ve gdsteri ylirlylustu haklari engellenmis;
dustince ve goriislerini 6zgiirce agiklama ve yayma, haber alma ve verme serbestligi sinirlandiriimistir.

Olagantistu Hal ile ¢ikarilan Kanun Hikminde Kararnameler yoluyla yasamin her alaninda baskici ve otoriter uygulamalar
yirlirlige konmus; basin-yayin organlari kapatiimis, calisanlari tasfiye edilmistir. Internet (izerinden yayin yapan televizyon ve
radyolara yonelik sansiir uygulamalari yasal diizenlemeyle mesrulastiriimis, sosyal medya tabanli yayinlar denetimsizlik gerekge
gosterilerek yayin dncesi denetime ve izne baglanmistir.
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Siyasi baski nedeniyle giderek itaatkarlasan medyada; muhalif ve elestirel basin-yayin kuruluslari ve hatta sosyal medya
kullanicilari tehdit, gdzdagi ve taciz, cezai kovusturmalar, gozalti, isten ¢ikarilma veya sanstire maruz kalma tehlikesi altinda
bulunmaktadir.

Bu kosullar altinda; yapili ¢evre Gretiminin bilimsel ve sehircilik ilkelerine dayali gerceklestirilmesi; kentsel ve kirsal alanlarin,
tabiat varliklarinin, dogal, kiltlrel ve tarihi gevrenin korunarak gelecek nesillere aktarilmasi; mesledimizin ve mesleki
uygulamalarin kamu yararina gelisimi igin Odamiz ve tim duyarli kesimler tarafindan yir(tiilen calismalarin kamuoyuyla
paylasiimasi ve merkezi-yerel yonetimlerce gergeklestirilen uygulamalar hakkinda toplumun dogru bilgilendirilmesi blyik 6nem
tasimaktadir.

Bu baglamda; iletisim ve haberlesme, dlisiince ve goruslerini 6zgiirce agiklama ve yayma, haber alma ve verme ézgurllklerinin
kullanilimasinin yeniden saglanmasi igin medya takip ve basin galismalarinin kurumsallastirilarak gelistirimesi 48. Dénemde
oncelikli hedef olarak benimsenmektedir.

Basili ve yazill yayin araglarinin yani sira internet ortaminda haberlesme, iletisim ve yayin araglarinin kullaniimasi
amaglanmaktadir.

Web Yayincihigi

Gectigimiz dénemde de gindemimizde olan, web sitesinin ve elektronik haberlesme sistemimizin etkinlestirimesi; Oda
politikasinin Gyelerimize ve Tirkiye'ye aktariimasi konusunda etkin bir galisma yiritilmesi bu dénemde de hedeflerimiz
arasindadir.

Sosyal Medya
Sosyal medya (izerinden aninda, interaktif paylasimlarin sirdiriimesi, bu paylasimlarin e-biiltenler ile birbirini destekler bicimde
yir(tilmesine devam edilmesi hedeflenmektedir.

YouTube
Mimarlar Odasi etkinlik ve ¢alismalarinin TMMOB Mimarlar Odasi adli YouTube kanali ile anlik paylasiimas; olusturulan arsiv ile
herkesin erigimine acik tutularak yayginlastiriimasi planlanmaktadir.

BILISIM CALISMALARI

E-Oda projesinin altyapisina iliskin ¢alismalar gegtigimiz dénemlerde baslamig Oda biitiniine yayginlastiriimistir. Bu kapsamda
Oda web sayfasinin giinlik glincellenme galismalarinin mimarlik ortaminin haber adi olacak sekilde gelistirilmesi gerekir.
Subelere web hizmeti verilmesine devam edilmesi; Oda programi (MOP) gercevesinde tim subelerde ve kurulum yapilan
temsilciliklerde merkezi glincelleme sisteminin diizenli olarak gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Dijital argiv dokiimantasyon merkezinin kurulmasi, dyelerimizin mesleki referans kayitlarinin sayisal ortamda tutulmasi ve gegen
dénem kurulan kalici mesleki sicil veritabaninin ihtiyaclar dogrultusunda kullanima agilmasi hedeflenmektedir. Oda programinda
alt bilgi sisteminin gelistiriimesi ve web sayfasinin aktiflestiriimesi konulari 48. Ddnemin giindemini olusturmaktadir.

Mimarlar Odasi'nin teknolojik ve bilisim altyapisi guincelligini yitirmis ve verimli calisma sresinin sonuna yaklasmis durumdadir.
Atilmasi gereken adimlarinin birgogunun birbirine bagl olmasi ve farkli nedenlerle 6ncelikli olmasi nedeniyle etaplama ¢aligmasi
oldukga zaman almis ve tam olarak tamamlanamamistir. Oncelik siralamasi olmaksizin yiiriitiilmesi gereken caligmalarin ana
basliklari su sekilde belirlenmistir.

1. Sunucu, Donanim ve Yazilimlarin Yenilenmesi
MOP Sisteminin Yenilenmesi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Muhasebe Programinin Yenilenmesi
Oda Caliganlarinin Donanimlarin Yenilenmesi
Cevrimigi Ortamda Belge Verilmesi

ok owh
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7. Web Sitesinin Yenilenmesi
8. Mimar Mobil Uygulamasinin Tim Uyelere Sunulmas!

Cevrimici ortamda belge verilmesi icin galismalar baglatiimis, ilk asamasi uygulamaya gegmistir. MOP sisteminin yenilenmesi ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) igin arayiiz galismasi ve MOP sistemi ile uyum igin arastirmalar baglatiimistir.

48.Calisma Doneminde caligsmalari baglatilan dijitallesme kapsaminda; (iye hizmetlerinde sunulan belgelerin elektronik ortamda
verilmesi; Oda evrak kayitlarinin elektronik ortama aktarilarak elektronik belge yénetim sistemine gegilmesi ve Genel Merkezde
kullanilan bilgi islem cihazlarinin, donanim ve teknik altyapinin yenilenmesi igin ¢alisma yapilmasi dncelikle hedeflenmektedir.

Online Sube
www.mo.org.tr (izerinden Uye girisi yapilabilmesi igin verilmekte olan @mo.org.tr uzantili e-posta servisinin durdurulmasi ile
birlikte, online subeye Uye girisi farkli mail servislerinden e-mail adreslerine de mimkiin kilinmistir.

Boylece Uyelerimizin temel bilgilerini gorintllemeleri ve glncelleme talep edebilmeleri, ayrica yillik (yelik dentilerini
6deyebilmelerini mimkiin kilan arayliz olan online subeye giris amaciyla kendi mail adreslerini yetkilendirmek Uzere sifre
almalari kolaylastiriimistir.

Web (izerinden yapilacak (ye islemlerine iliskin ¢alismalarin 48.Calisma Déneminde de siirdirilmesi planlanmaktadir.

E-imza
Uyelerimizin e-imza hizmetinden faydalanabilmesi igin Mimarlar Odasi ile yetkili kurumlar arasinda protokol belirlenmis ve
hizmete sunulmustur.

48.Calisma doneminde e-imza yani sira e-makbuz hizmetleri ile ilgili calisma yapilarak meslektaglarimizin yetkili kurumlardan
hizmet almasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Kigisel Verilerin Korunmasi
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca gerek TMMOB ve gerekse Oda nezdinde veri giivenligine iligkin idari ve
teknik tedbirler kapsaminda yapilmasi gerekenler tespit edilerek ¢alismalar yapilmaya baglanmistir.

6235 Sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanarak kayit altina alinan Mimarlar Odasi Uye bilgilerinin givenligi ile ilgili; 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Mimarlar Odasi Uye bilgilerinin saklanmasi ve islenmesi ile ilgili kurumsal
sorumluluklarin yerine getirilebilmesi amaciyla tim Birimlerimizde uygulanacak idari ve teknik dnlemler hazirlanmigtir.

Uye bilgilerinin elektronik ortamda saklandigi Mimarlar Odasi Programi (MOP) kullanimi ile ilgili; veri giivenligine iliskin 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat geredi dizenleme yapilmis; Programda yer alan verilerin
gorintiilenmesine ve islenmesine iliskin Oda ¢alisanlarina verilecek erisim izni ve yetkilerle ilgili gerekli dizenleme, gizlilik
sdzlesmesi ve bilgilendirme metinleri hazirlanarak yiirirlige sokulmustur.

48.Calisma Doneminde kisisel verilerin korunmasina iliskin Oda ydnetici ve calisanlarina yonelik bilgilendirme galismalarinin
strdirdlmesi, Odada kullanilan donanim ve yazilimlarin bu kapsamda giincellenmesi dngériilmektedir.

Cevrimigi Belge Verilmesi

Uyelerin birimlerimize gelmeden islemlerini halledebilmesi amaciyla ik asama olarak {ye tanitma belgeleri karekodlu olarak
verilmeye baglanmigtir. Karekodun okutulmasiyla ulagilan sorgu.mo.org.tr adresi araciligiyla belgenin “hangi sicil numarali mimar
tarafindan, hangi tarihte, hangi kuruma teslim edilmek igin, hangi amagla” alindigini belirten bilgiler gériintiilenebilmektedir.
Ayrica belge sorgulama web sitesi olan sorgu.mo.org.tr adresine giris yapildidina, belgeyi alanin sicil numarasi ve belge
numarasi (say1) ile sorgulama yapilabilmektedir. Bu sorgulama islemi tim Uye Tanitim ve Biiro Tescil Belgeleri icin de gegerli
olmakta ve Uye Tanitim Belgeleri igin gecmise yonelik olarak da islemektedir.
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Web Hosting
Web sunucularimiz izerinde 13 adet web sitesi subdomainlerle birlikte 38 adet uygulamaya hosting hizmeti verilmektedir. Web
server (izerinde genel merkez galisanlari tarafindan yapilan 17 adet web sitesi bulunmaktadir.

Mimarlar Odasi Genel Merkezi, Mimarlik Dergisi, Arkitekt Veritabani, Mimarlik Haberler, Biilteni, Sirekli Mesleki Gelisim
Merkezi, Kayakdy, Mimarlar Odas! Kiitiphanesi, Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK), Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri, UIA
2005 Extreme Ogrenci Yarismas!, Tiirkiye Yapi Teknoloji Platformu (TYTP), Mimarlar Odasi Programi (MOP), Online Uye Girisi -
Online Sube, Karadeniz Mimarlar Forumu (FABRS), Mimarlik ve Egitim Kurultayr (MEK), Geng Mimarlar Bulugmasi, Balkan
Konferansi, Mimarlik Okullari Sayisal Veritabani (MOSSAV), Urban Settlements and Natural or Other Disasters (USNOD)

Ayrica Birimlerimize ait web sitelerine de barindirma hizmeti verilmekte, meslek kuruluslarina ve ilgili platformlara destek
sunulmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi Dekanlari Konseyi (MIDEKON), Mimarlik Okullari Bélim Bagkanlari (MOBBIG), Mimarlar
Odas! istanbul Biiyiikkent Subesi Yapi Katalogu, Bakirkdy 2. Biiyiikkent Bolge Temsilciligi web sitesi, Mimarlar Odasi Ankara
Subesi sube web sitesi - Gazete Sobe - Baskent Dayanismasi — Dogrudan - Saltanata Son — Cocuk — Saragoglu - Bina Kimlikleri
- Yarismalar Dizini - AOC Miicadelesi 2018 - Kentin Sesi Tv - Teoman Oztiirk Mekan Oykleri Yarismasi - Sistematik Yikimlar -
Ulusal Yapi Kongresi.

SONSOz

Mimarlar Odas! kuruldugu 1954 tarihinden bu yana; mesledin kamu yararina gelisimi, mimarligin, yapili gevrenin ve toplumsal
kiltlirGn Gretiminde asli bir 6ge oldugunun toplumun tiim kesimleri tarafindan benimsenmesi, kamusal politikalarin her diizeyinde
nitelikli mimarli§in hedeflenmesi, kentlerin ve ¢evrenin kimlikli, planl ve sadlikli gelismesi amaciyla; “toplum hizmetinde mimarlik”
anlayisi ile ¢alismalarini yUritmektedir.

48.Calisma Déneminde; meslegimiz, kentlerimiz ve tlkemiz igin onurlu ylriylsimUz( strdiirmekte kararliyiz.

48. Dénem Merkez Yonetim Kurulu olarak; (ilkemizde her alanda yasanmakta olan kaos karsisinda; toplumumuzun esenlikli
gelecegi igin yodun ¢aba gdstermek, meslektaslarimiza mesleki ugraslarinda ve yasamlarinda destek olmak icin ¢alismay ilke
olarak benimsemekteyiz.

Bunu yaparken dayanismamizin en 8nemli érgiitsel dayanaginin Mimarlar Odasi oldugunun bilincindeyiz. Ulkemiz mimarliginin
ve onun 6rgitu olan Mimarlar Odasi'nin, toplum nezdinde kanitianmis sayginiigi, tim yonetsel ve rant baskilarina ragmen temel
dayanagimiz ve ¢ikis noktamiz olarak gormekteyiz. Gelecegin insan odakli sadlikli yerlesmelerinin mimarlari ve onlarin 6rgutlu
gulcl olma hedefinden asla vazgegmeyecek, mesledimize karsi dayatma, etkisiz kilma, mesleki alani daraltma, yok etme vb.
cabalara kargi kamu ve toplum yararina miicadelemizi kararl bir sekilde siirdiirecegiz.

Bu kapsamda meslek ve toplum yararina sorumluluk ve gdrevlerimizi, Oda birimlerimizle, tim meslektaglarimizla ve
toplumumuzun ilgili kesimleri ile birlikte gerceklestirmeyi hedeflemekteyiz.

48.Dénemin basarisi, calismalara katki koyan, bu dogrultuda emek veren, zaman ayiran tim meslektaglarimizin ve mimarlik
dostlarinin ortak basarisi olacaktir.

Saygilarimizla.

TMMOB MIMARLAR ODASI
MERKEZ YONETIM KURULU
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