KOMITE CALISMALARI

ISYERI TEMSILCILIKLERI ESGUDUM
KOMITESI (ITEK)

1991 yilinda yayimlanan ve 1999 yilinda merkezi bir Eggudim Komitesi olusturma ihtiyacini karsilamak tzere degisiklik yapilan
Mimarlar Odas! Isyeri Temsilciligi Yonetmeligi geregi; 2000 yilindan itibaren secimleri yapilarak calismalara baglayan isyeri
Temsilcilikleri Esguidiim Komitesi (ITEK), 40. Dénemden itibaren siirekli bir komite galismasina doéntismiistir.

Son yillarda yapilan yasal diizenlemelerle, mimar, miihendis ve plancilarin mesleki alanlarina miidahale edildigini, mielliflik, telif
haklari ve meslegini yapma kosullarinin olumsuz sekilde etkilendigini gérmekteyiz. Calisan mimarlarin yetersiz olan 6zllik haklari
ve yasam standartlarinin daha da geriye gittigine; issizlesme ve islevsizlesmenin yeni mezunlarla birlikte hizla yayginlastigina sahit
olmaktayiz.

isyeri Temsilciligi'nin (ITE) amaci, TMMOB Mimarlar Odas! isyeri Temsilciligi Yonetmeliginde sdyle tanimlanmaktadir: “Kamu ve
0zel sektdrde calisan mimarlarin; mesleki alanda gereksinmelerini karsilamak, mesleki ugraslarini kolaylagtirmak, mesleki
hizmetinin glivencelerini saglamak ve korumak ile bu tiyeler arasinda mesleki dayanisma ortami olusturmak ve Mimarlar Odasi ile
dogrudan iliskilerini saglamak ve bu yolla meslek etigini, kamu ve toplum ¢ikarlarini korumak, tyelerin demokratik, ekonomik ve
6zliik haklarini gelistirmek amaciyla isyeri Temsilcilikleri kurulur.”

Mimarlar Odasr'nin 48. Donem calisma ilkeleri / amaglari dogrultusunda ve TMMOB Mimarlar Odas| isyeri Temsilciligi Yonetmeligi
kapsaminda Subelerimizce Isyeri Temsilcilikleri; kamuda ve 6zel sektdrde (cretli galisan mimarlarin bulundugu isyerlerinde,
Mimarlar Odasi birimleri veya (yelerin talepleri dogrultusunda temsilcilerin belirlenmesiyle kurulmaktadir.

Mimarlar Odasi Genel Kurulu'ndan ve Isyeri Temsilcilerinin seciminden sonra; TMMOB Mimarlar Odasi isyeri Temsilciligi
Yénetmeligi geredi isyeri temsilcilerinin kendi arasindan Mimarlar Odasi Isyeri Temsilcilikleri Esglidim Komitesi’ni se¢meleri
gerekmektedir.

Bu kapsamda, 48. Dénem isyeri Temsilcilikleri Esgiidiim Komitesi ¢aligmalarina baglamadan énce; kamu veya 6zel sektorde
calisan mimarlar arasindan, mimarlik ortaminda mesleki dayanismada bulunmak amaciyla, Subelerimizden Mimarlar Odasi Isyeri
Temsilcisi segimlerinin yapilmasi ve Genel Merkeze bildiriimesi talep edilmistir. Ancak, isyeri temsilcileri bir araya gelememis ve
secimli toplanti yapilamamistir.

47. Calisma Dénemi'nde Genel Kurul tarafindan verilen gérev gergevesinde; mimarlik meslegini farkli alanlarda tcretli calisarak
icra eden meslek mensuplarina yonelik mesleki hak ve yetkilerin korunmasi, galisma kosullarinin ve ozlik haklarinin iyilestirimesi
y6nlinde c¢alismalar yapmak (izere kurulmasi planlanan “Ucretli Galisan Mimarlar Calisma Grubu” olusturularak calismalarina
baslamistir.

Bu dénemde, olusturulan Calisma Gruplari disinda calismalarini programinda yer alan haliyle gerceklestiremeyen isyeri

Temsilcileri Esglidim Komitesi, éniimiizdeki donemde daha etkin bir sekilde devam etme temennisiyle galisma onerilerini 49.
Doneme aktarmistir.

375



