MERKEZ DANISMA KURULLARI

Genel olarak dinyadaki ekonomi, retim, teknoloji ve hizmet alanlarindaki degisim, tlkemiz igin de bir ddnisim dngdrmektedir. Bu dedisim
streci mimarlik alanini kapsamli bir sekilde etkilemektedir. Bu slrece bagli olarak mimarlik eylemi, uygulamalarin niteligi, hizmet sunum
bicimleri ve mimarin rolinii degistirmektedir. Buna paralel olarak, odanin Uye profili hizla degismektedir. Bu anlamda Mimarlar Odasi'nin
geleceqi, bir kriz halini alan mesleklesme sirecinin gelecegine yonelik politikalarin ve stratejilerin gelistirimesine, mesleki gelisim ve
orgitleme araglarina iliskin yaklagimlarin, arayiglarin, yontemlerin yeniden ele almasi ve yenilenmesi geregi énemli bir giindem
olusturmaktadir.

Genel Kurul'da oda ve meslek alanina iliskin konularla ilgili olarak; yapilacak hazirliklar sonrasi diizenlenecek Danigsma Kurulu
toplantilarinda gerekli tartisma, degerlendirme yapilmasi; karar sireglerine tim birimlerin katiimi ve katkilarinin saglanmasi gerekmektedir.
Tartisma ve degerlendirmeler sonucunda olgunlagsmis ve mutabakata varilan konularla ilgili olarak kararlarin alinmasi 6ngérilmektedir.

Bu baglamda; Genel Kurulda kabul edilen karar tasarilari ile ilgili hazirliklarin yapilarak ihtiyag duyulan yonetmelik degisikligi veya
diizenlemelerin 6ncelikli olarak Danisma Kurullarinda ardindan ise Genel Kurul giindeminde géristimesi amaglanmistir.

e  Mesleki Uygulama Politikalari
o  Fikri ve Mesleki Haklarin Korunmasi ve Geligtirimesi
e  Mesleki Uygulama ve Hizmetler
o TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi Taslag!
o Yapi Denetimi Sureci ve Uygulamalari
e Mesleki Gelisim / Yasam Boyu Ogrenme
o  Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi Calismalari
o  Orgiitlenme ve Kurumsal Yapinin Geligtirilmesi
o 70.Kurulus Yilina Dogru Mimarlar Odasi Orgiitlenmesi
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MIMARLAR ODASI 48. DONEM 1. MERKEZ DANISMA KURULU
23-24 Aralik 2022 / Ankara

Mimarlar Odasi 48. Donem 1. Merkez Danisma Kurulu 23-24 Aralik 2022 tarihlerinde Ankara’da toplanmistir.

PROGRAM

23 Aralik 2022 Cuma

09.00 - 09.30
09.30-10.00
10.00 - 12.00
12.00 - 13.00
13.00 - 15.30

15.30 - 16.00
16.00 - 18.30

Kayit
Acilis

Meslek Odalarina Midahaleler, Kriz Kosullari ve Segim Stiregleri ve Meslek Alanimiza Etkileri

Ogle Yemegi

Mesleki Uygulama Politikalari

* Fikri ve Mesleki Haklarin Korunmasi ve Gelistiriimesi
Ara

Mesleki Hizmetler

* TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi

24 Aralik 2022 Cumartesi

10.00 - 12.00

12.00 - 13.00
13.00 - 15.30

15.30 - 16.00
16.00 - 18.30

Mesleki Hizmetler

* Yapi Denetimi Sureci ve Uygulamalari

Ogle Yemegi

Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme

« Stirekli Mesleki Gelisim Merkezi Calismalari
Ara

Orgiitlenme ve Kurumsal Yapinin Geligtirilmesi
+ Mimarlar Odasi Orgiitlenmesi

) BELGELER
43. DONEM 1. MERKEZ DANISMA KURULU

1. Meslek Odalarina Midahaleler, Kriz Kosullari ve Segim Stiregleri ve Meslek Alanimiza Etkileri
2. Mesleki Uygulama Politikalari
2.1. Fikri ve Mesleki Haklarin Korunmasi Ve Gelistiriimesi
3. Mesleki Hizmetler
3.1. TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Yénetmeligi
3.2. Yapi Denetimi Sureci ve Uygulamalari
4. Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme
4.1. Sirekli Mesleki Gelisim Merkezi Calismalari
5. Orgiitenme ve Kurumsal Yapinin Gelistiriimesi
5.1. Mimarlar Odasi Orgiitenmesi
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1. MESLEK ODALARINA MUDAHALELER, KRiZ KOSULLARI VE SEGIM SUREGLERI VE MESLEK ALANIMIZA ETKILERI

Kriz Kosullari, Mesleki ve Demokratik Talepler, Se¢im Siiregleri

Mimarlar Odasi 48. Olagan Genel Kurulu; halkin iradesi olan Turkiye Blyik Millet Meclisi'nin yetkilerine el kondugu, mutlak siyasi gicin
denetimsiz olarak bir kiside toplandigi, dislince ve ifade, 6zgirligu, érgltlenme, sadlikli bir ¢evrede yasam hakki gibi temel hak ve
6zgurliklerin kisitiandigi, demokrasinin biitiin kurumlarinin baski altina alinarak islevsizlestirildigi, yargi bagimsizliginin ve tarafsizhginin
ortadan kaldirildidi, ekonomik, sosyal ve siyasal krizin etkileri ile giderek agirlasan kosullarda gergeklestirilmigtir.

48. Dénemi kapsayacak 2022-2024 yillari arasinda tlkemiz agisindan dnemli d¢ segim birden yasanacaktir. Gelece@imizin belirlenecegi
bbylesi bir tarihsel bir siirecin iginde, cumhuriyetin kazanimlari ve degerleri ile birlikte binlerce yillik kiltirin bir pargasi olan mimarlik
klltdrimuz ve meslegimiz tehdit altindadir.

Ulkemiz hukuksuzlugun, demokrasi ve uygarlasma karsiti uygulamalarin, temel insan haklari ihlallerinin, baski ve siddet politikalarinin
egemen oldugu, Cumhuriyetin butin kazanimlarinin ve kultirel mirasinin yok edildigi karanlik bir ddnemden gegmektedir.

15 Temmuz 2016'da yasanan “darbe girisimi” bahane edilerek 21 Temmuz 2016 tarihinde Olaganisti Hal ilani ve gikarilan Kanun
HlkmUnde Kararnameler yoluyla yasamin her alaninda baskici ve otoriter uygulamalar ylrGrlige konmustur.

Bu gercevede kamu kurumlarina, galisanlarina, meslektaslarimiza, dogal ve kiltirel miras alanlarinda sermaye odakli yapilasmaya, temel
insan hak ve dzgirliklerine ydnelik pek ¢ok dizenleme gergeklestiriimektedir. Hukuka aykiri diizenlemeler yoluyla kamu kurumlarinin
yapilari degistiriimis veya kapatilmis, ¢alisanlari tasfiye edilmis, yiksekogretim kurumlarinin 6zerk yonetim yapilarinda yer alan rektdrlik
segimleri kaldiriimig, basin-yayin organlari ve sivil toplum kuruluslari kapatilmistir.

Toplumsal ve sosyo-kiiltiirel yapiya dair bu diizenlemelerin yani sira; (ilkemizin tamaminda, kentsel ve kirsal alanlarin, tabiat varliklarinin,
koruma alanlarinin, ormanlarin, kiyilarin, milli parklarin, dogal sit alanlarinin, meralarin, yaylalarin ve kiglaklarin yapilasmaya agilarak
metalagtirimasina ve sermayeye tahsisine yol agacak pek ¢ok kanun ve mevzuat degistiriimektedir.

21 Temmuz 2016 tarihinde (lke genelinde Ug ay slreyle ilan edilen OHAL (Olaganistii Hal), 7 kez uzatilarak 18 Temmuz 2018 tarihine
kadar yUrurlikte kalmistir. Bu siirecte, tlke genelinde kentlerimizde ve kirsal alanda yapili ve dogal gevrede yasanan tahribata; temel hak ve
6zgurliklere yapilan miidahalelere; ¢alisma hayatinda sermaye ve finans odakli doniisime gosterilen toplumsal muhalefet OHAL
dizenlemeleri ile engellenmis ve yasama yetkisi parlamentodan alinmigtir.

Anayasal sorumluluklari yerine getirmek (zere segilen ve gorev Ustlenen Tirkiye Biylk Millet Meclisi Gyeleri kuvvetler ayrihgi ilkesi
cercevesinde yasama yetkisine sahiptir. Kanun taslak ve tekliflerini ihtisas komisyonlarinin raporlari ardindan goriisen ve
Cumhurbagkanr'nin onayi ile yiirirlige sokan Meclis’in yasama yetkisi bypass edilmis; toplumsal yasama ve temel hak ve dzgurliiklerin
kullaniimasina dair pek ¢ok kisittama OHAL gergevesinde devreye sokulmustur.

iktidar, siyasi erki siirdiirebilmek icin; Devleti tarihsel, kiiltirel ve dogal degerlerin korunmasi, tarim arazilerinin ve orman alanlarinin
korunmasl, kent ve planlama politikalarinin kamu yararina gelistiriimesi, herkesin temel hak ve hirriyetierden esitlik ve sosyal adalet
gereklerince yararlanma hakkinin saglanmasi ve korunmasiyla gdrevlendiren, bunun icin gerekli yasalari koymak ve onlemleri almakla
yukimli kilan Anayasanin degistirilmesi icin ¢alismalar yapmis, bitiin siyasi yetkileri kendinde toplayan sistem degisikligi dngoéren
tartismalari glindeme tagimistir.

Kisiye 6zgu bir ydnetim rejimini éngdren bu dedgisiklikler, 16 Nisan 2017 tarihinde halkoylamasina sunularak OHAL kosullarinda mesru
olmayan bir se¢imle yirirlige sokulmusgtur.

Cagdas anayasalarin ortak noktasi olan ¢ok ydnlii denge ve denetim yapisinin sadlanabilmesi icin gergeklestiriimesi gereken anayasal
duzenlemeler ve ylzyil agkin siredir denenen parlamenter rejimi isler kilmak igin yapilmasi gerekli degisiklikler yerine, tGlkemizin demokrasi
birikimini yok sayan siyasi hedeflere yonelik bu diizenlemeler hukuka ve Anayasaya aykiridir.

16 Nisan 2017 tarihinden sonra; toplumsal ve sosyo-kiiltiirel yapiya, kamu diizenine ve kamu kurumlarina, galisanlarina, temel insan hak ve
ozgurliklerine, tarihi ve dogal guzelliklere, kentlerin ortak bellegi olan mekana ve yapili gevreye, kiiltlirel yapiya dair sirecleri belirleyecek
olan kamusal politikalari Gretmekle gorevli parlamentonun; yani Tirkiye Buyuk Millet Meclisi'nin erkler ayriligi ilkesi gercevesinde etkinliginin
artirilmasi ve yargi bagimsizliginin saglanmasi yerine, var olan hukuksuzluk ve kisiye 6zgi yonetim rejimi uygulamalari anayasal glivenceye
kavusturulmustur.

Fiili “Bagkanlik Sistemi’nin yasal zemine taginmasinin ardindan; yagma ve siddet politikalari ile beslenen merkezilesme ve otoriterlesme
yonunde radikal adimlar atiimis; erken segim tartismalari gindeme getirilmistir.

Yaklagan kiresel ve bolgesel Olgekteki kriz déneminde 3 Kasim 2019 tarihinde yapilmasi gereken Cumhurbaskanligi ve 27. Ddnem

Milletvekili Genel Segimleri 24 Haziran 2018 tarihine alinmig, Yerel Segimler Mart 2019'da demokratik giivencelerden uzak, temel hak ve
ozgurliklerin kisitlandigi baski ortaminda yapilmistir.
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“Saray'in emrinde yerel yonetimler” yaratmak icin; Olaganustii Hal (OHAL) sartlarinda gergeklestirilen Anayasa Degisikliginin ardindan
halkin iradesi olan Tirkiye Biylk Millet Meclisi'nin yetkilerine el kondugu, mutlak siyasi glicin denetimsiz olarak bir kiside toplandigi
“Otokratik Rejim” kosullarinda 31 Mart 2019 ve 23 Haziran 2019 Yerel Segimleri gerceklestirilmistir.

Segimlerin Gizerinden gegen bes ayin ardindan 19 Agustos 2019 tarihinde igisleri Bakanligi, “demokrasi ve hukuk normlarina” aykiri bir
sekilde; Diyarbakir, Mardin ve Van BiyUlksehir Belediye Baskanlar’'ni gorevden uzaklastirmis; Diyarbakir, Mardin ve Van Valilerini bagkan
vekili olarak goérevlendirmistir.

Tarkiye'nin de tarafi oldugu uluslararasi sézlesmeler ve Anayasa geregi; yerel yonetimlerin gizli segim sistemine gore serbestge secilmis
uyelerce yerinden yurttilmesi esastir. Yapilan dizenlemelerle yerel yonetimler tizerinde hiyerarsik iliski olusturuimus; demokratik yonetim,
temel insan hak ve dzgurliikleri ve hukukun Gstlnliigl gibi evrensel ilkeler yok sayiimistir. Segme ve segilme hakki Anayasaya ve segimlerin
temel hiikiimlerini belirleyen ilgili kanunlara aykiri bigimde kisitlanmistir.

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 11 Mart 2020 tarihinde pandemi ilan edilen kiiresel yeni Koronaviriis (Covid-19) salgini; 2019 yili Aralik
ayindan baglayarak tim dinyaya yayilmigtir. Mimarlar Odasi 46. Calisma Dénemi igerisinde baslayan olaganusti salgin kosullari, 47.
Calisma Dénemi'nde de devam etmis; enfeksiyon artisi tlke genelinde etkili olmustur.

Tim diinyada ve iilkemizde etkili olan salgin ve kriz kosullarinda dahi iktidar; egemen sermaye siniflariyla isbirligi yoluna giderek ekonomik
strekliligi saglamaya odaklanmis ve kolaylastirici uygulamalari ydrirlige sokmus; kamuya ait kaynaklarin, gelir ve fonlarin yatirimer ve
sermaye sahiplerine aktariimasinin éniini agmis; bilim insanlari, meslek odalari ve hatta kamu kurumlari tarafindan diizenlenen raporlari
g6z ardi etmistir.

Toplum sagliginin korunarak saglikli galisma kosullarinin olusturulmasina, yasamsal ihtiyaglarin giderilmesine, egitim, galisma ve is
glvencesinin saglanmasina, galisan, issiz ve yoksul yurttaslarin salgindan korunmalarina yénelik 6nlem alinmamis; kamuya ait kaynaklar
sermayeye aktarilirken; kentler, dogal, kiiltirel degerlerin yatirnm araglarina dénustiiriimesine yénelik yasal diizenlemelerle kriz kosullari
firsata dondsturdlmastr.

NUfusun biyik ¢cogunlugunun kentlerde yasadidi tilkemizde; dogal yasami ve ekolojik dengeyi bozan biiyiik altyapi projeleri, hizli ve yogun
yapilasma, iklim degisikligi, nifus artisi ve gdgln donistiricl etkileri blyik kentlerde yodun olarak etkisini gdstermeye baslamis;
yasanmakta olan salgin ve benzeri afetler karsisinda alinmasi gereken 6nlemlerin uygulanmasi da bu olglide giigleserek neredeyse
olanaksiz hale gelmistir.

Devlet tim yurttaslara esit, saglikli, giivenlikli yasama kosullarinda nitelikli yasam ¢evreleri saglamakla yikimlidir. Salgin, afetler ve kriz
kosullarinda basarili iyilesme siregleri i¢cin alinacak énlemlerin bilimsel ilkeler ve gerceklerle, toplum yarari gézetilerek olusturulmasi; rant
odakli planlama, kentlesme ve yapilasma politikalarinin terk edilmesi; sosyal devlet anlayisiyla gelistirilecek politikalarda bilim insanlarinin,
meslek odalarinin, akademik kuruluslarin ve tim ilgili kesimlerin koordinasyonunun ve igbirliginin saglanmasi gerekmektedir.

Bu cercevede; 48. Dénemde sahip oldugumuz mesleki uzmanlik, deneyim ve birikim kapsaminda her kosulda tim kurumsal varligimiz ile
toplumla dayanigmanin sirdirtlmesi dnemsenmektedir.

48.Calisma Donemi igerisinde gergeklestirilecek olan Haziran 2023 Cumhurbaskanligi ve Milletvekili Segimleri ile Mart 2024 Yerel Yonetim
Secimleri; baski, tehdit, esitsizlik ve adaletsizlik ortaminda yapilan hukuksuz secimlerle kurulmus olan “Otokratik Rejim”in degismesi, laik
demokratik parlamenter sistemin bittin kurum ve kurallariyla yeniden isler hale getirilmesi bakimindan dnem tagimaktadir.

Kurulugunun 100.Yildénim0nd karsilamaya hazirlandigimiz bu dénemde; badimsiz, esitlik¢i ve ézgurlikgli Cumhuriyet miicadelesinin
yikseltimesi, tarihsel bir sorumluluktur.

Genel Segimlerin, asil sorunlarin giindeme tasindi§i bir platform olarak degerlendirimesi gerekmektedir. Aksi takdirde iktidar, daha da
pervasiz bir tutum takinacak, Ulkemiz, giderek uzaklasti§i “Cumhuriyet ideallerine badli, laik, demokratik, sosyal bir hukuk devleti olma

niteligi"ni onarilamaz bigimde tamamen kaybedebilecektir.

Bu baglamda surecin, Mimarligin ve Oda'nin giindeminin Ulke giindemiyle drtiisecedi ve birbirini karsilikli olarak hem etkileyecegi hem de
besleyecegi bir siireg olarak oldukga iyi bir bicimde degerlendiriimesi gerekmektedir.

Uke ve kent demokrasisinin gelecedi icin kente ve mimarliga karsi suc isleyenlerin desifre edilmesi, Tirkiye Mimarlik Politikasi
caligsmalarinin yerel / ulusal eylem programlarinin olusturulmasi baglaminda mimarligin etkinliginin artiriimasi igin bir olanak olarak
algilanmalidir.

Toplumsal sorumluluklarimiz gergevesinde segimlere y6nelik diizenlenecek kampanya ve etkinliklerde “yagma ve otoriter” anlayistan yana
olanlarin teshir edilmesi; “demokratik yerellesme ve saglikli kentlesme” anlayislarinin tesvik edilmesinin glindeme taginmasini
dnemsemekteyiz.

Bu nedenle; drglitsel koordinasyonun saglanmasi; Calisma Programi kapsaminda birimlerin kendi etkinlik alanlarinda bolgesel konular igin
sorunlari ve ¢dzim onerilerini destekleyecek ¢alismalarin yiritiimesi hedeflenmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda Mimarlar Odasr'nin kent,
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mimarlik, ¢evre, kiltir ve demokrasi politikalarina iliskin raporu olusturularak, birimlerce hazirlanacak yerel konularla ilgili bildirgelerle birlikte
segim slrecinde kamuoyu ile paylasilacaktir.

Meslek Odalarina Miidahaleler
6235 Sayili Kanun ile kurulmus olan Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ile bagh Odalar; ¢alismalarini Glke ve kamu yararina
yuritmektedir.

Mimarlar Odasi kuruldugu tarihten bu yana; kamu yararinin gézetilmesini ve toplum hizmetinde mimarli§ temel almaktadir. Kentlerin kimlikli,
planli ve saglikli gelismesi icin emek harcamakta; tarihi ve dogal dokuyu tahrip eden, kiiltlirel dederleri yozlastiran ve hukuksal denetimi
devre disI birakan anlayisa, sehircilik bilimine ve kamu yararina aykiri olan plan ve uygulamalara karsi dzverili calismalarini ve miicadelesini
strdirmektedir.

Ekonomik krizle birlikte toplumsal ve sosyal kriz kosullarinin adirlastigi, Haziran 2023 Cumhurbaskanligi ve Milletvekili Genel Segimleri
stirecine girilen ddnemde; sermaye ve rant odakli politikalarin éniinde engel olarak gérlen, kamu yararina strdurilen bu micadeleyi ve
Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve bagli Meslek Odalarini baski altina almaya yénelik midahaleler yeniden giindeme getirilmistir.

Nitelikli mesleki hizmetlere erisimin saglanmasi ve bu hizmetlerin kamu yararina ydrGtilmesi icin calisan meslek kuruluglarinin
islevsizlestirimesi yoninde atilan adimlar 2009 yilinda Cumhurbagkanli§i Devlet Denetleme Kurulu aracili§i ile dizenlenen raporla
baglatilmistir. llerleyen siiregte Anayasa ile giivence altina alinan “6zerk ve tiizel kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu” statiileri yok
sayllarak pek ¢ok diizenleme hazirlanmig; var olan vesayet iliskisinin hiyerarsik iliskiye dontsturilerek meslek kuruluglarini baski altina
almak ve faaliyetlerini engellemek tizere girisimlerde bulunulmustur.

2020 yilinda Avukatlik Kanunu'nda yapilan degisiklikle Tlrkiye Barolar Birligi'nin yapisinda getirilen degisikliklerin ardindan; Turk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi, Tirk Tabipleri Birligi gibi dier meslek kuruluslarinin yapilarinda da benzer degisiklikler éngéren tasarilarin
hazirlandi§i ve Trkiye Blyuk Millet Meclisi'ne sunulacagi kamuoyuna yansimistir.

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve badli Meslek Odalari, Tiirk Tabipleri Birligi ve bagli Odalari, Tlrkiye Barolar Birligi ve bagli
Barolarla ilgili glindeme getirdigi diizenlemelerle iktidar; anayasaya ve tarafi olunan uluslararasi sozlesmelere aykiri bigcimde; kamu
hizmetlerinin yerinden yonetim ilkesine uygun olarak yuUrGtilmesini engellemeyi, meslek kuruluslarinin gérev ve yetkilerini daha da
kisitlamayi, orgutli yapilarini zayflatarak gorevlerini kamu ve toplum yararina yerine getirmelerinin olanaklarini tamamen ortadan kaldirmay
amaclamaktadir.

Bagimsiz, esitlikci, 6zgtrliikcli ve demokratik rejimlerin temeli olan kamu kurumu niteli§indeki meslek kuruluslari ile tlim yerinden yonetim
kurumlarinin dzerk yapilari, anayasa ve uluslararasi sézlesmelerle giivence altinda bulunmaktadir.

Meslek alanlarimiza iliskin “hak ve érgiitlenme” mucadelesinin, yasam hakkindan, demokrasiden, 6zgurliiklerden ve insan haklarindan
bagimsiz distinlilemeyecegi anlayisiyla; meslek alanina ve érgitltligine yapilan hukuksuz miidahalelere ve meslek kuruluglari izerinde
denetim adi altinda olusturulmaya galisilan bitiin siyasi baskilara karsi miicadele Birligimiz, tim Birimlerimiz, 6rgltlimiz, meslektaslarimiz
ve duyarli toplum kesimleriyle birlikte strdirdlecektir.

Toplum Hizmetinde Mimarlik

Ulkemiz; her alaninda baskici ve otoriter uygulamalarin yiiriirliige kondugu; hukuksuzlugun, demokrasi ve uygarlasma karsiti uygulamalarin,
temel insan haklari ihlallerinin, baski ve siddet politikalarinin egemen oldugu, Cumhuriyetin bitiin kazanimlarinin ve kiltirel mirasinin yok
edildigi, Ulke genelinde kentsel ve kirsal alanda tiim dogal cevrenin yapilasmaya acilarak geri dénilemez bigimde tahrip edildigi bir
donemden gegmektedir.

Bu stiregte; yasanabilir gevre hakkini engelleyen, tarihi ve dogal dokuyu tahrip eden ve kiltiirel degerleri yozlastiran, temel hak ve
6zgurliklere gerici midahalelerde bulunan, sermaye ve finans odakli dénlisimi benimseyen politikalara kargi gdsterilen toplumsal
muhalefet ise OHAL dizenlemeleri ile engellenmektedir.

Toplumun; aidiyet ve kimlik duygularinin sanatsal ve mekéansal ifadesi olan kamusal alanlara, gelecegin mirasini olusturan yapili gevreye ve
ulkenin tarih, kiltir ve yasam dokusuna sahip ¢ikiimasi ve yapili cevrenin ekolojik, ekonomik ve sosyal sorunlari temel alan insan-odakli,
katilimel politikalarla dretilmesi talebi, merkezi-yerel yonetimler tarafindan yok sayilmaktadir.

Oysa kamusal politikalarin; tarihi ve dogal giizelliklere, kentlerin ortak bellegi olan kamusal mekéana ve yapili cevreye, kiltirel yapiya deger
veren planlama siiregleri ve koruma-yasatma projeleri olusturmasi, tim bu degerleri anlamaya yonelik farkindali§i hayata gegirecek program
ve etkinlikleri kurumsallastirarak sirdiirmesi gereklidir. Bilimsel esaslara dayali, kentlilerin ve kentli kuruluslarin katilimi saglanarak
yir(tilmesi gereken bu programlar; uygulanan rant odakli politikalar, kamusal ve 6zel alanlardaki muhafazakar miidahaleler nedeniyle
azalmaktadr.

48.Calisma Ddneminde; gegmisten buglne Oda calismalarinin temelini olusturan “Mimarlar Odasi Toplum Hizmetinde” anlayigiyla tim

kesimlerle birlikte degerlendirme ve sorunlara ¢oziim Uretmek (izere ortak zemin yaratmayi hedefleyen program ve etkinliklerin surdtriimesi
hedeflenmektedir.
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Bu baglamda; i¢inde bulunulan olaganustil kosullar ve toplumsal sorumluluklarimiz gergevesinde; demokrasinin giglendirilmesi, temel insan
hak ve dzgurliklerinin esitge, saglikli ve givenli bir gevrede kullaniminin saglanmasi, tarihsel, kiltrel ve dogal degerlerin, tarim arazilerinin
ve orman alanlarinin korunmasi, kent ve planlama politikalarinin kamu yararina gelistirimesi, nitelikli mimarligin kamusal politikalarin her
dizeyinde yer almasinin saglanmasi igin dncelikle;
o kentsel ve kirsal alanlarin, tabiat varliklarinin, koruma alanlarinin, ormanlarin, kiyilarin, milli parklarin, dogal sit alanlarinin rant
alani haline getirildigi Glkemizde; yok olan dogal kaynaklara; kentsel, kirsal gevre sorunlarina odaklanan “kent, cevre ve mimarlik”,
e kentlesme, mimarlik sireglerini altlist eden ve toplumu kaosa slrikleyen olaganistii hal ve kosullarda; hizla kimliksizlesen ve
yikima ugrayan kentsel gevrenin irdelenmesi baglaminda “kultiir, demokrasi ve mimarlik”

alanlarinda yuritilecek programlarin ele alinmasi dnemsenmektedir.

2. MESLEKIi UYGULAMA POLITIKALARI
2.1. Fikri ve Mesleki Haklarin Korunmasi ve Gelistirilmesi

GEREKCE

Mimarlik eserleri her ne kadar 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nda hukuki koruma altina alinmis ve Oda mevzuatinda mimarlarin
eserleri Gizerindeki haklarini korumaya yénelik gesitli kurallara yer verilmis ise de telif hakki ihlalleri yasanmaktadir.

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na gére; mimarlik drdinleri “Mimari Projeler” ve “Yap1” olarak iki ayri grupta tanimlanmaktadir.
Yargisal ictihatlara baktigimizda ise mimari projelerde ve yapida; “hususiyet’, “6zginlik”, “estetik dizey” gibi kavramlar tartisma ve
anlagmazlik konulari olarak glindeme gelmekte, uyusmazliklar gogunlukla mimarlardan olugan bilirkisilerin raporlarini esas alan kararlar ile

sonuca baglanmaktadir.

3194 sayili Imar Kanunu'nda 2012 yilinda yapilan degisiklikle ilgili idarelere verilen “Estetik Komisyon” kurma yetkisi, mimarlik eserlerinin
mielliflik-telif haklarina dair yeni bir hukuksal tartisma daha ortaya ¢ikarmistir. Kanundaki degisiklige bagl olarak Planli Alanlar imar
Yonetmeligi'nde de Mimari Estetik Komisyonlarin olusumu, yetki ve gdrevleri belirlenirken, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ile
taninan haklari kisitlayici kurallar konulmustur.

5846 sayli Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Mimarlar Odasi yonetmelikleri ve imar Kanunu ve Yénetmeliginin birbiriyle elisen diizenlemeleri
uzerinde tartismaya ve fikir gelistirmeye duyulan ihtiyaca bagli olarak galistaylar diizenlenmistir.

Bu ¢alismalar kapsaminda; mimarlik eserlerinin uluslararasi ve i¢ hukuktaki korumasi, yapi ve proje ayrimi, eser tanimindaki hususiyet ve
estetik deder kavramlarinin yargi kararlarindaki karsihdi, manevi ve mali haklarin kullaniimasi ve bagvuru yollari, milkiyet hakki ile
mimarlarin fikri haklarinin dengelenmesi, haklarin kullanilima siiresi, Ucretli calisanlarin telif hakki, devir sézlesmeleri ve diger tasarruflar
hakkinda mevcut yasal durumun celigkileri ortaya konularak sorunlar tespit edilmis ve ¢ozim 6nerileri gelistirilmistir.

Ote yandan son dénemde, mimarlik meslegine ve iyelerimizin mesleki hak ve yetkilerinin kullanimina miidahaleler de séz konusu
olmaktadir. Mimarlik meslek alanina yapilan midahaleler nedeniyle tyelerimiz sorunlar yasamakta, mimarlik meslegini serbest mimarlik
hizmetleri kapsaminda surdlren meslektaslarimizin mimari proje ve uygulama sorumluluklarini yerine getirmeleri zorlasmaktadir.

Bu baglamda yeni galisma déneminde “Fikri ve Mesleki Haklar Komitesi” kurulmus; bu alandaki farkli sorunlarin belirlenmesi, ¢6zim
yollarinin aranmasi ve Onerilerin degerlendirilmesi, fikri ve mesleki haklarin korunmasina ydnelik glivence olusturacak mekanizmalarin
olusturulmasi ve strekliliginin saglanmasi, konuyla ilgili mevzuatin incelenmesi ve getirilecek degisikliklerin raporlanmasi seklinde
calismalarin yaratilmesi programlanmistir. Mimarin “melliflik haklar” olarak ifade edilen “mimari proje ve mimarlik eserlerinde eser sahipligi
haklar’nin her yonlyle ele alinip tartisiimasi igin, ylritllen calismalar kapsaminda asagidaki basliklar, sorular ve ¢dzim Onerileri
olusturulmustur.

Eser Tanimi ve Eser Sahipligine iligkin Hususlar

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu sistematidi icinde farkli eser kategorilerinde sayilan mimari Grlnlerin eser olarak korunmalarinin kosullarinin
ayri ayr degerlendirilmesi gerekmektedir. Ozellikle kanunda ilim ve edebiyat eserleri arasinda sayilan “mimari proje” ile giizel sanat eserleri
arasinda sayilan “yapi’nin “eser” olma kosullarinin ortaya konulmasi (zerine “her mimarlik Grininin eser olup olmadi§i” sorusu yeni
tartismalari dogurmaktadir. Mimarlar Odasr'nin mimarlik drtininiin eser olma kriterlerini daha somut bigimde belirleme yetkisini kullanarak,

eser sahipligi ve tanimi sorununun agilmasi gerekmektedir.

Eser sahipliginin ispati bakimindan mimari projelerin Oda’'da kayit altina alinmasinin tesvik edilmesi 6nerilmektedir. Oda kaydinin aksi
ispatlanincaya kadar eser sahipligi igin karine sayilacaginin bilinmesi saglanmalidir.

Haklarin Kullanimi
5846 sayili Yasa ile korunan haklarin bitiin eser tlrleri igin getirilen ortak hikumlerdir. Ancak, mimarlik eserleri Uzerindeki haklarin
kullaniminin diger eser tirlerinden farkli olmasi gerektigi degerlendiriimektedir.

Réléve projelerinin ilmi ve teknik ¢alisma Uriini olmasi nedeniyle eser olarak kabulli gerektigi, bu proje tlirlinin bir baskasi tarafindan
kullaniimasi halinde haklarin korunmasi gerekmektedir.
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Eser uzerindeki haklar devredilebilir olmakla birlikte; uygulamada “muvafakatname verilmesi” olarak bilinen devir s6zlesmelerinde Yasa
hiikmi uyarinca devredilecek hakkin ne oldugunun (mali, manevi hak vb.) belirtiimesi, haklarin kullanimindaki sinirlamalar bakimindan énem
arz etmektedir.

Hangi hakkin ve nasil kullanilacaginin yapilacak sozlesmelerde agikga belirtiimesi gerektiginden, tip muvafakatnamelerin gézden
gegcirilmesinin glindeme alinmasi gerekmektedir.

Mimarin telif haklarini kétliye kullanmasi, fahis iicretlerle yapinin kullanimini zorlastirmasi siklikla karsilasilan sorunlardandir. Telif hakkini
istismar eden kullanimlarin énlne gecilmesi, mimarlarin telif haklarina yasal kisitlama getirmeye yonelik tehlikeleri bertaraf etmek igin de
gerekli oldugu diisintimektedir. Mimari projenin eser olarak koruma gtivencelerinin kosullari iyelere anlatiimalidir.

Miras Yoluyla Edinilen Haklar
Mirasgidan muvafakatname alinmasi yoluyla eserde degisiklik yapilmasi uygulamada gesitli sorunlara yol agmaktadir.

Mali haklar miras yolu ile mirasgilara gegerken manevi haklar miras yolu ile gegmez. Kanunda mirasgilarin bu haklari kullanmasi
sinilanmistir. Mimarin Yasanin 19. maddesinde sayilan yakinlari degisiklige izin verme yetkisine degil, sadece “eser sahibinin seref ve
itibarini zedeleyen veya eserin nitelik ve 6zelliklerini bozan degisikliklere karsi koyma yetkisi’ne sahiptirler.

Eser sahibinin hayattayken verdigi agik bir izin yoksa eserin aynen muhafaza edilmesi gerektigi, 19. maddede sayilan yakinlarin degisiklik
izni veremeyecegi, eser sahibi gibi hareket edemeyecegi icin miras¢idan muvafakatname alinmasi uygulamalarinin gézden gegirilmesi ve
uygulamanin ortadan kaldiriimasi ydninde degerlendirmeler yapiimaktadir.

Mimarlik Eserlerinde Degisiklik
Mimarin eseri (izerindeki haklarinin; mimarlik hizmetinin sunus bigimi, ortaya ¢ikan Grliniin niteligi ve mimari eserlerin fonksiyonel olma, yani
kullanim ve ihtiyaglara cevap verme unsuru nedeniyle diger eser tirlerinden farkli degerlendirilmesi gerekmektedir.

Dolayisiyla fikri hukuka iliskin doktrin ve ictihatiarda mimarin telif haklarini kullaniminin FSEK'teki kati kurallara tabi tutulmamasi, yani
malikin menfaatleri ile mimarin fikri haklari arasinda denge kurmak gerektigi kabul edilmistir.

Manevi haklarin kullaniminda bedel talep edilmesi yerine eserin korunmasinin esas alinmasi, bu nedenle tadilat yapilmadan dnce mimara
danigiimasi, mimarin da kullanicinin ihtiyaglarini gozeterek haklarini dengeli kullanmasi genel kabul géren bir yaklagim olmustur.

Meslek Odasinin Miielliflik Haklari Konusundaki Konumu

Fikri haklarin kullaniminda yasanan sorunlarin ¢oziimiinde meslek odasinin aktif rol alabilecegi, gerekirse yasal diizenleme 6nerisinde
bulunmak icin galismalar yirtilebilecegi, Oda’'nin kendi yonetmeliklerindeki diizenlemeleri yeniden ele alma gerekliligi, mesleki egitim
kapsaminda tyelere yonelik bilgilendirmelerin yapilmasi degerlendirilmektedir. Egitim stirecinden baslayan telif hakki konusunda yasal
mevzuatl kapsayan bilgilendirme yapilimasi ve “etik” derslerinin mimarlik egitimine dahil edilmesinin énemi vurgulanmaktadir.

Konsept Projeler, Yarigsma Projeleri, Ogrenci Galismalar vb. Telif Hakki Sorunlari
Yarisma ve ihale yontemleriyle elde edilen avan-konsept projelerin, proje sahiplerinden farkli bir miellif tarafindan gergeklestirimesinde, ilk
proje miellifinin haklarinin korunmasinin dnemi vurgulanmaktadir.

Estetik Komisyonlar
Mimarlik eserlerinin 6zgunliigine karar verme yetkinligi tartismali olan estetik komisyonlarin alacadi kararlarin niteligi ve mimarlarin 5846
sayili Yasa ile korunan haklarinin ihlaline yol acan komisyon kararlarini yargiya tasiyabilecegi degerlendirimektedir.

Kamu ve Ozel Sektorde Galigan Mimarlarin Telif Haklari

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 18. maddesi uyarinca, istihdam edilen bir mimarin gizdigi mimarlik projesinin mali haklarinin
isverene devredildigi kabul edilir. Mali haklarin isverene ait olmasi halinde, manevi haklar kural olarak eser sahibi olan mimara ait olmaya
devam eder. Ancak kamuda ve 6zel sektdrde cretli calisan mimarlarin fikri haklarinin ihlali sik yasanan bir sorun olarak giindeme gelmekte;
eser sahipliklerinin korunmasi igin ilgili mevzuat ve uygulamalara dair egitime ve bu ihlalleri engelleyecek mevzuat galismalarina ihtiyag
duyulmaktadir.

isverenin eser sahibi mimar aleyhine haklari kullanmamas! icin is sdzlesmesine haklarin kullanimiyla ilgili hikiim konulmasi ve mimarlarin
bu hususta bilgilendirimeleri i¢in galisma yapilmasi gerekmektedir. Ayrica mimarlik meslegi icrasinda ortak eser sahipligini agik olarak
belirleyecek galismalar yapiimasi gerekmektedir.

idareler Eliyle Kisitlanan Miielliflik Haklari

Kamu kurumlari, vakiflar, belediyelerin yarisma ve ihalelerinde sartname ve s6zlesmelere telif haklarinin devrine dair hikiimler konulmasinin
mimarlarin telif haklarinin kullanimini tek yanli tasarruflarla kisittamak anlamina geldigi, hizmetin niteligi geredi zorunlu olanlar diginda biitiin
haklarin devrini kapsayan bu tir kurallarin kabul edilmeyebilecegi, bu konuda mimarlarin bilinglendirilmesi degerlendirimekte, Oda’nin
calisma yaparak genel sorunun ¢ézimdi igin hukuki girisimde bulunmasinin dnemi vurgulanmaktadir.

Fikri haklari koruma altina alan hukuk metinleri, ulusal ve uluslararasi so6zlegsmeler ile metinlerin incelenmesi
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Mimarlik eserleri tizerindeki haklarin kullanimi ve korunmasina iligkin uluslararasi s6zlesmeler, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,
3194 sayili Imar Kanunu, UIA metinleri, Oda ydnetmelikleri vb. mevzuattaki farkli hiikiimlerin giderilmesi igin calisma yapilmasi
gerekmektedir.

ONERI

Mimarlarin mesleki faaliyetlerinin iiriinii olan mimarlik {riinlerinin "fikri Girlin" olarak yasal korumaya alinmasi, Mimarlar Odasi'nin
meslek mensuplarinin hak ve yetkilerinin korunmasi alaninda yiiriittiigii caligmalarin 6nemli bir boliimiinii olusturmaktadir. Ancak,
yapi iiretim siirecinin pargasi olan, yapi ruhsat islemlerini yiiriiten veya mimarlik hizmeti alan kamu idareleri, vakiflar, belediyeler
ve ingaat sektériinii yonlendiren sermaye sahipleri; mevzuat diizenlemeleri yoluyla mimarlik eserleri iizerindeki haklarin
kullanilmasinin kisitlanmasina neden olmaktadirlar. Ayrica, mimarlik meslek alanina yapilan miidahaleler sonucu, iiyelerimizin
mesleki hak ve yetkilerini kullanmalar da kisitlanmaya ¢aligiimaktadir.

Bu baglamda 48. Donem Fikri ve Mesleki Haklar Komitesince yapilan degerlendirmeler isiginda, meslektaglarimizin fikri ve mesleki
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi igin;

e Eser tanimi, eser sahipligi, eser lizerindeki haklarin kullanimi ve devri, miielliflik haklarinin tespiti, serbest ve iicretli
¢alisan mimarlarin telif haklari ile miielliflik haklarina getirilen kisitlamalar lizerinde g¢alismalarin siirdiiriilmesi,

e Mimarlik mesleginin, yetki alanlarinin ve diger mesleklerle kesisme alanlarinin tanimlanmasi konusunda g¢aligmalarin
yiriitilmesi,

e Mimarlik eserleri iizerindeki haklarin kullanimi ve korunmasina iligkin ulusal ve uluslararasi mevzuat hiikiimleri
arasindaki geligki ve farkhliklarin giderilmesi i¢in galigmalar yapilmasi,

e Mimarlar Odasinin telif kaydi uygulamasi ile mesleki denetime sunulan projelerde benzesme, esinlenme ve gakismayi
tespit etmek igin, tiim birimlerde uygulanmak iizere genel uygulama kriterlerinin belirlenmesi konusunda g¢aligma
yapilmasi,

o Fikri ve mesleki haklar konusunda diger kurumlar igin de kaynak niteliginde biitiinliikli bir metnin/yénetmeligin
kurgulanmasi; kamuoyuna bu metnin aktariimasi, taleplerin ve raporlarin sunulmasi,

e Bu galigmalarin gelistirilerek gerekli gériilmesi halinde “Mimarlar Odasi Ana Yonetmeligi”, “Serbest Mimarlik Hizmetlerini
Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi” ve "Mesleki Davranis Kurallan Yonetmeligi"nde ihtiyag duyulacak
yonetmelik degisikliklerinin hazirlanmasi,

genel kurula sunulmasi 6nerilmektedir.

3. MESLEKI HIZMETLER
3.1. TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi

GEREKGE

Piyasa kosullarinin, serbest mimarlik hizmeti tireten mimarlari emeklerinin gok altinda hizmet vermeye ittigi, imzacilik yapan Uyelerin gittikge
biydyen bir sorun oldugu, mesleki denetim sureglerinin, mevzuat degisiklikleriyle sekteye ugratilarak, mimarlik hizmetlerinin bedellerinin
kontrol edilmesinin gittikce zorlastigi, Bakanlik tarafindan, yapi denetim firmalarinin faaliyetlerinin yeterince denetlenemedigi; Serbest
Mimarlik Hizmeti veren meslektaglarimiz ve Birimlerimizce gectigimiz dénemlerde yiiritilen ¢alismalar sonucunda tespit edilen sorunlarin
basinda gelmektedir.

Mimarlik meslegini serbest mimarlik hizmetleri kapsaminda sirdiren dyelerin, mesleklerini icra ederken karsilastiklari sorunlar is1ginda;
mimarlar arasinda haksiz rekabete neden olan mevcut piyasa kosullari karsisinda mimarlar odasinin meslek ortamini diizenleyici rollinln
onemi ortaya ¢ikmaktadir.

45. Dénem igerisinde, mimarlik meslek alaninda siregelen ve yeni kosullarla ortaya ¢ikan sorunlara iliskin ¢ caligtay yapilmis (Serbest
Calisan Mimarlar Calistayl 10-11 Mart 2017 Antalya, Fikri Haklar Caligtay 13 Ekim 2017 istanbul, Yapi Denetim Calistay1 11 Kasim 2017
istanbul); alanda faaliyet gésteren (yelerimizin ve uzmanlarin gorisleriyle calistaylar raporlanmis, yayimlanmis ve 6neriler
dederlendirilmistir.

46. Dénem Olagan Genel Kurul'unda, serbest mimarlik hizmetlerine dair, ¢alistay sonuglari ve ¢6ziim 6nerileri incelenmis ve konu hakkinda
Karar Tasarilari Komisyonu tarafindan Genel Kurul'a sunulmak izere:

“Serbest mimarlik hizmeti veren uyelerin, 6zglirce tasarim yapabilme ve hakkini alabilmesinin dniindeki engelleri kaldirmak,
serbest mimarlik hizmetlerinin diizenlenmesi noktasinda oda birimleri arasindaki uygulama farkhliklarini teklestirmek igin, 6ncelikli
bir ¢alisma baslatiimasi,

Yapilacak galismalar neticesinde gerektiginde “Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil Ve Mesleki Denetim Yonetmeligi”
ve “Hizmetleri Sartnamesi Ve En Az Bedel Tarifesi’inde ihtiyag duyulacak yénetmelik degisikliklerinin hazirlanmasi,”
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yoninde notlar distimistdr. Bu notlar, 46. Dénem Mesleki Uygulama ve Denetim Komitesi galismalarina dayanak olusturmustur.
Mesleki hizmetler konusunda getirilecek oneriler, calistay raporlarl dikkate alinarak “Serbest Mimarlik Hizmetleri”, “Fikri Haklar’, “Yapi
Denetim Hizmetleri” ve “Yarigmalar” olarak gruplanmis, Karar Taslaklari Komisyonu

“Serbest Mimarlik Hizmetleri- Fikri Haklar-Yapi Denetim Hizmetleri ile ilgili hazirlanan “Gnerileri” komisyonumuz olumiu bulmakla
birlikte, “Bu baglamda” ile baslayan paragraflarin sonuna stirece ve ydnteme iliskin bir ek yaparak genel kurula uygun gérisle
sunmaya karar vermigtir: “Yapilan calistay sonuglarinin MYK yetkisinde olanlarinin hemen MYK tarafindan uygulamaya
konulmasina ve MYK yetkisinde olmayan konularda yapilacak ¢alismalara iliskin somut program ve diizenleme karar 6nerilerinin 6
ay icerisinde Merkez Danisma Kuruluna getiriimesine”

seklindeki 6neriyi tutanaklara gegirmis ve bu dogrultuda Merkez Yénetim Kurulu'na gérev verilmistir.

46. Dénem Olagan Genel Kurulu'nda alinan ve MYK'ya verilen gdrevin yani sira, son yillarda ingaat sektori ile ilgili pek ¢ok alanda
mevzuata donik yapilan sayisiz degisiklikler mimarlik ve mihendislik mesleklerini de yakindan ilgilendirmektedir.

Yapilan ve yapilmakta olan bu yeni dlzenlemelerle bir yandan proje iretim surecindeki meslektaslarimizin yetkileri kisitlanip ingaat
sektoriniin denetimi zayiflatilirken, diger yandan tlim bu diizenlemeler sektdriin hizli isleyisi icin yapiliyormus gibi bir algi olusturulmaktadir.

Yasanan ekonomik, siyasi ve toplumsal krize ilave olarak, proje dretim stireglerinin tipki ingaat yapim agamalarindaki gibi tekellesmesi, tim
meslektaglarimizi derinden etkilemektedir. Ote yandan kriz ortamina ragmen hala ingaat sektorii krizin géziimiymiis gibi gésterimektedir.
Kentlerde yapilan ve yapiimaya devam eden kent sugu niteligindeki mega projelerle miicadele eden meslek odalari, bu alanlarda yetkililerin
yani sira meslektaslariyla da karsi karslya gelmektedir.

Meslek etigi, kamu yarari, kentlesme ve planlama ilkeleri, kentli hakki vb. kavramlarin degersizlestiriimeye calisildigi bu ortamda;
meslektaslarimizla ve kamuoyuyla birlikte bir dayanigma sirecini érgutiememizin dnemi ve gerekliligi de ortadadir.

Tim bu siiregler yasanirken Mimarlar Odasr’'nin, tim birimleriyle yasanan bu olumsuzluklara karsi ortak tavir gelistirmesi ve Uyelerimiz
arasinda “haksiz rekabete” yol agacak uygulamalara izin vermemesi gerekmektedir. Mimarlar Odasi, mesleki haklarin korunmasi ve
gelistiriimesi i¢in galismalar yapmak, kendi érgiitlenme yapisini degerlendirmek, yapisal ve hukuksal 6nermeler gelistirmek zorundadir.

Mesleki Uygulama ve Denetim Komitesi, 46. donemin basinda; “mesleki hizmetler”, “telif haklar” ve “yapi denetim” olmak Uzere (g ayri
baslikta calismaya baglamistir. Komite, yaptigi galismalar sonucunda tiim mimarlik hizmetlerini kapsayan “Mimarlik Hizmetleri

oy

Yénetmeligi’nin hazirlanmasinin énemine vurgu yapmis ve galismalarini bu yonde strdirmustr.

46. Dénem boyunca, “TMMOB Mimarlar Odasi Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yo6netmeligi”
konusundaki galismalar ve degisiklik onerileri, Komite ¢alismalarinin en dnemli unsuru olarak one ¢ikmis ve butincil bir ¢alisma
strdUrdlmastir. Bu kapsamda hazirlanan “Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi Taslagi” 47. Olagan Genel Kurulu’na sunulmus; ancak glindemin
onemi ve agirhgi nedeniyle degerlendirilememis ve pandemi nedeniyle gériismelerin saglikli yapilamayacadi gerekgesiyle gériismeler

ertelenmistir.

47. Dénem Mesleki Uygulama ve Denetim Komitesi de, énceki donem calismalari ve 47. Olagan Genel Kurul karari gergevesinde, ilgili
Yénetmeligin gelistirimesine ve glincellenmesine yonelik calismalarini sirdirmastir. Yapilan galismalar sonucunda gelistirilen taslak
y6netmelik, 48. Olagan Genel Kurul glindemine tekrar sunulmustur. 48. Olagan Genel Kurul'unda ise, 48. Dénem igerisinde Olaganustl
Genel Kurulun toplanarak yénetmeligin gériistilmesine karar verilmistir.

Bu baglamda, 48. Donem Mesleki Uygulama ve Denetim Komitesi de, 48. Olagan Genel Kurul tarafindan verilen gérev cergevesinde;
“TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi Taslagi’nin ihtiyag duyulan degisiklikler cergevesinde ele alinarak gelistiriimesi
calismalarini strdirmektedir.

ONERI

2 Haziran 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak ilk kez yiiriirliige giren “TMMOB Mimarlar Odasi Serbest Mimarlik Hizmetlerini
Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi”’nin, 6 Subat 2010 tarihinde bazi maddelerinde degisiklik yapiimigtir. Bununla
birlikte;

Yonetmeligin, diizenlemeler yapilarak daha anlagilir hale getirilmesi,

Temel kavramlarin tekrar ele alinarak yonetmelik ifadelerinin giincellenmesi,

Gorev, hak, yetki ve sorumluluklarin tiim mimarlara hitap edecek sekilde diizenlenmesi,
Telif haklarinin korunmasi agisindan ulusal/uluslararasi mevzuatin incelenmesi,

amaglanmig ve Genel Kurul giindemine somut degisiklik 6nerileri getirilmigtir.

Mevcut haliyle serbest ¢aligan mimarlar odakli olan ydnetmelik, onerilen degisikliklerle tiim mimarlik hizmetlerini kapsayacak
sekilde ele alinmig ve yeni bir gergeve dngoriilmiistiir. Yalnizca biiro tescil belgesi sahibi olan mimarlarin degil, meslegi farkl
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konumlarda ve dallarda icra eden meslek mensuplarinin tamaminin goérev ve sorumluluklarini ve mimarlik hizmetlerinin
yapilmasinda uyulacak kurallari kapsayacak sekilde genigletilmistir.

Boylece yalnizca serbest mimarlik hizmetleri biiro tescil belgesi sahibi olan mimarlarin degil, meslegi farkli konumlarda ve dallarda
icra edenlerin tamaminin uyacad kurallarin belirlenmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, “TMMOB Mimarlar Odasi Serbest Mimarlik
Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Ydnetmeligi”nin, “TMMOB Mimarlar Odasi Mimarhk Hizmetleri Y6énetmeligi”
olarak dedistirilmesi dnerilmektedir.

Yonetmelik degisikligi yapildiktan sonra, yonetmeligin ekleri olan sartnamelerin ve sozlesmelerin giincellenmesi; ozellikle
“Mimarlik Hizmetleri Sartnamesi” ve asagida yer alan ilgili diger sartname ve belgelerde meslegin degisen ve doniigen lretim
pratikleri de dikkate alinarak giincellenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi, ayrica Yonetmelikte deginilmeyen konulara agiklik getirmek
igin gerekli yonergelerin diizenlenmesi (isveren ve iicretli galisan mimarlarin kargilikh hak ve yiikiimliiliiklerini diizenleyen yonerge
vh.) gerekmektedir.

Sartnameler

TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri $artnamesi ve En Az Bedel Tarifesi

TMMOB Mimarlar Odasi Korunmasi Gerekli Kiiltiir Varliklarinin R6love-Restitiisyon-Restorasyon Hizmetleri Sartnamesi ve
En Az Bedel Tarifesi

TMMOB Mimarlar Odasi Mimari Teknik Uygulama Sorumlulugu (Fenni Mesuliyet) Hizmetleri ve En Az Bedel Tarifesi

TMMOB Mimarlar Odasi $antiye Sefligi Hizmetleri ve En Az Bedel Tarifesi

Belgeler

Serbest Mimarlik Hizmetleri Biiro Tescil Belgesi ve Bagvuru Formu

Uye Sicil Belgesi (Mimari Proje Miiellifi, Mimari Fenni Mesul, Santiye Sefi vb.)
Muvafakatname Ornegi

Taahhiitname Ornegi

Ucretli Mimar Tip Sozlesmesi

TMMOB MIMARLAR ODASI

MIMARLIK HiZMETLERiI YONETMELIGi TASLAGI GEREKGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci; mimarlik
hizmetlerinde kamu yararini korumak, mimarin mesleki, telif ve
muelliflik haklarini gbzetmek ile mimarlik meslek etigini korumak,
haksiz rekabeti dnlemek, mesleki degerlendirmeye esas sicilleri
tutmak ve mesleki sorumluluklari tanimlamaktr.

Yonetmelik tim mimarlik hizmetlerini kapsayacak sekilde ele

Kapsam alinarak, mevcut haliyle serbest calisgan mimarlar odakli olan

Madde 2 — Bu Ybénetmelik, mimarin gbrev ve | y6netmelije kiyasla, mesledimizin tim alanlarini icerisine
sorumluluklari ile mesleki etkinliklerinin denetim kurallarini, mimarlik | alabilecek yeni bir gergeve ile dngdrilmistir. Bdylece, yalnizca
hizmetlerinin yapilmasinda uyulacak kurallari ve uygulamalarin | blro tescil belgesi sahibi olan mimarlarin degil, meslegi farkl
tarifini kapsar. konumlarda ve dallarda icra edenlerin tamaminin gérev ve
sorumluluklarini ve mimarlik hizmetlerinin yapilmasinda uyulacak
kurallari kapsayacak sekilde genigletilmistir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, Anayasanin 135. Maddesine
bagl olarak 17/6/1938 tarihli ve 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun ile 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Turk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi Kanununun 13 tncl ve 39 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar Mevcut ydnetmelikte bulunan "Mimari Proje Sicil Durum Belgesi";
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen; "Mimari Fenni Mesul Sicil Durum Belgesi" ve "Santiye Sefi Sicil
TMMOB: Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligini, Durum Belgesi" tanimlari 43. Dénem Segimsiz Genel Kurul'da
Oda: Mimarlar Odasint, kabul edilen ancak henliz yayimlanmamis olan degisiklikle
Sube: Mimarlar Odasi subesini, kaldiriimis, bu tanimlar belge tipini sadelestirmek adina "Uye Sicil

Mimar: Mimarlik hizmetlerini, egitimi, uzmanh§ ve ¢alisma | Belgesi" tanimi altinda birlestirilmistir.

konularina g6re, Mimarlar Odasinin ilgili kanun, tizik ve | “Kamu caligani mimar”,

Ucretli calisan mimar’, “Serbest mimar’
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yonetmeliklerine uygun olarak yapmaya vyetkili, yukimlGlklerini
yerine getirerek yelik sifatini ve unvanini koruyan gergek kisiyi,

Mimarlik hizmetleri: Uygulamaya, yapmaya, kabule ve
imzaya mimarin yetkili oldugu her turli uzmanlik, arastirma,
danismanlik, bilirkisilik, etdt, tasarim, plan, proje, resim ve hesaplarin
hazirlanmasi ve bunlarin uygulanmasi ile denetim ve kontrolliik
hizmetlerini,

Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi (SMGM): Odanin gorevleri
arasinda bulunan meslegin genel menfaatleri kamu ve toplum yarari
dogrultusunda yiritilecek strekli mesleki gelisim, arastirma ve
uygulamalari yerine getirmek lizere kurulan merkezi,

Eser sahipligi: Mimarin 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanununa gore kazandi§i baskasina devredilemeyen hakkin,

Proje muellifi: 3458 sayill Muhendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun, 6235 sayili Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanunu ve 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanununa gore, tasarladigi projenin mielliflik hakkini kazanmis eser
sahibi mimar ya da mimarlari,

Biiro tescil belgesi: Mimarlar Odas| tarafindan verilen ve
verildigi tarihten itibaren vyalnizca icinde bulunulan takvim yili
icerisinde gecerli olan, mimarin biro tescil belgesine tabi mimarlik
hizmetlerini yapmaya yetkili oldugunu belirleyen belgeyi,

Muhir: Mimarlar Odasina tescilini yaptiran mimarlarin biiro
tescil belgesine tabi mimarlik hizmetlerini yapmaya yetkili oldugunu
belirten ve buro tescil belgesi ile birlikte bir kereye mahsus verilen
mihri,

Mesleki denetim: Mimarin kayit ve sicillerini tutarak, meslek
etigini ve eser sahibi mimarin 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunundan gelen haklarini korumak, haksiz rekabeti engellemek
ve mimarlik hizmetlerinin; kamu yararinin gozetilmesi, ytrurlikteki
standart ve normlara uygunlugunun saglanmasi amaglariyla, Oda
tarafindan incelenerek kayit altina alinmasini,

Mimarlik Hizmetleri Sozlesmesi: Her tirli  mimarlik
hizmetleri icin mimar ve is sahibifisveren arasinda yapilan
sOzlesmeyi,

Uye sicil belgesi: Her tiirlii mimarlik hizmetlerinin Oda
tarafindan kayit ve mesleki denetim islemi yapildiktan sonra
dizenlenen, mimarin sicilini ve hizmetini belirten belgeyi,

is sahibilisveren: Mimarla sézlesme yapan, 6zel hukuka
tabi gercek ve tlizel kisilerle, kamu tiizel kisileri, kamu kurum ve
kuruluglarini,

Yonerge: Bu Yonetmelikte deginiimeyen konulara agiklik
getirmek i¢in dizenlenen resmf belgeyi,

ifade eder.

tanimlari kaldiriimig; Yonetmelik maddelerinde gegen, “Muhr”,
“Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi (SMGM)” ve “Yénerge”
tanimlarinin eklenmesine ihtiya¢ duyulmustur.

iKiNCi BOLUM
Hizmetler

Mimarlik hizmetleri

Madde 5 — Mimarin ihtisasina, formasyonuna ve istigal
konusuna godre; muellif olarak tasarlamaya, uygulamaya, kabule,
imzaya yetkili ve sorumlu oldugu mimarlik hizmet alanlari sunlardir:

a) Mimari tasarim hizmetleri: Mimari proje hizmetleri,
rolove, restitlisyon, restorasyon hizmetleri, imalat projesi ve detay
caligmalari, mekan diizenlemesi, yapi bilesenleri tasarimi ve ilgili
meslek disiplinleri ile birlikte yapilan kentsel tasarim ve dénlisim
hizmetleri, koruma amagl imar plani, ¢evre dizenlemesi, Ener;ji
Kimlik Belgesi, Akustik Uzmanhigi vb. caligmalardir.

b) Mimari uygulama ve ydnetimi hizmetleri: Mimari mesleki
kontrolllik, proje ve santiye koordinasyonu ve planlamasi; santiye
sefligi, saha mimarligi; mimari fenni mesuliyet, mimari proje ve
uygulama denetimi, yapi denetimi, yardimci kontrollik, is¢i sagligi ve
is glivenligi hizmetleri, kontrolllik, geri besleme calismalari ve kabul
teslim galigmalaridir.

c) Mimari danigmanlik hizmetleri; Mimari danismanlik,

Mimarlik hizmetlerinin tanimi, disiplinler arasi karigikligin 6niine
gececek ve uzmanlik, egitim, sertifika gerektiren diger hizmet
alanlarini igine alacak sekilde genisletiimistir:

Onceki yillarda diger Odalar tarafindan agilan dava sonucu
Danistay, yonetmelikte gegen ‘kentsel tasarim hizmetleri ve
koruma amagli imar plani” ifadelerine ylritmeyi durdurma karari
verdiginden, son yapilan revizyonda bu hizmetler tekrar eklenerek
“ilgili meslek disiplinleri ile birlikte yapilan” seklinde diizenlenmistir.
Serbest mimarlik hizmetleri disinda kalan mimari danismanlik
hizmetleri kapsami genisletiimigtir.

Uzmanlik, egitim ve sertifika gerektiren dider mesleki hizmet
alanlari, (Bilirkisilik, Enerji Kimlik Belgesi, Akustik Uzmanligi vb.)
tanima eklenmistir.
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musavirlik, bilirkisilik, gayrimenkul de@erleme, hakemlik, eksperlik,
juri Gyeligi, raportérlik; mimari proje yonetimi, fizibilite galismalari,
program hazirligi, 6zel arastirma ve galismalar, yapi performansi ve
kullanim raporlari, dosya hazirligi, is ve islem takibi gerektiren islerin
yapllmasi, ihale dosyasi hazirlanmasi, karsilastirmali kesif ve
sartname hazirlanmasidir.

d) Mimari egitim caligmalari; Mimari egitim ve 0gretim
calismalaridir.

e) Diger tasarimsal ve sanatsal calismalar: Dijital
platformlardaki mimari tasarimlar, sanat eseri segimi, maket
calismalari, ¢ boyutlu gorsel galismalar ve benzeri yaratici fikir
iceren Uretimlerdir.

f) Uzmanlik, egitim ve sertifika gerektiren diger mesleki
hizmet alanlari,

Bunlarla  birlikte  mimar; ulusal ve uluslararasi
dizenlemelerle tanimlanan veya tanimlanacak yeni mesleki hizmet
alanlarinda da hizmet verebilir.

Biiro tescil belgesine tabi mimarlik hizmetleri

Madde 6 —Biiro tescil belgesine tabi mimarlik hizmetleri;

a) Mimari proje hizmetleri,

b) Roldve, restitlisyon, restorasyon projeleri,

¢) imar planlama caligmalari, koruma amagli imar planlari,

d) Kentsel tasarim hizmetleri, gevre diizenlemesi, mekan
dizenlemesi vb. diger hizmetler,

e) Mimari mesleki kontrollik hizmetleri, mimari fenni
mesuliyet hizmetleri,

f) Egitim ve sertifika gerektiren diger mesleki hizmet
alanlari (Enerji Kimlik Belgesi, Akustik vb.),

Bu hizmetler biiro tescil belgesi sahibi olmayan ya da bu
Yonetmelikte tanimlanan istisna kosullari tagimayan mimarlar
tarafindan yapilamaz.

45. Dénem calisma programi igerisinde yapilan “Serbest Calisan
Mimarlar Calistayi’nda imar mevzuatinin sirekli degismesinden
kaynaklanan uygulama sorunlarinin oldugu vurgulanmigtir. Bu
sorunlarin  ¢dzlimine yonelik olarak mevzuat degisiklikleriyle
olusabilecek yeni ¢alisma alanlarinin Mimarlar Odasi mevzuatinda
Biiro Tescil Belgesi'ne tabi hizmetler icinde yer alabilmesi igin,

“f) Egitim ve sertifika gerektiren diger mesleki hizmet alanlari
(Eneriji Kimlik Belgesi, Akustik vb.)

maddeye eklenmistir.

UcUNcU BOLUM
Gorev, Hak, Yetki ve Sorumluluklar

Mevcut yonetmeligin Dordincti Bolum'd olan “Gérev, Hak, Yetki ve
Sorumluluklar” ilgisi ve onemi geredi yeni metinde Uglncl
Béllim’de degerlendirilmistir.

Odanin ve mimarin yani sira, serbest alisan, tcretli calisan, kamu
kurum ve kuruluslarinda calisan, yuksekdgretim kurumlarinda
galisan, uzmanlik, egitim ve sertifika gerektiren mesleki hizmetleri
ile santiye sefligi hizmetleri veren ve yapi denetimde calisan
mimarlarin da gérev, hak, yetki ve sorumluluklari yeniden
diizenlenen Uglincii Bolim’e eklenmistir.

Mimarlar Odasinin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 7 — Mimarlar Odasinin gorev, vyetki ve
sorumluluklarr;

a) Mimarlik hizmetlerinin  yUritilmesinde  meslek
mensuplarl arasinda haksiz rekabeti dnlemek, Uretilen hizmetlerin
nitelikli, toplum ve meslek yararina olmasini saglamak amaciyla
gerekli gordugi onlemleri alir.

b) SMGM araciligiyla Gyelerinin mesleki bilgi ve birikimlerini
artirabilmeleri icin egitim programlari dlizenler.

¢) Mimarlarin hizmetlerini denetlemeye ve sicillerini
tutmaya yetkilidir.

d) Buro tescil belgesi kosullarini yerine getiren Uyelere
belgesini dlizenler ve mihdr verir.

e) Subeler tarafindan glincellenerek diizenlenen ve
bildirilen biiro tescil belgesi almig mimarlar listesini, Merkez Yénetim
Kurulunun belirledigi ilan sekli ile kamuoyuna ve yetkili mercilere
duyurur. Mimarlarin galisma ve uzmanlik alanlari ile mimarlik
hizmetlerini yapmasi stireli/siresiz kisitlananlari listeye isler ve
bunlari da kamuoyu ve yetkili mercilere duyurur.

f)  Mimarlarin  mesleklerini  uygularken  toplumla,
meslektaslariyla ve igvereni ile arasindaki iliskileri ilgili mevzuat
cercevesinde dlzenleyecek tedbirler alir, calismalar yapar. Bu
anlamda mimar ile igveren arasinda, mimar ile kurumlar arasinda
dogabilecek uyusmazliklarda hakemlik/uzlastirma gorevini istlenir.

g) Ucretli calisan mimarlarin hak ve yikiimliiliklerini

Mimarlar Odasrnin, meslek mensuplarinin hak ve yetkilerinin
korunmasi alaninda yurittigi calismalari gelistirmek, mevzuat
diizenlemeleri yoluyla olusan uygulama sorunlarini gidermek ve
tyelerin mesleki bilgi birikimlerini artirabilmek ile ilgili gérev, hak,
yetki ve sorumluluklari tanimlanmustir.
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duzenleyen yonergeler hazirlar ve duyurur.

h) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu uyarinca, mimarlarin fikir ve sanat eseri niteligindeki her tirli
uretimlerinin korunmasi igin gerekli dizenlemeleri, Kanuna uygun
olarak yapar. Gerekli hallerde eser sahibi mimarin bulunabilmesi igin,
is sahibinin yasal tebligat ve ulusal yayin organina verilen ilanla es
zamanli olarak, Oda yayin ve iletisim organlari yoluyla duyuru yapar.
Proje mdellifi mimarin bulunamamasi durumunda; isverenin, mal
sahibinin ve gorevi yeni Ustlenecek mimarin verecekleri Mimarlar
Odasinca hazirlanan ortak taahhttnameyi arar.

Proje muellifi mimarin vefat etmesi durumunda; maddi ve
manevi haklarinin  korunmasi igin, mirascilar ile isverenin, mal
sahibinin ve gorevi yeni Ustlenecek mimarin verecekleri Mimarlar
Odasinca hazirlanan ortak taahhttnameyi arar.

1) Mimarlik hizmetleri karsiiginda hak edilecek Ucretlere
iliskin tavsiye edilen bedel tarifesini yayimlayarak, her yil bu tarifeyi
glinceller, iletisim organlariyla duyurur.

i) Ucretli calisan Uyeleri ile ilgili asgari Gcreti her yil belirler
ve iletisim organlariyla duyurur.

) Mesleki denetim, telif kaydi ve proje kayit hizmeti
karsiliginda Mimarlar Odasi Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan her
yil belirlenen maktu bedeli yayimlayarak iletisim organlariyla duyurur.

k) SMGM tarafindan diizenlenen meslek ici egitimlere
katilan Gyelerin egitim bilgilerini sicillerine isler.

Mimarlar Odasi mimarlik mesleginin etkinlik alanlarini ve
mimarlarin mesleki haklarini en genis sekilde koruyup gelistirmekle
sorumlu ve yetkilidir.

Mimarlarin gorev, hak ve sorumluluklan

Madde 8— Mimarlarin gérev, hak ve sorumluluklar;

a) Mimar mimarlik hizmetlerini;

1) Bu Yonetmelik hiiktimlerine,

2) TMMOB Disiplin Y6netmeligine,

3) Mimarlar Odasi Mesleki Davranig Kurallari
Yonetmeligine,

4) Zorunlu standart ve normlara,

5) Genel olarak bilinen fen ve yapi sanati
kurallarina,

6) Mimarlar Odasinin  mimarlik  hizmetleri
sunulmasi ile ligkili kanunlar, yénetmelikler gercevesinde
belirledigi esaslara,

7) Ulusal ve kabul edilmis uluslararasi meslek
standartlarina, mesleki etik kurallara ve kamu yararina,
gore yuritmekle yetkili, ylkimli ve bundan dolayi

sorumludur. Mimar mesleki uygulamalarinda ik, dil, milliyet, inang ve
cinsiyet ayrimi yapamaz, insan haklarina saygiy temel alir.

b) Mimarin kendisine taninmig gérev, hak ve sorumluluklari
Mimarlar Odasi disinda bagka bir kurulus tarafindan sinirlanamaz ve
kisitlanamaz.

c) Mimar, l(yeligine esas bilgi ve belgelerinde olan
dedgisiklikleri en ge¢ otuz gln igerisinde bagli oldugu Oda birimine
bildirmek zorundadir.

d) Mimar eserinin 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu uyarinca, korunacagini bilerek hareket eder.

e) Mimar, mimarlik hizmetleri igin verilen evrak, belge ve
hazirladi§l yazili ve ¢izili dokiimanlari, yap! kullanma izin belgesi
alinmasindan sonra 5 yil sire ile saklamak zorundadir.

f) Eser sahibi mimarin onayi olmadan eser (izerinde higbir
degisiklik, tadilat ya da ilaveler yapilamaz ve projesi kullanilamaz.
Eser sahibi mimarin bulunamamasi durumunda, tadilat projesini
ustlenecek mimar Odaya bagvurmak ve is sahibinin yasal tebligat ve
ilan yapmasini talep etmekle yikimlidir. ilan ulusal yayn
organlarinin birinde yayimlanir ve ilan tarihinden itibaren 15 giin
beklenir. Eser sahibi mimarin bu siire igerisinde de bulunamamasi
durumunda, tebligat ve ilan belgeleri ile gorevi Ustlenen mimar,
isveren ve mal sahibi, ileride dogabilecek tlim sorumlulugun

45. Donem calisma programi igerisinde yapilan calistaylar
dogrultusunda belirlenen sorunlarin ¢dzimiine yo6nelik olarak,
meslek mensuplarinin kamu yararini ve 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu ile gelen yikumliliikleri gdzetmeleri ile ilgili
fikralar bu maddeye eklenmistir.

Mevcut Yonetmelikte bu maddede serbest calisan mimarlarin
gorev, hak ve sorumluluklarinin agirlikli olarak agiklanmasina
kiyasla, mesledi farkli konumlarda ve dallarda icra edenlerin
tamaminin gérev, hak ve sorumluluklariyla ilgili agiklamalar
dizenlenmistir. Devamindaki maddelerde ise (9,10,11,12,13, 14
ve 15.) sirasiyla serbest galisan, ucretli galisan, kamu kurum ve
kuruluglarinda calisan, ylksekdgretim kurumlarinda calisan,
uzmanlik, editim ve sertifika gerektiren diger mesleki hizmetleri
veren, santiye sefligi hizmetleri veren ve yapi denetimde calisan
mimarlarin  ¢alisma alanlarini  ilgilendiren  gbrev, hak ve
sorumluluklari diizenlenmigtir.
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kendilerine ait olduguna dair, Mimarlar Odasinca hazirlanan ortak
taahhltnameyi imzalar. Proje miellifi mimarin vefat etmesi
durumunda; eser Uzerindeki mimarlik haklarinin korunmasi igin
gorevi yeni Ustlenecek mimar, mirasgilar, isveren ve mal sahibi
Mimarlar Odasinca hazirlanan ortak taahhiitnameyi imzalar.

g) Mimar, bu Yénetmelik kapsamina giren tim mimarlik
hizmetlerini  Mimarlar Odasinin mesleki denetimine sunmakla
yikiimlidar. Is sahibinin, ilgili idarenin, insaat ruhsati ve yapi
kullanma izni veren mercilerin Mimarlar Odasi mesleki denetimini
istememesi durumunda da mimarin bu ylkimliligu ortadan
kalkmaz.

Serbest c¢alisan mimarlarin  gorev, hak ve
sorumluluklari

Madde 9 - Bu yonetmeligin 8. maddesindeki
diizenlemelere ek olarak serbest ¢alisan mimar;

a) Mimarlik hizmetleri ile ilgili olarak, hizmetin
baglamasindan 6nce is sahibi ve hizmet alacagi kisiler ile s6zlesme
imzalamak zorundadir. Bu sdzlesmeler; isin kapsami, sresi,
asamalari, bedeli, 6deme kosullari, telif ve karsilikli haklar ile
yaptinm konularinda Mimarlar Odasinca belirlenen asgari kosullari
kapsar. TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Sartnamesi ve
Tavsiye Edilen Bedel Tarifesi mimarlik hizmetleri sézlesmesinin
ayrilmaz eki sayilir.

b) Mimari proje ¢izim ve sunus standartlarina uymak
zorundadr.

) Mimarlik hizmetlerinin yerine getiriimesinde, isverene
bilgi vermek kosuluyla projesinde degisiklik yapma hakkina sahiptir.

d) Mimarlik hizmetleri sonunda meydana gelen eserini
isverene teslim edecektir. Teslim ve kabul tutanadini karsilikli
imzalanarak gerektigi durumlarda ilgili mercilere verecektir.

e) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun 7 ve 14
uUncti maddeleri uyarinca eserini umuma arz etme yetkisine sahiptir.
Bu nedenle mimar, yap! Uretim slrecinin tim asamalarinda mesleki
kontrol olarak eserin projesine uygun yapilimasini denetleyerek,
varsa aykiriliklarin diizeltiimesi konusunda uyarmak, yoksa eserin
tamamlanip kullanima agiimasina izin vermek durumundadir.

f) Mimarlar Odasinin igveren ve icretli galisan mimarlarin
hak ve sorumluluklarina iliskin yonergesine uymak zorundadir.
Mimarin, Ucretli olarak calistiracagli mimarlara ddeyecegi Ucret,
TMMOB tarafindan her yil belirlenen asgari licretten az olamaz.

g) KEP adresini Odaya bildirmek zorundadir.

Bu madde, serbest ¢alisan mimarlarin yaptiklari is sézlesmelerinin
yasa ve yoOnetmeliklerde tanimlanan asgari kosullara
uygunlugunun saglanmasi ve haksiz rekabetin dnlenmesi
amaciyla eklenen dizenlemeleri igerir. Yonetmelik degisikligi
calismasinin tamamlanmasinin ardindan hazirlanmasi éngérilen
isveren ve (cretli calisan mimarlarin hak ve sorumluluklarina iligkin
detayli diizenlemeleri igerecek yonergeye atifta bulunulmustur.

Ucretli ¢alisan mimarlarin gorev, hak ve sorumluluklar

Madde 10 - Bu yonetmeligin 8. maddesindeki
dizenlemelere ek olarak tcretli ¢alisan mimar;

a) TMMOB tarafindan her yil belilenen asgari (cretin
altinda galisamaz.

b) Mimarlar Odasinin igveren ve Ucretli calisan mimarlarin
hak ve sorumluluklarina iliskin ydnergesine uymak zorundadir.

¢) Mimari proje ¢izim ve sunus standartlarina uymak
zorundadr.

Mevcut ydnetmelikte bulunmayan ve dcretli galisan mimarlarin
calismalarinda  yasalardan  kaynaklanan  haklarinin  ve
sorumluluklarinin diizenlenmesine yonelik bu madde eklenmistir.
Maddede ayni zamanda, Yonetmelik degisikligi calismasinin
tamamlanmasi sonrasinda hazirlanmasi 6ngérilen isveren ve
ucretli calisan mimarlarin hak ve sorumluluklarina iliskin detayli
duzenlemeleri igerecek yénergeye atifta bulunulmustur.

Kamu kurum ve kuruluglarinda galisgan mimarlarin
gorev, hak ve sorumluluklan

Madde 11 - Bu yonetmeligin 8. maddesindeki
dizenlemelere ek olarak kamu kurum ve kuruluslarinda calisan
mimar;

a) Kendi gdrev ve statlstng; kisisel ¢ikarlari dogrultusunda
ve mesleki kurallara aykiri, kamu yarari diginda kullanamaz.

b) Onaylayacagi ve uygulayacadi projelerde mimari proje
cizim ve sunug standartlarina uymak ve bu standartlari aramak
zorundadr.

c) Onaylayacadi ve uygulayacagi projelerde, 5846 sayili
Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu geregince eser sahibi mimarin
hakkini korumak zorundadir.

d) Gorevi geregi olan isleri yaparken Odaya kayith olmasa
dahi mesleki bakimdan Odaya kayith meslektaslari ile ayni

Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan mimarlarin ¢alismalarinda
yasalardan  kaynaklanan  haklarinin  ve  sorumluluklarinin
duzenlenmesine yonelik bu madde eklenmistir.
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sorumluluklarla yUkimlldir. Oda mevzuatina aykiri hareket ettigi
takdirde, ilgiliye ve ilgilinin ¢alistigi kuruma Odaya kayitli Gyelerin tabi
olacagi islem ve alabilecegi cezalar bildirilir ve kayit altina alinir.

Yiiksekogretim kurumlarinda ¢aligan mimarlarin gérev,
hak, yetki ve sorumluluklari

Madde 12 - Bu yonetmeligin 8. maddesindeki
duzenlemelere ek olarak yiiksekdgretim kurumlarinda calisan mimar;

a) Kendi gorev ve statiistin(; kisisel ¢ikarlari dogrultusunda
ve mesleki kurallara aykiri, kamu yarari diginda kullanamaz.

b) Ozgir ve bilimsel distince yoluyla bilgi ve teknoloji
uretir, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunur.

¢) Mimarlik hizmet alanlarinin korunmasi ve artiriimasina
yonelik mesleki egitim-6gretim plan ve programlarini yapmak,
bilimsel ve teknolojik esaslara, Ulke ve vyerel ihtiyaglara goére
hazirlayip stirekli olarak gelistirmekle sorumludur.

Yiksekdgretim kurumlarinda calisan mimarlarin galismalarinda
yasalardan  kaynaklanan  haklarinin  ve  sorumluluklarinin
duzenlenmesine ydnelik bu madde eklenmistir.

Uzmanlik, egitim ve sertifika gerektiren diger mesleki
hizmetleri (Bilirkisilik, Enerji Kimlik Belgesi, Akustik Uzmanhg
vh.) veren mimarlarin gorev, hak ve sorumluluklar

Madde 13 - Bu ydnetmeligin 8. maddesindeki
dizenlemelere ek olarak uzmanlik, egitim ve sertifika gerektiren
diger mesleki hizmetleri veren mimar;

a) Bu hizmet alanlari igin gerekli egitimlere katilmis olmali
ve varsa sinavlarinda basarili olmalidir.

b) Yaptiklari hizmetlerde uzmanlk alanlariyla ilgili
mevzuata uymakla yiakimltdur.

c) KEP adresini Odaya bildirmek zorundadir.

Uzmanlik, egitim ve sertifika gerektiren diger mesleki hizmetleri
veren mimarlarin  ¢alismalarinda yasalardan  kaynaklanan
haklarinin ve sorumluluklarinin diizenlenmesine yonelik bu madde
eklenmigtir.

Santiye sefligi hizmetleri veren mimarlarin gérev, hak
ve sorumluluklari

Madde 14 - Bu ydnetmeligin 8. maddesindeki
diizenlemelere ek olarak santiye sefligi hizmetleri veren mimar;

a) Yaptigi hizmetlerde TMMOB Mimarlar Odasi Santiye
Sefligi Hizmetleri Sartnamesi ve Tavsiye Edilen Bedel Tarifesi ve ilgili
mevzuata uymakla yukimlGdur.

b) Yapi miiteahhidi (isveren) ile yapmis oldugu s6zlesmeyi
Odaya sunar ve lye sicil belgesi alir.

c) Santiye sefligine iliskin sorumluluklarini tamamlandigina
dair bilgilerin siciline islenebilmesi igin, s6z konusu ise ait yapi
kullanma izin belgesi ya da idarece onayli istifa belgesi ve seviye
tespit tutanagini Odaya vermekle yukimlUdr.

d) TMMOB tarafindan her yil belirlenen asgari (cretin
altinda galisamaz.

) KEP adresini Odaya bildirmek zorundadir.

Santiye sefligi  hizmetleri veren mimarlarin  calismalarinda
yasalardan  kaynaklanan  haklarinin  ve  sorumluluklarinin
dlzenlenmesine yénelik bu madde eklenmistir.

Yapi denetimde calisan mimarlarin gérev, hak ve
sorumluluklar

Madde 15 - Bu ydnetmeligin 8. maddesindeki
dizenlemelere ek olarak yap! denetimde ¢alisan mimar;

a) Bakanliga vermek tzere yapi denetim ile yapmis oldugu
sdzlesmenin bir 6rnedini Odaya sunar.

b) Her yil Ocak ayi igerisinde Uyelik aidatini yatirarak
kisitliligi olmadigina dair Uye Tanitim Belgesini allr.

¢) Mimarlar Odas! tarafindan isveren ve (cretli calisan
mimarlarin hak ve sorumluluklarina iligkin yonergeye ve ilgili
mevzuata uymakla yukimlGdur.

d) Bu gorevlerinden ayrildiklarini gosteren noter onayli
belgeyi Odaya vermekle yukimltdur.

e) TMMOB tarafindan her yil belirlenen asgari (cretin
altinda galisamaz.

f) KEP adresini Odaya bildirmek zorundadir.

Yapi denetimde calisan mimarlarin galigmalarinda yasalardan
kaynaklanan haklarinin ve sorumluluklarinin  diizenlenmesine
y6nelik bu madde eklenmistir.

DORDUNCU BOLUM
Biiro Tescil Belgesi Verilmesi ve Belgelendirme Kogullan

Biiro tescil belgesi verilmesinde uyulacak esaslar

Madde 16 — Mimarlar Odasina tescilini yaptiran mimarlara
mimarlik hizmetleri yapmaya yetkili oldugunu belirten biro tescil
belgesi ile birlikte mahr verilir.

Biro tescil belgesi ve mihri olmayan mimarlar, bu

Bu madde; Ydnetmeligin 6. maddesinde tanimlanan mimarlik
hizmetlerinin yapilmasi icin biro tescil belgesi ve miihr
verilmesinde Mimarlar Odasi birimince uyulacak kurallari igerir.

Uygulamada olusan problemlerin 6nline gegilebilmesi icin e)
bendine biro tescil belgesinin “alindidi tarihten itibaren yalnizca
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Yénetmeligin 6 nci maddesinde tanimlanan mimarlik hizmetlerini
yapamazlar.

Biro tescil belgesi verilmesi asagida yazili kurallara uygun
olarak ydrGtallr;

a) Buro tescil belgesi ve miihir mimar adina diizenlenir.

b) Mimara birden fazla biro tescil belgesi ve mihri
verilmez.

¢) Bu Yonetmeligin 17, 18, 19 ve 20 inci maddelerinde
belirtlen kosullari sadlayan mimarlar, ilgili maddede belirtilen
belgeleri tamamlayarak, is yerinin bulundugu ilin ya da ilgenin bagl
oldugu Mimarlar Odasi birimine yazili veya Odaya kayitll KEP adresi
Uzerinden e-imzali olarak bagvurur.

d) Bu belgeler 7 giin icinde sube etkinlik alanlarindaki
birimlerce ilgili subeye iletilir. Sube basvuruyu, basvuru tarihinden
itbaren en gec¢ 15 gln iginde inceleyip sonuglandirir. Dizenlenen
biro tescil belgesi mimara bagli oldugu birimince verilir.

e) Biro tescil belgesi alindifi tarihten itibaren yalnizca
icinde bulunulan takvim yili icerisinde gegerli olmak Uzere verilir.
Biro tescil belgesi bedeli ve lyelik aidatlarinin tamami alinir.

f) Tescil bedeli her yil Mimarlar Odasi Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan Aralik ayi iginde belirlenir ve ilan edilir.

g) Biro tescil belgesinin ya da mihriin kaybedilmesi
durumunda, kaybin ve gegersizliginin belgelenmesi kosulu ile
yapilacak basvuru ve tescil bedelinin yatirimasi durumunda biro
tescil belgesi ve muhtr yeniden diizenlenir.

h) Unvan, il sinirlar icerisinde adres, stati degisikligi gibi
tescile esas kogullarda olan degisiklikler mimarin en ge¢ 30 gin
icinde yapacagi basvuru sonucunda degistirilir. Bu islem igin ayrica
bir bedel alinmaz.

1) Bro tescil belgeleri tilke ¢apinda, karigiklia ve tekrara
neden olmayacak sekilde, sube ve subelere bagh birimler ile tescil
tarihi esas alinarak numaralanir. iptal edilen biiro tescil belgesi
numarasi bir baska blro tescil belgesine veriimez. Tescili silinen
mimarin yeniden basvurusu durumunda eski belge numarasi verilir.

i) Sube degistiren mimar biiro tescil belgesi ve mihrini
kayitl oldugu subeye iade eder. Yeni biro tescil belgesi ve muhr
nakil oldugu sube tarafindan verilir. Ayni yil igin yeniden verilen biiro
tescil belgesi igin bedel alinmaz.

j) Tescil ile ilgili evraklar Mimarlar Odasi tarafindan
saklanir. k) Bu Yonetmelide gdére mesledini uygulama
kosullarinda degisiklik olan mimarin biro tescil belgesi gegersiz
kilinir, mGhri geri alinir.

[) Tescile esas bilgi ve belgelerin Mimarlar Odasina
verilmesi asamasinda gergede aykir bildirimde bulunduklari
saptanan mimar hakkinda disiplin islemleri yapilir.

icinde bulunulan takvim yili icerisinde gecerli olmak izere” ibaresi
eklenmigtir.

Biiro tescil belgesi verilmesi kosullari

Madde 17 — Mimara biro tescil belgesi verilebilmesi icin,
bu Yonetmeligin 8. ve 9. maddelerindeki diizenlemelere ek olarak
mimarin;

a) Mimarlik hizmetini yirltebilecegi vergiye esas adresinin
olmasi,

b) Mimarlar Odasinca diizenlenen imza sirkiileri,
taahhltname ve basvuru yerine gegen formu sahsen doldurmasi ve
imzalamasi,

c) Biro tescil belgesi tescil, mihir bedeli ve Uyelik aidatini
ddemesi ve Odaya karsi yikumlultklerini yerine getirmis olmasi,

d) Biiro tescil belgesine esas mihriini elden almasi,
kendisi elden alamiyorsa dilekge ile bagvuru yapmasi,

e) Kamu kurum ve kuruluglari ile ruhsat veren kurum ve
kuruluslarda, bunlarin istiraki olan tiizel kuruluglarda sureli veya tam
zamanli hizmet s6zlesmesiyle galismiyor olmasi,

f) Ozel hukuk tiizel ve gercek kisilerin yaninda tam zamanli
hizmet sézlesmesiyle galismiyor olmasi,

g) Universite ve egitim kurumlarinda tam zamanli hizmet
sbzlesmesiyle calismiyor olmasi,

Bu madde ile kendi adina galisan, adi ortaklik veya sermaye sirketi
ortakliklari araciigi ile serbest mimarlik hizmetlerini veren
mimarlarin TMMOB Mimarlar Odas! tarafindan verilen ve her yil
alinmasi gereken serbest mimarlik blro tescil belgesini
alabilmeleri icin yerine getirmeleri gereken kosullar tanimlanmigtir.
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h) Yapi Denetim Kurulusu ortagi olmamasi veya yapi
denetim sirketlerinde ¢alismiyor olmasi,

1) 6235 sayil TMMOB Kanununun 26 nci maddesi
uyarinca verilen herhangi bir disiplin cezasi nedeniyle mesleki
faaliyetini yapmaya engel bir kisithliginin bulunmamasi, tahakkuk
etmis para cezalarini 6demis olmasi ve disiplin cezasina neden olan
yukimldllklerini yerine getirmis olmasi,

zorunludur.

Kendi adina serbest galigan mimarin tescili

Madde 18 — Kendi adina serbest galisan mimarin,
Mimarlar Odasinca tescilinin yapiimasi ve muhir alabilmesi igin, bu
Yonetmeligin 17. maddesindeki diizenlemelere ek olarak;

Serbest meslek defterinin o yil igin noter onayl sayfasinin
ornegini veya vergi mikellefiyetine iliskin onayli belgeyi vermesi,

gerekir.

Kendi adina serbest galisan mimarlarin 17. Maddede siralanan
durumlara ek olarak yerine getirmesi gereken kosullar
aciklanmistir.

Adi ortakliklarda mimarlarin tescili

Madde 19 — Adi ortakliklarda mimarlarin, Mimarlar
Odasinca tescilinin yapiimasi ve muhir alabilmeleri igin, bu
Yonetmeligin 17. maddesindeki diizenlemelere ek olarak;

a) Ortaklarin tamami tarafindan imzalanmis ortaklik
sOzlesmesini vermesi,

b) Adi ortakligi, tasarim ve yapi sektdrl ile ilgili Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Gyeleri ile kurmasi,

gerekir.

Adi ortakliklarla serbest mimarlik hizmeti verecek mimarlarin 17.
Maddede siralanan durumlara ek olarak yerine getirmesi gereken
kosullar agiklanmistir.

Sermaye sirketi ortakligi mimarin tescili

Madde 20 — Sermaye sirketi ortadi mimarin, Mimarlar
Odasinca tescilinin yapilmasi ve muhir alabilmesi icin, bu
Yénetmeligin 17. maddesindeki diizenlemelere ek olarak;

Bu sirketlerde sirket ana sdzlesmesinde belirtilen istigal
konulari arasinda mimarlik hizmetlerinin yer almasi kosuluyla;

a) Sermaye sirketi ortadi olarak biiro tescil belgesi
alinabilmesi igin mimar ya da mimarlarin sirketteki hisse orani %50
arti ’den az olamaz. Ayni zamanda, diger ortaklarin en yiksek hisse
oranindan fazla olacakir.

b) Ortaklarinin tamami tasarim ve yapi sektoryle ilgili Tark
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (yesi olan mimarlik ve
muhendislik hizmeti vermek amaciyla kurulmus bulunan sermaye
sirketlerinde mimar ya da mimarlarin payi; sirket sermayesinin
ortaklarin ye oldugu meslek disiplinlerine bélinmesiyle bulunacak
ylzde paydan az olamaz. Biro tescil belgesi alacak mimarin ortaklik
hisse orani en az %10 olarak aranir.

c) Ortaklarin pay durumunun, biiro tescil belgesi alacak
sermaye sirketi ortagl mimar tarafindan belgelenmesi,

d) Sermaye sirketinin ana sdzlesmesinin yayimlandigi
Ticaret Sicil Gazetesi ya da noter onayli suretini vermesi,

e) Sermaye sirketinin mali kaydinin o yil icin noter onayli
sayfasinin 6rnegini veya vergi mukellefligine iliskin onayli belgeyi
vermesi,

f) Sermaye sirketindeki faaliyetinin ve kendi yetkisinin
devam etmekte oldugu beyanini vermesi,

gerekir.

Sermaye sirketi ortakliklaryla serbest mimarlik hizmeti verecek
mimarlarin 17. Maddede siralanan durumlara ek olarak yerine
getirmesi gereken kosullar agiklanmistir.

Istisnai Haller:

Madde 21 - Mimarin; kendisi, esi, annesi, babasl,
kardesleri ve gocuklar gercek kisi olarak is sahibi konumunda oldugu
durumlarda ve ticari amaci olmayan kendi kullanimlari igin
yaptiracaklari  binalarda, bu ydnetmeligin 6 nci  maddesi
kapsamindaki mimarlik hizmetlerini, bu durumu belgelemek, bir
defaya mahsus olmak ve fenni mesuliyet istlenmemek uzere, biro
tescil belgesi aranmaksizin mimarlik hizmeti verebilmesi icin;

a) 6235 sayili TMMOB Kanununun 26 nci maddesi
uyarinca verilen herhangi bir disiplin cezasi nedeniyle mesleki
faaliyetini yapmaya engel bir kisithliinin bulunmamasi, tahakkuk
etmis para cezalarini 6demis olmasi ve disiplin cezasina neden olan
yukimliluklerini yerine getirmis olmasi,

Bu maddede, mimarin biro tescil belgesi aranmaksizin mimarlik
hizmeti verebilmesi icin istisnai haller ve ortak olan kosullar
diizenlenmistir. Ayrica mimarlarin kendilerine 6zel mimarlik hizmeti
verilmesi kosulu da bu maddede ifade edilmistir.

Asagida “Yukaridaki dizenlemeler gergevesinde...” bashg altinda
siralanan 1. ve 2. bu maddedeki kosullara ek olarak; Ucretli
calisan, kamu kurum ve kuruluglarinda galisan ve ylksekogretim
kurumu doner sermaye yetkilendirmesi ile gdrevlendirilen mimarlar
igin ilgili calisma alanlarinin gerektirdigi kosullar dizenlenmigtir.
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b) Mimarlar Odasinca diizenlenen imza sirkiileri,
taahhltname ve basvuru yerine gegen formu sahsen doldurmasi ve
imzalamasl,

c) Uyelik aidatini ddemesi ve Odaya karg! yiktmlGluklerini
yerine getirmesi,

d) KEP adresini Odaya bildirmesi,

gerekir.

Yukaridaki diizenlemeler gergevesinde;

1) Kamu kurum ve kuruluslarinda galigan mimarlar:

Bu kuruluglarin ticari amaci olmayan kendi kullanimlarina
ait yap! isleri icin biro tescil belgesi aranmaksizin mimarlik
hizmetlerini Odaya kayith olmalari kosuluyla verebilirler.

Bu durumda mimarin Odaya;

a) llgili kamu kurum veya kurulusu adina mimarlik hizmeti
vermek tizere yetkilendirildigine dair belgeyi vermesi,

b) Kamu kurum veya kurulusundaki faaliyetinin ve
yetkisinin devam etmekte oldugu yazili beyanini vermesi,

gerekir.

Bu madde, kamu kurum ve kuruluglarinda c¢alisan mimarlarin
Yénetmeligin 6. maddesinde tanimlanan mimarlik hizmetlerini
verebilme kosullarini ve bu mimarlarin Odaya sunmasi gereken
belgeleri igerir.

2) Devlet iniversitelerinde  doner  sermaye
yetkilendirmesi ile gorevlendirilen mimarlar:

Mimarlik egitimi veren devlet niversitelerinin kadrolu
ogretim elemanlari, egitim, dgretim ve bilimsel arastirmaya katkida
bulunmay! 6n planda tutmak kosuluyla uzmanlik konularinda bagli
bulunduklari  Gniversitelerin ~ doner  sermaye isletmelerinin
yetkilendirmesi ve asagida yazili hususlari yerine getirmek kosuluyla
biiro tescil belgesi aranmaksizin Universitelerin ve diger kamu ve
kuruluglarinin asli islerine yonelik mimarlik hizmetlerini Odaya kayitl
olmalari kosuluyla verebilirler. Ancak; fenni mesuliyet tstlenemezler.

Bu durumda mimarin Odaya;

a) Ilgili Giniversitenin déner sermayesi adina hizmet vermek
uzere yetkilendirildigine dair belgeyi vermesi,

b) Universite déner sermaye vyetkilisi ile arasinda
duzenlenmis miuelliflik ve telif haklarini tanimlayan, Mimarlik
Hizmetleri Sozlesmesini vermesi,

c) Universite doner sermaye faaliyetinin ve yetkisinin
devam etmekte oldugu yazili beyanini vermesi,

gerekir.

Bu madde, Mevzuat geregi Yonetmeligin 6. maddesinde
tanimlanan mimarlik hizmetlerinin, (niversitelerin déner sermaye
anlasma ve protokollerine  badli olarak  ylksekdgretim
kurumlarinda ¢alisgan mimarlar tarafindan hangi kosullarda
verilebilecegini ve Odaya sunmasi gereken belgeleri icerir.

BESINCI BOLUM
Mesleki Denetim

Mesleki denetimin yapilmasinda uyulacak esaslar

Madde 22 — Mimarlar Odasinin mesleki denetim yapmaya
yetkili birimleri, mesleki denetimi bir kamu kurumu niteliginde olan
Mimarlar Odasinin tlizel kisiligi adina yaparlar.

Mimar, bu Yoénetmeligin 6 nci maddesinde tanimlanan
mimarlik hizmetlerinin ilgili sartnamelerinde belirlenen zorunlu is
asamalarini mesleki denetime sunmakla yikimlUdir. Ancak bunlarin
disinda kalan mimarlik hizmetlerinin bitiin alanlari ve is asamalari
icin mimarin talep etmesi durumunda ilgili sartnamesi hiikiimlerine
uygun olarak mesleki denetim yapilir.

Mimar, mesleki denetim ve proje kayit hizmeti icin,
Mimarlar Odasi Merkez Yénetim Kurulu tarafindan her yil igin
belirlenen maktu bedeli dder.

Mesleki denetim iglemi, mimarlik hizmetinin yapildigi
bolgenin  bagli  olduju Mimarlar Odasi birimi tarafindan
gergeklestirilir.

Mesleki denetimin dijital ortamda yapilmasi durumunda,
mesleki denetime iliskin belgeler e-imzali ve KEP adresi (izerinden
dijital ortamda sunulur.

Mimarlar Odasinin mesleki denetim yapan birimi asagidaki
kosullari sadlayan mimara, en ge¢ 15 gln icinde proje mesleki
denetimini yapar ve Uye sicil belgesi diizenler;

a) Mimarin ilgili yil icin dizenlenmis olan biro tescil
belgesini almasi.

b) Mimar ve is sahibi arasinda imzalanmis, Mimarlar
Odasinca belirlenmis Mimarlik Hizmetleri S6zlesmesini sunmasi.

Biro tescil belgesine tabi mimarlik hizmetlerinin kayit ve sicillerinin
tutulmasi, meslek etiginin ve eser sahibinin haklarinin korunmasi
ve haksiz rekabetin dnlenmesi amaciyla mesleki denetim islemleri
sirasinda uyulacak esaslar tekrardan ele alinmigtir.

Danigtay 8. Dairesi, 17.7.2008 giininde teblig edilen 2007/4011 E.
ve 2008/3518 K. Sayili kararinda, Mesleki denetimin gerekli ve
uygun olduguna karar vermis, ancak mesleki denetim hizmeti
karsihiginda alinan pesin ve nispi 6demenin, mesleki denetimin
icerigi ile uygun olmadigini, isin niteligi geregi dcretinin, nispi degil
‘maktu” olarak alinmasi gerektigi belirtimistir. Dolayisiyla
maddenin 3. fikrasi “Mesleki denetim ve proje kayit hizmeti igin,
Mimarlar Odasi Merkez Yénetim Kurulu tarafindan her yil igin
belirlenen maktu bedel 6denir.” seklinde dizenlenmigtir.

Mesleki denetim islemine bagvuran mimarlarin bu yénetmeligin 8.
Maddesinde yer alan Odaya kars! yukumldliklerini yerine getirmis
olmasi kosulu maddeye eklenmistir.
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¢) Mimarin mihiir ve imzasini taglyan, mimari proje ¢gizim
ve sunug standartlari, ilgili ydnetmelik, standart ve normlara uygun
olarak diizenlenmis uygulama projeleri ve eklerini vermesi.

d) Tapu kaydini gdsterir belge, cap, aplikasyon krokisi,
roperli kroki, imar durumu, kot krokisi ve gerekli diger dokiimanlarini
vermesi.

e) Korunmasi gerekli kiiltir ve tabiat varli§i olarak tescil
edilmis yapilarda ilgili Koruma Kurulu kararlarina uygun hazirlanmis
rélove, restitlisyon, restorasyon projeleri, fotograf ve gerekli
belgelerini vermesi.

f) TMMOB Mimarlar OdasI Mimarlik Hizmetleri Sartnamesi
ve Tavsiye Edilen Bedel Tarifesi'nde tanimlanan tadilat projelerinde,
eser sahibi mimarin kendisi degilse, eser sahibinin noter ya da Oda
onayli oluru; eser sahibi bulunamamasi durumunda ise, tebligat ve
ilan belgeleri ile mimar ve mal sahibinden ileride dogabilecek tim
sorumlulugun kendilerine ait olduguna dair taahhitnameyi vermesi.

Fenni Mesuliyet

Mimarlar Odasi, fenni mesuliyet (stienen Uyelerinin bu
hizmetlerinin  denetimini; 3194 sayili imar Kanunu ile ilgili
yonetmelikler, bu Yénetmelik ve TMMOB Mimarlar Odasi Mimari
Fenni Mesuliyet Hizmetleri Sartnamesi ve Tavsiye Edilen Bedel
Tarifesi ile belirlenen esaslar dogrultusunda gercgeklestirir.

Mimarlar Odasinin mesleki denetim yapan birimi asadidaki
kosullari saglayan mimara en ge¢ 15 gin icinde fenni mesuliyet sicil
kayd ile mesleki denetimini yapar ve Uye sicil belgesi diizenler;

a) Mimarin, fenni mesuliyet Gstlenecegi yapinin bulundugu
yerin subesine kayitli olmasi.

b) Mimarin biiro tescil belgesinin ilgili yil igin diizenlenmesi.

¢) Mimarin ilgili kanun ve ydnetmelikler ile belirlenen sinir,
mesafe ve yapi alani kogullarina uymasi.

d) Mimar ve is sahibi arasinda imzalanmig, Mimarlik
Hizmetleri S6zlesmesinin sunulmasi.

Fenni mesuliyete iliskin sorumluluklarin tamamlandigina
dair bilgilerin mimarin siciline islenebilmesi i¢in, séz konusu ise ait
yap! kullanma izin belgesi ya da idarece onayli istifa belgesi ve
seviye tespit tutanagi aranir.

Santiye Sefligi

Mimarlar Odasli, santiye sefligi Ustlenen dyelerinin bu
hizmetlerinin  denetimini;  yurdrliikteki ~ kanunlar, y6netmelikler,
sartname ve standartlar ile bu Yonetmelik ve TMMOB Mimarlar
Odasl Santiye Sefligi Hizmetleri Sartnamesi ve Tavsiye Edilen Bedel
Tarifesi ile belirlenen esaslar dogrultusunda gergeklestirir.

Mimarlar Odasinin mesleki denetim yapan birimi ilgili
sartnamelerinde belirtilen kogullari saglayan mimara en ge¢ 15 glin
icinde santiye sefligi sicil kaydi ile mesleki denetimini yapar ve (ye
sicil belgesi diizenler.

Santiye sefligine iliskin sorumluluklarin  tamamlandigina
dair bilgilerin mimarin siciline islenebilmesi icin, s6z konusu ise ait
yap! kullanma izin belgesi ya da idarece onayll istifa belgesi ve
seviye tespit tutanagi aranir.

Telif kaydi

Mimarlar Odasinin mesleki denetim yapan birimi, mimarlik
hizmetlerinin telif haklarinin korunmasi amaciyla, kayda alinmasi igin
yapilan basvurularda, asagidaki kosullari saglayan mimara, mesleki
denetimi yaparak s6z konusu mimari proje hizmetinin sicil kaydini
dizenler ve onaylanan projeler ile birlikte her belgenin bir kopyasini
arsivler.

Bu bagvurularda mimarin;

a) Uyelik aidatini ddemesi ve Odaya kars! yiikiimliiliiklerini
yerine getirmesi,

b) 6235 sayili TMMOB Kanununun 26 nci maddesi
uyarinca verilen herhangi bir disiplin cezasi nedeniyle mesleki
faaliyetini yapmaya engel bir kisitliliginin bulunmamasi, tahakkuk
etmis para cezalarini 6demis olmasi ve disiplin cezasina neden olan
yukimluliklerini yerine getirmis olmasi,
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¢) Mimarin imzasini tagiyan, mimari proje ve/veya diger
tasarim galismalarini sunmasi,

d) Mimar ve is sahibi arasinda imzalanmis, Mimarlar
Odasinca belirlenmis Mimarlik Hizmetleri Sézlesmesini sunmasi;
sdzlesme sunulamamasi halinde, mimarin dilekgesi ile birlikte yasal
sorumlulugu Ustlendigine dair taahhitnameyi vermesi,

e) Tapu kaydini gosterir belge, cap, aplikasyon krokisi,
roperli kroki, imar durumu, kot krokisi ve gerekli diger dokiimanlarini
vermesi,

gerekir.

ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 23 — Oda Yonetim Kurulu bu Yénetmelik
kapsaminda olusacak belirsizlikleri ortadan kaldirmak ve giinin
sartlarina uygun dlzenlemeleri getirmek (zere, Oda birimlerinin
goruslerini alarak bir sonraki genel kurula kadar, uygulamalari
yonlendirmeye yetkilidir.

Yénetmelikte deginiimeyen konulara agiklik getirmek igin gerekli
yonergelerin dlizenlenmesi gerektiginden, bu maddeye “yonerge”
ibaresi dahil edilmigtir. (igveren ve (cretli galisan mimarlarin
karsilikli hak ve yikimluliklerini dizenleyen yonerge vb.)

Gegici Madde 1 — Bu Yonetmeligin uygulamasina esas
olan yonerge, sartname, tarife ve belgeler, Oda Yénetim Kurulunca
en geg 6 ay iginde hazirlanir.

Yiiriirliikten kaldinlan yénetmelik

Madde 24 — 2/6/2005 tarihli ve 25833 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan TMMOB Mimarlar Odasi Serbest Mimarlik
Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi
yurlrlikten kaldiriimigtir.

Yiiriirliik
Madde 25 — Bu yénetmelik yayimi tarihinde yirirlige
girer.

Yiiriitme
Madde 26 — Bu Yonetmelik hikiimlerini TMMOB Mimarlar
Odas! Yénetim Kurulu yurtr.

3. MESLEKI HIZMETLER
3.2. Yapi Denetimi Siireci ve Uygulamalari

GEREKCE

Ulkemizde son yirmi yillik siiregte; yapi piyasasinin ve insaat sektoriiniin baskisiyla hizli ve ok sayida yapi Gretimini kolaylastirmaya odakli,
planlama ve mimarlik kiltirGnd yok sayan, nitelikli ve 6zgiin mesleki hizmetlerin kullaniciya erisimini kisitlayan; mesleki hak ve yetkileri
sinirlandiran bir yapilasma stireci yasanmaktadir.

Kamusal ve hukuki denetimi devre disi birakan bir anlayis ile yiiriirlige sokulan diizenlemeler yoluyla; tutarsiz ve hukuksuz politikalarin
oniinde engel olarak gorilen; toplumun nitelikli mimarlik ve planlama hizmetlerine erigiminin saglanmasi, bu hizmetlerin kamu yararina
yur(tilmesi igin ¢alismalarini stirdiiren meslek 6rgutleri ise stirecin disinda birakilmaktadir.

Yaganabilir ve saglikli bir yapili gevre igin gerekli nitelikli mimarlik hizmetlerinin ¢cok sayida yapi Gretimi baskisiyla dedersizlestirildigi bu
ortamda; yap! Uretim surecinin denetimi de, ytrurliikte bulunan mevcut 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu ile islevsiz hale getirilmistir.

Yapi Denetim sisteminde mimarlik yok sayilmis; sistem igerisinde en az faaliyette bulunan meslek olmasina karsin mimarlar, sistemden
kaynaklanan sorunlar neticesinde en ¢ok cezai mieyyidelerle karsi karsiya kalan meslek mensuplari olmustur.

Yap! Denetimi sisteminde meslek mensuplarinin hak ve yetkileri kisitlanirken; uygulama asamasinda yapinin kamu adina mesleki
denetiminde de sorunlar yasanmaktadir. Yirirlikte olan sistem; mimarlik, miihendislik ve planlama hizmetlerini tasarim, uygulama, yonetim
ve denetim boyutuyla merkezi politikalarin bileseni haline getirmek (izere altlik olusturmustur. Kamu adina denetim ortadan kaldiriimis;
denetimin dzelleserek tekellesmesinin 6ni agiimigtir.

Son olarak, 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu'nda yapilan degisiklikle, bilimsel bir gerekceye dayandiriimaksizin, “yetmis bes yasini

dolduran” denetgi mimar ve miihendisler ile yardimci kontrol elemanlarinin, yapi denetim kurulusu adina santiye mahallinde yapinin denetim
gorevini yirtitmeleri engellenmigtir.
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Meslek odalarinin, mesleki faaliyetlerin imar mevzuatina ve ilgili diizenlemelere uygun olarak, gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip uzman
meslek mensuplarinca yerine getiriimesinin giivencesi olan kamu adina denetim yetkilerini kisitlayici ve engelleyici; meslek mensuplarinin
hak ve yetkilerini sinirlayici diizenlemeler uygulanmaya devam etmektedir. Yerel ve merkezi yonetimlerce yerine getiriimeyen denetim
stireclerine dair sorumluluklari yine meslek odalarina ve meslek mensuplarina yiiklenmekte, Meslek Odalari denetim stireclerinde
cezalandirma araci olarak tariflenmektedir. 6235 Sayill TMMOB Kanunu ile yetkileri diizenlenen meslek odalarina esitlikci, adaletli ve yetkiye
dayali sorumluluk tarifi yapilmamaktadir.

Tim bu slregte, Odamiz yap! denetim sisteminden dislanmis, meslegimizin ve meslektaslarimizin yapi denetimindeki asli unsur olma
fonksiyonu yok sayilimistir. Yapi denetim sistemi icerisinde yer alan Uyelerimiz, sistemdeki diger meslek disiplinleri arasinda ikincil éneme
haiz bir meslek mensubu statlisiinde yaklagimlara maruz kalmistir. Yapi denetim stirecinin higbir asamasinda varli§i hatirlanmayan meslek
odalari, konu usulslzliik yapan (yelerinin cezalandiriimasi olunca muhatap alinmakta ve odalarla iliski sadece ceza verilmesi boyutunda
strdirtimeye devam etmektedir.

S0z konusu cezalara iliskin Bakanlikga Odamiza gdnderilen sorusturma dosyalarinda son yillarda ciddi bir sekilde artig oldugu tespit
edilmistir. Bu durum, Odamizin disiplin suregleri dikkate alindiginda, ¢ok sayidaki dosyanin saglikli degerlendirmesi konusunda endiseler
olusmasina neden olmustur. Yasanan bu sorunlar dogrultusunda, Odamiz ile T.C. Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Yapi Igleri
Genel Miidirligi arasinda goériismeler baslatiimis, konuyla ilgili tespit edilen sorunlar ve ¢oziim onerileri Gizerinden Odamizca galisma
baglatilmistir.

ONERI

Odamizca 45., 46. ve 47. Donemlerde yiirltiilen calismalarla elde edilen sonuglar 1si§inda, yapi denetimi alaninda yasanan sorunlarin
giderilerek ve mesleki hak ve yetkilerin korunmasinin saglanmasi igin, 48. Dénemde calismalarin strdurilerek gelistirilmesi ve asagidaki
konularda oncelikli olarak calisma yapiimasi planlanmistir. Bu cergevede, Bakanlikla baglatilan ¢alismalarin da ilerletilmesi
hedeflenmektedir. Bu baglamda;

e Yenilenen Yapi Denetim sisteminde tiim sorumluluklan ile birlikte proje miiellifleri tarafindan veri girigleri yapilmasina
karsin, sonrasinda denetim faaliyetlerinin ve siirecin diginda birakilan miiellif mimarlarin sorumluluk ve yetkilerinin
g6zden gegirilerek denetim siirecinde aktif rol almalarinin ve bilgi akiginin saglanmasi,

e Yapi denetim sistemi iginde yer alan mimarlarin gorevi olmadigi konulardan sorumlu tutulmamasi ve cezalandiriimamasi,
mimarlarin ve miihendislerin yapi denetimi hizmeti siireglerindeki mesleki sorumluluk alanlarini giiniimiiz kosullarina
gore yeniden tanimlanmasi,

e Yapi denetimi mevzuati kapsamindaki sorugturma dosyalarinin incelemelerinde Bakanlik ve il midiirliikleri dosyalarin
bildirimi esnasinda, herhangi bir ek yazisma yapmaya gerek olmaksizin, 6zellikle teknik inceleme raporu ve eklerini
Mimarlar Odasina elektronik ortamda iletilmesi,

e Proje ve uygulama denetgisi mimarlarin sorumluluk alaninin tanimlanmasi, denetim yetkisi sinirinin revize edilerek
diigiiriilmesi igin yapilacak ¢alismalarin, yapi denetim siirecinde yer alan tiim ilgili kurum ve kuruluslarca ortak
degerlendirilmesi,

e 4708 sayil Kanun kapsaminda yapi denetimi sistemi iginde yer alan proje miiellifi, denet¢i veya kontrol elemani olarak
gorev iistlenen mimarlarin, miihendislerin ve teknik elemanlarin yapim siireci, yapim teknikleri, mevzuat degisiklikleri ve
yapi denetimi hizmeti siireglerindeki mesleki sorumluluk alanlarina yénelik egitimlerin agiimasi,

e 2018 yilinda Yapi Denetim Sistemindeki degisiklikten 6nce Mimarlar Odas! ile Yapi igleri Genel Miidiirliigii arasinda
goriigmeleri yapilan ve taslak caligmalari tamamlanan “Sayisal Veri Paylasimi Usul ve Esaslan”nin tamamlanarak
yirirliige girmesi, veri paylagiminda karsilikli yaganan sikintilarin giderilmesi,

e Yapi denetim sistemi i¢inde yer alan mimar ve miihendislerin aylik iicretlerinin TMMOB tarafindan her yil yayimlanan
“Asgari licret” dikkate alinarak belirlenmesi ve giivence altina alinmasi,

Konularinda gerekli hazirliklarin tamamlanarak ¢aligmalarin yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

4. MESLEKI GELISIM VE YASAM BOYU OGRENME
4.1. Sirekli Mesleki Gelisim Merkezi Caligmalari

2004 yilinda Mimarlar Odas 39. Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilen Strekli Mesleki Gelisim Merkezi Yonetmelidi ile kurulan SMGM'nin
amacl; mimarlik meslegi ve mesleki hizmetin etkinligini, verimliligini ve gelisimini strekli kilmak Gzere, mimarlara mesleki formasyonlarini
strekli gelistirme ortamlarini, olanaklarini ve firsatlarini sunmak, edindigi yeni bilgi ve becerilerini degerlendirmek ve referanslari haline
getirmektir.

Strekli Mesleki Gelisim Merkezi'nin 48. Calisma Donemdeki ¢alismalarinda gozetecegi genel yaklasim ve hedefler agagidaki gibidir:
e Mimarlik ve yap! sektdriine iligkin bilgi Cretim ve paylasim ortamlarinin SMG sistemine daha fazla dahil edilebilmesine yonelik
olarak, ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirliklerini artirici ¢oztimlerin dretilmesi,
o Uyelerin SMG kapsaminda degerlendirilebilecek faaliyetierini Oda sicil sistemine kaydetmesini tesvik edici ve kolaylastirici
y6ntemlerin gelistiriimesi, SMGM’nin daha iyi tanitiimasi, SMG kapsamindaki etkinliklerin daha rahat izlenebilmesi ve Mimarlar
Odas! Subeleri ile iletisimin giiglendirilebilmesi amaciyla yaygin ve pratik haber alma ortamlari olan web sitesi ve sosyal medya
ortamlarinin iyilestirilmesi ve zenginlestirimesi,
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e SMGM biinyesinde gerceklestirilen etkinlik ve egitimlerin gevrim igi ortama aktarilabilmesi icin gerekli alt yapi ¢alismalarinin
tamamlanmasi ve igeriklerinin zenginlestiriimesi,

e  Oda birimlerimizin SMG kapsamindaki egitim ve etkinliklere Uyelerini daha fazla yonlendirebilecegi alanlarla ilgili bilgilendirme ve
tanitimlarin yogunlastiriimasi,

e  Cesitlenmekte olan mesleki alt alanlarin takip edilerek bu alanlarda Oda ve SMGM'nin etkinliginin ve yetkilerinin artiriimasinin
saglanmasi.

SMGM CALISMA ALANLARI
Sirekli Mesleki Gelisim’e yonelik egitim ve etkinlikler bir yandan nicelik ve nitelik agisindan zenginlestirilecek, 6te yandan bunlarin hizmet
edecegi profil gesitiendirilmeye calisilacaktir.,

SMGM biinyesinde gergeklestirilen yiz yiize egitim ve etkinliklerin ¢evrim i¢i ortama aktariimasi ve igeriklerin gelistiriimesi ile ilgili yapilan
calismalara agirlik verilecektir.

Uyenin gelisimine yonelik ihtiyac ve taleplerin olusmasini ve iletiimesini beklemeksizin, Subelerimizin SMG komisyonlari ve SMG sorumlulari
tarafindan yapilacak degerlendirmeler aracilidi ile planlanacak SMG egitim ve etkinlik takvimi olusturmaya tesvik ediimeye calisilacaktir.

Egitimler

e Yiiz Yiize/ Cevrim i Yetkilendirme Egitimleri (Sertifikali Egitimler):
Mevcut Yetkilendirme Egitimleri kazanilan deneyimler ve glincel gereksinimler dogrultusunda igerik ve yontem bakimindan irdelenecek ve
gelistirilecektir. (Bilirkisilik, EKB Uzmanhgi, D-1 Temel Bina Akustigi,)

e Yiiz Yiize/ Cevrim igi Bilgilendirme Egitimleri:
Meslektaslarimizin Ucretsiz olarak katilabildikleri yiiz yiize ya da cevrim ici egitimler olan bilgilendirme egitimleri, ¢ok farkli alanlarda
kurgulanmis 3-8 saatlik kisa sireli egitimlerdir. Bu gruptaki egitimlerin gerceklestirilen anketler dogrultusunda giincellenerek Oda birimlerine
animsatiimasi amaglanmaktadir. Belirlenecek illerde ihtiya¢ duyulan konular 6ncelikli olmak izere pilot egitimler gergeklestiriimesi
hedeflenmektedir.

o Kisisel Geligim Egitimleri:
SMGM ve birimlerce kurgulanmasi mimkin olmayan veya gerekmeyen, ¢odu zaman mimarlik alaniyla dogrudan degil dolayl iligkisi
bulunan bilgisayar programi, fotograf vb. igeriklerdeki Ucretli egitimlerdir. Subeler tarafindan segilen kurum veya uzmanlarca agilan bu
egitimler SMGM tarafindan SMG kapsaminda kredilendiriimektedir. Uye gereksinimleri dogrultusunda bu tiir egitimlerin Subelerce
cesitlendiriimesi dnerilebilir.

e  Mimarlar Odasi E-Seminer Programi:
2011 yili baginda hizmete Ucretsiz olarak agilan “Mimarlar Odasi E-Egitim Programi”, 2013 yili ortasinda internet (izerinden dogrudan
sifresiz erisim saglanmasina ragmen hedeflenen izleyici sayisina erisilememis ve kullanim disi kalmistir.

Pandemi ile birlikte gevrim igi diizende e-seminer olarak kurgulanmaya baglanan etkinlikler, internet ortaminda daha genis kesimlere ulasmis
ve erisilebilir hale gelmistir. Dénem icerisinde e-seminerlerin stirekliliginin saglanmasi ve igeriklerin zenginlestirilerek “E-Egitim Programs”
kapsamina alinmasi amaglanmaktadir. Bu hedefle e-egitim olarak ele alinmak Uzere icerik saglama calismalarina hiz verilecek ve mevcut
Uye taleplerinin e-egitimlere yénlendirilmesi saglanacakir.

e  Yeni Mezunlara Yonelik Egitimler
Mimarlik bélimiinden yeni mezun olmus mimarlarla iliskilerin gelistirimesi ve egitim ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla anket galismasi
yaplimasi amaclanmadir. Yapilacak anket calismasindan ¢ikacak sonuclar dogrultusunda yeni mezun mimarlarin yasadigi sorunlar ve
oncelikli mesleki egitim konulari ile ilgili egitim ve etkinlikler yapiimasi hedeflenmektedir.

SMGM Yayinlari

Gergeklestirilen etkinlik ve egitim icerikleri ya da SMGM Yiritme Kurulu tarafindan belirlenecek konularla ilgili uzman kisiler
danismanliginda makale (retiimesi ve belirli periyotlarla Mimarlar Odasi yayin organlarinda yayinlanmasi planlanmaktadir. Ayrica SMGM'nin
ve SMG programlarinin tanitimina ydnelik brogir ve afislerin gesitlendirilerek ve dagitimlarinin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

SMG Kredilendirme ve Sicil Kayit Sistemi

Gergeklestirilen egitim ve etkinliklere katilim sayisinin artirimasinin yani sira, Uyeler tarafindan yiriitilen arastirma projesi, sanat alismasi,
yayin, tez vb. mesleki faaliyetlerin Uye sicil sistemine aktarimasi, Uyelerin SMG sicillerini giincelleme islemlerini daha kolay yapabilmeleri
amaciyla MOP-Uye Giris Mod(ili-SMGM internet sayfasi baglantisinin ve altyapisinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi dnerilecektir.

Mezuniyet Oncesi Staj Programi

Mimarlik béllimlerinde kayitli dgrencilerin zorunlu staj ihtiyacinin giderilmesi ve mezuniyet dncesinden baglayarak “Strekli Mesleki Gelisim”
kavraminin yerlesik bir kabul haline getirilmesi amaciyla belirli ddnemlerde staj programi kurgulanmasi amaglanmaktadir. Bu amagla SMGM
ve Mimarlar Odasi Subeleri tarafindan kurgulanacak staj programlarinin Universiteler tarafindan zorunlu staj kapsaminda degerlendirilmesi
ile ilgili calismalar gergeklestirilecektir.

GALISMA ARAG ve YONTEMLERI
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SMGM Tanitim ve iletisim Faaliyetleri:
Sturekli Mesleki Geligsim'in ve SMGM'nin tanitimina yonelik etkinlikler ve iletisim ¢alismalarina bu dénemde g farkli boyutta ele alinacaktir:

o Uyeye Yonelik Tanitim Faaliyetleri
Sirekli Mesleki Gelisim bilincinin yayginlastiriimasi ve SMG alanlarina talebinin artiriimasi amaciyla;

Egitim talep ve ihtiyaglarinin belirlenmesi icin anket ¢alismalarinin yapilmasi,
Brostr, afis, e-biilten, internet sayfasi duyurulari vb. bilgilendirme araglarinin zenginlestiriimesi, sosyal medya platformlarinin etkin
kullaniminin saglanmasi,

Cesitli stireli-stresiz yayinlarda SMG’nin 6nem ve gerekliligine iliskin yazilarin hazirlanmasi,

SMG Ajandasi ve SMGM'ye iliskin her tiirlii bilginin Uyelerce hizli ve kolay bir sekilde izlenebilir hale getirmek icin SMGM web sayfasinin
yeniden kurgulanmasi ve tasarlanmasi hedeflenmektedir.

o Orgiit ii Tanitim ve iletisim Faaliyetleri )
SMGM'nin yukarida siralanan ¢alisma alanlarina olan talebin artirimasina yénelik Subelerin katkisinin saglanmasi igin Uyelerin Oda
birimlerince dogru ve etkin bilgilendirilebilmeleri amaciyla;

Sube Yonetim Kurullari ve SMG Sorumlulari ile iletisim ortamlarinin artiriimasi ve firsatlarinin yaratiimasi, Mimarlar Odasi Sube yonetimleri
ve galisanlar arasinda kurum ici koordinasyon farkliliklarinin giderilmesi,

Strekli Mesleki Gelisim kapsaminda kurgulanan egitim ve etkinlik sireclerinde karsilagilan sorunlarin tartisiimasi ve ¢ozlimlenmesi amaciyla
strekli mesleki gelisim ve ydnetmelikler hakkinda bilgilendirme egitimleri yapiimasi hedeflenmektedir.

e Kurumlar arasi Tanitim ve iletigim Faaliyetleri
SMG sisteminde dnemli rol Ustlenebilecek paydas kurum ve kuruluslarla kurumsal iletisimin kurularak/gelistirilerek;

Kendi blinyelerindeki faaliyetlerinin SMG kapsamina alinmasi igin bagvuru yapmalarina tesvik edilmesi,

SMG kapsamindaki ¢alismalarin kurgu ve hazirliklarina katkilarinin saglanmasi, biinyelerindeki mimarlarin SMG etkinliklerine katilimi igin
davet edilmesi.

5. ORGUTLENME VE KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
5.1. Mimarlar Odasi Orgiitlenmesi

Girig

Mimarlar Odasi 46. ve 47. Dénem caligmalari igerisinde; drgiitenme ve kurumsal yapiya yénelik galismalar Orgiitlenme Komitesi galismalari
baglaminda degerlendirilmis; Oda Birimlerince ydritllen iyelik hizmetleri, mesleki etkinlik ve faaliyetler, biitce ve mali yapi, Oda mekanlari
ve galisanlarina dair bilgiler derlenmistir.

S6z konusu rapor gergevesinde; Mimarlar Odasi Ana Yénetmeligi ile Mali isler Yonetmeligi basta olmak iizere; diizenlemeler yapilmas! igin
calismalar ylritilmesi, ayrica mevcut dizenlemelerin uygulanmasina ydnelik programlarin gelistiriimesi dnerilmigtir.

Onceki dénem calismalari ve 47. Olagan Genel Kurul karari gergevesinde, “Mimarlar Odasi Orgiitienmesi” dnerilerinin gelistirilmesine ve
guncellenmesine yonelik ¢alismalar strdirilmis ve bu éneriler 48. Ddnem Olagan Genel Kurulu glindemine sunulmustur. 48. Olagan Genel
Kurul karari gercevesinde, 48. Dénemde de Orgiitlenme Komitesi kurulmus ve séz konusu calismalarin gelistirilerek 48. Dénem Olaganiistii
Genel Kurul'a sunulmasi hedeflenmektedir.

2002 yilindan bugtine kentsel ve kirsal alanlarda insaat sektord Gizerinden emlak ranti ile sermaye birikimine ve finans odakli yapilanmaya;
mesleki hizmetlere ve kentsel, kirsal alanlarin sermayeye agiimasina y6nelik diizenlemeler tilke giindemini ve meslek ortamini etkilemistir.

Anayasa degisiklikleri ve secgimler yoluyla siyasi rejim degistirimis; merkezilesme ve otoriterlesme politikalari yirirlige konmustur.
Ekonomik krizle birlikte toplumsal ve sosyal kriz kosullarinin ortaya ¢iktigi bu donemde; toplumsal ve sosyo-kiiltirel yapiya, kamu
kurumlarina ve kamuya ait varliklara, meslek kuruluslari ile yiksekdgretim kurumlarinin 6zerk yapilarina, galisanlarina, temel insan hak ve
dzgurliklerine dair pek cok diizenleme gergeklestirilmis ve kamu yeniden yapilandiriimistir.

Tim dinyada ve Ulkemizde etkili olan salgin ve kriz kosullarinda dahi iktidar; egemen sermaye siniflariyla isbirligi yoluna giderek ekonomik
stirekliligi saglamaya odaklanmis ve kolaylastirici uygulamalari yirirlige sokmus; kamuya ait kaynaklarin, gelir ve fonlarin yatirimer ve
sermaye sahiplerine aktariimasinin 6niini agmis; bilim insanlari, meslek odalari ve hatta kamu kurumlari tarafindan diizenlenen raporiari
g6z ardi etmistir.

Bu donemde; mimarlik okullari ve égrenci kontenjanlari asgari egitim kosullari saglanmaksizin artirilmis, yiksekdgretim kurumlarinin yapilari
degistirimis; kisa zamanda ve ¢ok sayida yapi dretiimesi baskisiyla mesleki hak ve yetkiler kisitlanmis, mesleki hizmetler ve yapi Gretim
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slreci dnemsizlestirilmis, meslek kuruluslarinin kamusal ve ézerk yapilari yok sayilarak érgltlenme hakki engellenmis, mesleki yeterlilik
olcltleri aranmaksizin denetimsiz ve yetersiz hizmet sunumu yayginlasmis; 6zellestirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma ve kélelestirme
baskisiyla is glivencesi yok edilmis ve igsizlik artmigtir.

Ekonomik krizle birlikte toplumsal ve siyasal kriz kosullarinin agirlastigi, tlkemizi ve tim dinyayi etkileyen salgin hastalik ve afetlerin giderek
artti§l siregte; Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi ve badli Meslek Odalarini baski altina almaya yonelik miidahaleler
Cumhurbagkaninin talimati ile yeniden giindeme getirilmistir.

Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve bagl Meslek Odalari, Tirk Tabipleri Birligi ve bagh Odalari, Tirkiye Barolar Birligi ve bagli
Barolarla ilgili glindeme getirdigi diizenlemelerle iktidar; anayasaya ve tarafi olunan uluslararasi sézlesmelere aykiri bigimde; kamu
hizmetlerinin yerinden yonetim ilkesine uygun olarak yUrGtilmesini engellemeyi, meslek kuruluslarinin gérev ve vyetkilerini daha da
kisitlamayi, orgutlli yapilarini zayiflatarak gorevlerini kamu ve toplum yararina yerine getirmelerinin olanaklarini tamamen ortadan kaldirmayi
amaglamaktadir.

Siyasi iktidarin yirmi yillik erkinin ayni politikalarla strekliliginin saglanmasi dngérillrken; meslegimiz, mesleki haklarimiz, kentlerimiz ve
ulkemiz agisindan gok agir sonuglari olabilecek bir yasama sireci ve uygulamalari glindemdedir.

Turkiye’de yapili gevrenin saglikh ve kamu vyararini gbzeten politikalar cergevesinde dretimesi, demokrasinin ve barisin mekan
orgttlenmesine aracilik etmesinin saglanmasi Mimarlar Odasr'nin, mimarlarin, kamu yénetiminin, yerel yonetimlerin, ilgili tim kesimlerin ve
kurumlarin, dlke adina ortak sorumlulugudur.

Hukuk ve demokrasinin savunulmasi, 6zel olarak meslek alanimizda ve meslek Odalarinda anti-demokratik siiregler ve hukuk dis
dayatmalar karsisinda kazanimlarin korunmasi, éncelikli ve yagsamsal bir giindem olarak degerlendirilmistir.

Demokratik-mesleki haklar ve kentli haklari ile ilgili giderek artan ihlallere karsi tavir konulmasi, toplumun tim nefes alma alanlarina,
mesleklerin érglitlenmelerine ve kendilerini ifade etme bigimlerine ydnelik tahammilsiziik, midahale ve yok etme girisimlerinin
durdurulmasina ydnelik ¢abalarin kararlilikla strdGrilmesi 6ngériimektedir.

Kiresel 6lgekte yasanmakta olan ekonomik kriz, zaten yapisal sorunlari olan ve her bakimdan krizler igerisinde galkalanan ilkemizi derinden
etkilemis, pek ¢ok temel konuda da sorunlarin biyimesinin kaynagi olmustur. Mimarlik ve meslek alanimizi bu streglerin olumsuz etkilerine
karsi korumak; bu cercevede mimarlik ve meslek alanimizin savunulmasi; meslektaglarimizin desteklenmesi ve Oda yapisinin
guclendiriimesi bitiin mimarlarin ortak sorumlulugudur.

Meslegimize ve meslektasimiza sahip ¢ikma gabasinin yikseltimesi, mimarli§in toplumla bulugsmasi ve nitelikli mekansal olanaklarin
yaratilmasi, dogal ve kiltlirel degerlerimizin korunmasi yéniindeki 6zverili ¢alismalarin desteklenmesi ve yayginlastiriimasi en 6nemli
hedeflerimizdendir.

Mimarlar Odasi; kamu yararinin gézetilmesini ve toplum hizmetinde mimarli§1 temel alan 70 yillik tarihiyle tlkemizin, meslegimizin, dogal ve
klltlrel gevrenin, yasam dederlerinin korunmasi igin hukuka ve demokrasiye inanan meslek odalari tzerinde olusturuimaya caligilan bitin
siyasi baskilara karsi 6zverili galismalarini ve miicadelesini sirdiirme kararliigindadir.

Mimarlar Odasi Orgiitlenmesi
Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve bagli tim Odalar; meslek mensuplarinin ortak gereksinmelerini karsilamak, mesleki etkinlikleri
kolaylastirmak, meslegdin genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde

kuruluslar ile igbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve énerilerde bulunmak Gzere ¢alismalarini yiriitmekle sorumludurlar.

6235 Sayill TMMOB Kanunu ile 1954 yilinda kurulan Mimarlar Odasi; kuruldugu tarihten bugiine calismalarini Glke ve kamu yarari
dogrultusunda ylritmekte; kentlerin kimlikli, planli ve saglikli gelismesi igin emek harcamaktadir. Meslegin kamu yararina gelisimi ve meslek
mensuplarinin yetki ve sorumluluklar cergevesinde; mimarlidin, yapili ¢evrenin ve toplumsal kiltlrin dretiminde asli bir 6ge oldugunun
toplumun tim kesimleri tarafindan benimsenmesi ve toplumsal bir kiiltlir 63esi olan nitelikli mimarligin kamusal politikalarin her diizeyinde
yer almasi i¢in miicadele etmektedir.

70 yillik tarihinde; yapili gevrenin saglikli ve kamu yararini gézeten politikalar gergevesinde Uretilmesi, tarihsel, kiiltirel ve dogal degerlerin
korunmasi, kent ve planlama politikalarinin kamu yararina gelistiriimesi; nitelikli mesleki hizmetlerin kamusal politikalarin her diizeyinde yer
almasi, glivenli ve saglikli yasam gevrelerinin olusmasi Mimarlar Odasi tarafindan (ilke adina sorumluluk olarak benimsenmistir.

Mimarlar Odas! Birimleri; Odamizin 6235 Sayili TMMOB Kanunu ile belilenmis amaglari ve kamu yarari dogrultusunda gérevlerini yerine
getirebilmek, tyelerin Oda ile iligkilerini giglendirmek ve Oda caligmalarina katilimlarini saglamak amaciyla kurulmaktadir. Bu birimler;
Subeler, Blylkkent Subeleri, Temsilcilikler, Blytikkent Bolge Temsilcilikleri ve Oda Temsilcilerinden olusur. Mimarlar Odasi 29 Sube, 1
Blyukkent Sube; 71 Temsilcilik ve 3 Blyikkent Bolge Temsilciligi ile tlke genelinde drglitlenmistir.

Temsilcilikler, Buylikkent Bolge Temsilcilikleri ve Oda Temsilcileri bulundugu etkinlik bdlgesindeki yetkili ve gorevli subeye bagl; yonetim ve

mali konularda dncelikle bu Sube Yénetim Kuruluna karsi sorumlu olarak gérev yapar. Subeler ve Bliytikkent Subeleri etkinlik bolgelerindeki
y6netim ve mali konularda gérevli ve Oda Yénetim Kuruluna karsi sorumludurlar.
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Tiim Oda Birimleri;
e Meslegin gelismesini sadlayacak galismalar yapmak, mesleki ve sosyal faaliyette bulunmak, diger kuruluglar ile isbirligi yapmak,
gerekli girisimlerde bulunmak, iliskiler kurmak,
Meslek mensuplarinin mesleki onur, hak ve ¢ikarlarini korumak,
Oda politikasi paralelinde Ulke ve meslek gikarlarini gézeten etkinlik ve girisimlerde bulunmak,
Etkinlik alaninda isbirligi, koordinasyon ve iletisimi saglamak, ortak etkinlikleri ydnlendirmek,
Uyelerin mesleki sorunlarini ve ¢éziim yollarini belirleyici calismalar stirdiirmek,
Projelendirme ve yapi Uretiminin niteligini iyilestirmek, tyelerin igverenle iligkilerini diizene sokmak ve bu iliskilerde hak ve ¢ikarlari
karsilikli olarak korumak amaciyla surdtrilen mesleki denetim uygulamasini yirdtmek,
e Uye kaytlarini tutmak, envanterini cikarmak, iiye hareketlerini izlemek, iiye aidatlarini toplamak, biiro tescil ve diger gerekli
mesleki denetim kayitlarini diizenlemek,
e  Oda taginir ve taginmaz mallarini yonetmekle,

yukumltdarler.

Orgiitsel ve Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

icinde bulundugumuz gok yonlii kriz kogullarina bagl olarak, fiziksel gevre Gretiminin asli unsuru olan mimarlik mesleginin uygulama
bicimleri de degismekte, mimarlik alani pargalanmakta, mimarlik hizmetleri ¢esitlienmekte ve farkli ¢alisma alanlariyla iliskilenmekte, ara
alanlar olusmaktadir. Mimarlik eylemi, mimarlik uygulamalarinin niteligi, hizmet sunum ortami ve mimarin roli hizla degismektedir.

Mimarlar Odasi birimlerine ve illere gore (ye dagilimi, mimarlik bolim sayilari ve kontenjanlari, Gye kayitlari ve iyelikten ayriima islemleri,
uyelik 6dentileri 6deme oranlari, serbest mimarlik hizmeti sunan biiro sayilari, mesleki denetim islemleri ile Oda Birimleri mali durumlarina
dair veriler; tlke glindeminin mesleki egitim, uygulama ve 6rgutienme alanina olan yansimalarini gdstermektedir.

Bu doniisiim siirecinde, Odanin (iye yapisi da hizla dedismektedir. Oda (ye iliskisi, mesleki kurallar ve etige iliskin sorunlarin artmasina
neden olan bu slrecte Mimarlar Odasi orgiitsel, mali ve kurumsal yapisinin; mesleki ve orgiitsel araglara iliskin yontemlerin yeniden ele
almasina ihtiyag duyulmaktadir.

Kurulugunun 70.yilina dogru Mimarlar Odasi érgitsel yapisinda dne gikan konular;
e toplumsal, siyasi ve sosyal doniisiimin Oda kurumsal yapisina ve Uye profiline yansimasi,
e meslek odalarina yénelik midahalelerin ve baskilarin artmasi,
e Oda kurumsal yapisinin genislemesi ve yayginlasmasina bagl olarak Birimler arasi farkliliklarin artmasi,
e  Mimarlar OdasI mevzuati ile getirilen diizenlemelerin Oda Birimlerince yiirlitiilen uygulamalarinda farkliliklarin artmasi, tiim kural
ve dlzenlemelerin tlim Birimlerce esit uygulanmasi ihtiyaci,
e  Mimarlar Odasi deneyim ve birikiminin, orgit kiltlriniin aktariminda yasanan aksakliklar, ¢alisma alanlarinda strekliligin
sa@lanamamasi,
e (ye Oda iligkilerinde yasanan degisim, aidiyet ve meslek etigi alaninda yasanan sorunlar,
e ekonomik kriz kosullarinda Oda genel biitcesi ve mali yapilanmasinin daralmasi,
olarak degerlendiriimektedir.

Mimarligin toplumsal ve kamusal sorumlulugu temelinde, calisma ilkeleri ve toplum icin mimarlik anlayisi gergevesinde orgitsel
yapilanmanin gelistirimesi igin;
e  Kamu yarari dogrultusunda toplum hizmetinde mimarlik anlayisiyla calismalarin sirdirilmesi,
isyeri Temsilciligi, Ogrenci Uyelik ve benzeri érgiitlenme araglarinin kurumsallastirimasi,
Ucretli, issiz ve kamu calisanlarina yonelik érgiitienme yéntemlerinin olusturulmasi
Farklilasan ve cesitlenen mimarlik alanlarina iliskin oda ici drgitlenme araglarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi,
Orgiit birimlerinde tartisma ortamlari olugturarak tiyelerle iletisimin gelistirimesi,
Cesitli tematik vb. bilimsel toplantilarla bilim, kiltlr ve sivil alanla iletisimin gliclendiriimesi,
Mimarlar Odasi'nda 6rgutsel dayanismanin glglendirilmesi, var olan érgitsel araglarin gelistiriimesi,
Orgit kiiltiirintin yayginlasmas ve Oda organlarinda gérev alan tiim yoneticilerin ve Oda calisanlarinin mesleki etik ve davranis
kurallarina uymasi,
Oda kadrolarinin yetistirilmesi, birikimli ve deneyimli kadrolarin Oda érgutienmesine yeniden kazandiriimasi,
e  Birimler arasi farkliliklardan kaynaklanan sorunlarin (mali yapi, alt yapi, kadrolar, birikim...) gideriimesi, tim Birimlerde Oda
mevzuati ile getirilen diizenlemelerin, karar ve genelgelerin esit bigimde uygulanmasi,
e  TMMOB ve Odalarla, diger meslek drgutleri ve sivil toplum drgitleri ile dayanismanin gelistirilmesi,
e  Oda mali yapisinin yeniden degerlendirilerek, genel bitgesinin ekonomik kriz kosullarina bagli olarak kurgulanmasi,
e Orgiitlenmenin farkli diizlemlerde kuramsal agidan, 6rgiit ve toplum sosyolojisine her yonilyle ele alinmasi, tartisma ortamlarinin
olusturulmasi,
gerekmektedir.

ONERI
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Bu kapsamda; orgltlenme tartismalarinin bir program cergevesinde degerlendirilerek Orglitlenmeye yonelik panel gerceklestiriimesi;
orgutlenmenin her yonlyle ele alinarak degerlendirilmesi, dniimlzdeki slrece yonelik politik araglar, orgitsel 6neri ve kararlar Uretilmesi
amaglanmaktadir.

Orgiitlenme temas! ile gerceklestirilecek olan panelde yapilacak degerlendirmeler, gériis ve dneriler ile birlikte Galisma Dénemi igerisinde
yuritllecek galismalara temel olusturmak tizere, asagida belirtilen alanlarda ¢alisma yapiimasi amaglanmaktadir.

1. Uye Orgiitlenme Araglarinin Gelistirilmesi

) a. Uye Sicil Sistemi:
Uye bilgi sistemini, tiye (mimar) profilinin dedisimine iligkin verilerin stirekli olarak degerlendiriimesine olanak verecek sekilde glincellenmesi;

b. Mesleki Faaliyet Alanlar:
Uye profilinin degisim egilimine bagl olarak drgiitlenme olanaklarinin irdelenmesi; kamu ve ézel sektdrde ticretli galisan, issiz, serbest
calisanlarin érgiitenme araglarinin gelistiriimesi; anket vb yéntemlerle aragtirmalarin yiriitilmesi; isyeri Temsilciliklerinin aktif bigimde
isletilmesi, meslek disi alanlarda galisanlara yonelik profil aragtirmasi yapilmasi;
i. Ucretli Calisanlar:
1. Kamuda Calisan Mimarlar
2. Ozel Sektorde Calisan Mimarlar
3. Akademik Alanda Calisan Mimarlar
4. lsyeri Temsilcilikleri
ii. Serbest Calisanlar:

1. Tasarim,

2. Uygulama,

3. Danigmanlik,

4. Diger Hizmetler
iii. Issiz Mimarlar

iv. Meslek Disi Alanlar

c. Yeni Mezun Mimarlara Yonelik Orgiitlenmeler:
Farklilasan ve gesitlenen hizmetlerin yani sira meslegin degisimi ve donlstiminden etkilenen yeni mezun mimarlarin Oda ile iligki
kurmalarini kolaylastiracak, 6rgtitlenmelerini saglayacak ydntem ve araglarin gelistirimesi;

) ~d. Ogrenci Uye - Ogrenci Temsilcilikleri: )
Ogrenci Uye Yonetmeligi kapsaminda mimarlik 6grencilerinin Oda ile baginin gelistiriimesi, (lke genelinde Ogrenci Temsilcilerinin yeniden
islerlik kazanmasinin saglanmasi ve Ogrenci Temsilciler Kurulu aracilidiyla galismalar ytrGtilmesi;

2. Oda igi Orgiitsel Araglarin Gelistiriimesi

a. Oda Galiganlar )
Oda calisanlarinin lye hizmetleri ve kamu yararina yiritiilen ¢alismalara aktif katiliminin saglanmasi, Uye-Oda iligkisinin gelistirimesinde
rol Ustlenen calisanlarin merkezi koordinasyonunun ve egitimlerinin saglanmasi;

b. Oda Organlarinda Gorev Alan Kadrolar
Orgit killtiriiniin yayginlasmasi ve Oda organlarinda gérev alan tiim yéneticilerin ve Oda calisanlarinin mesleki etik ve davranis kurallarina
uymasinin sadlanmasi igin denetimlerin yirtttilmesi, Oda kadrolarinin yetistirimesi, birikimli ve deneyimli kadrolarin Oda 6rgtitlenmesine
bilgi aktariminin saglanmasi,

c. Komiteler ve Galisma Gruplar:
Galisma programi ve takvimi kapsaminda; komite ve calisma gruplarinin belirlenen alanlarda bilgi ve belge dretiminin saglanmasi; mesleki
uzmanhgin kamuyla paylasilabilmesine yonelik galismalarin artiriimas;

d. Genel Kurullar:
Oda calismalarinda edinilen deneyim 1si§inda, bu galismalarin butlinsel bir yaklasimla ele alinip kurgulanmasi; kurumsal strekliliginin
saglanmasi ve bu ¢alismalari degerlendirecek ve degerlendirme sonuglarini uygulamaya yoneltecek Genel Kurul siireglerinin nitelikli bicimde
olusturulabilmesi icin ¢alisma yapilmasi;

e. Danigma Kurullar::
Danisma Kurullarinin; meslek politikalarina, mesleki uygulama alanlarina, érglitlenme ve kurumsal yapinin gelistirimesine yonelik tartisma
ve degerlendirme niteliklerinin gelistiriimesi igin ¢alisma yapilmasi;

3. Baglantili Diger Orgiitlenmelerle iligkiler

a. Uluslararasi Meslek Orgiitleri

685



MERKEZ DANISMA KURULLARI
b. TMMOB ve Bagh Odalar

c. Mimarlk Egitimi Alaninda Kurumsal Yapilar
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TMMOB MIMARLAR ODASI
48. CALISMA DONEMI
48. DONEM 1. MERKEZ DANISMA KURULU TUTANAGI
23-24 Aralik 2022

Mimarlar Odasi 48. Donem 1. Merkez Danisma Kurulu: Mimarlar Odasi Genel Sekreteri Tores Dingoz tarafindan 23 Aralik 2022 Cuma giinii
saat 10.00’da baglatildi ve belirlenen Divan galismalara baslad.

Divan

Bagkan : Miijdat Karaca

Bagkan Yardimcisi - Faruk Soydemir

Yazman : Melis Ozge Gayretli'den olustu

Divan Bagkani Mijjdat Karaca'nin agilis konugmasini miiteakiben saygi durusu yapildi ve istiklal Marsi okundu.
Danisma Kurulu 24 subenin katilimi ile gergeklesti ve toplam 123 Danisma Kurulu Uyesi meslektasimiz katild.
Acilis konusmasi, Mimarlar Odasi Genel Bagkani Eyiip Muhcu tarafindan gergeklestirildi.

Toplantida sirasiyla:
1. Meslek Odalarina Miidahaleler, Kriz Kosullari ve Se¢im Siiregleri ve Meslek Alanimiza Etkileri
2. Mesleki Uygulama Politikalari
o  Fikri ve Mesleki Haklarin Korunmasi ve Gelistirilmesi
3. Mesleki Hizmetler
e  TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi
4. Mesleki Hizmetler
e Yapi Denetimi Siireci ve Uygulamalari
5. Mesleki Gelisim ve Yagam Boyu Ogrenme
o  Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi Calismalari
6. Orgiitlenme ve Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi Mimarlar Odasi Orgiitlenmesi
olmak Uzere alti glindem maddesi degerlendirildi.

Meslek Odalarina Miidahaleler, Kriz Kosullari ve Segim Siireleri ve Meslek Alanimiza Etkileri baslikli oturuma saat 10.29'da basland!.
S0z alan isimler sirasiyla Tezcan Karakus Candan, Esin Kdymen, llker Kahraman, Blent Batuman, Necip Mutlu, Necati Piringgioglu,
Ugur Yildirm, Osman GUdd, Sirin Rodoplu Simsek, Ahmet Erkan, Ozlem Durdu Kabel oldu.

10.02-10.26 Eyip Muhcu / MO MYK Bsk.

10.29-10.43 Tezcan Karakus Candan / MO Ankara Sb. YK Bsk.
10.44-10.52 Esin Kéymen / MO istanbul BK Sb. YK Bsk.

10.53-10.59 ilker Kahraman / MO izmir Sb. YK Bsk.

11.00-11.07 Bilent Batuman / MO MYK Bagskan Yrd.

11.08-11.12 Necip Mutlu / MO Eski MYK Gen. Sek.

11.13-11.19 Necati Piringciodlu / MO Diyarbakir Sb. Uyesi - Davetli Uye
11.20-11.34 Ugur Yildirim / MO izmir Sb. YK Sek.

11.35-11.46 Osman Giidii / MO istanbul BK Anadolu 2.BKBT YK Bsk.
11.47-11.56 Sirin Rodoplu Simsek / MO Bursa $b. YK Bsk.
11.57-12.06 Ahmet Erkan / MO Istanbul BK Sb. YK Uyesi
12.08-12.14 Ozlem Durdu Kabel / MO Denizli Sb. YK Uyesi

Oturuma 12.15'te ddle arasi verildi.

Mesleki Uygulama Politikalari
Fikri ve Mesleki Haklarin Korunmasi ve Gelistirilmesi baglikli oturuma saat 13.25'te baglandi. S6z alan isimler sirasiyla Berna Celik,
Biilend Ceylan, Selda Celikyay, Erkan Karakaya, Faruk Soydemir, Eylip Muhcu, Bllend Ceylan, Tezcan Karakus Candan oldu.

13.25-14.15 Berna Celik / MO Genel Merkez Avukati
14.17-14.22 Bilend Ceylan / Mimarlik Vakfi Bsk.

14.23-14.32 Selda Gelikyay / MO Bartin Temsilciligi YK Bsk.
14.33-14.42 Erkan Karakaya / MO Eski MYK Bsk. Yrd.
14.43-14.53 Faruk Soydemir / Mimarlar Odasi Eski Gen. Sek.
14.54-15.06 Eylip Muhcu / MO MYK Bsk.

15.06-15.10 Bilend Ceylan / Mimarlik Vakfi Bsk.

15.10-15.18 Tezcan Karakus Candan / MO Ankara $b. YK Bsk.

Oturuma 15.19'da ara verildi.
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Mesleki Hizmetler

TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi baslikli oturuma saat 16.03'de baslandi. Esin Kdymen’in sunusunun ardindan
s6z alan lyeler sirasiyla: Esin Kdymen, Erkan Karakaya, Necip Mutlu, Tezcan Karakus Candan, Ozlem Durdu Kabel, Sirin Rodoplu Simsek,
Faruk Soydemir, Eylip Muhcu, Bora Akin, Armagan Gile¢ Korkmaz, Ugur Yildirim, Osman Gudu, Esin K&ymen oldu.

16.04-16.44 Esin Kéymen / MO Istanbul BK Sb. YK Bsk.
16.44-17.01 Erkan Karakaya / MO Eski MYK Bsk. Yrd.
17.01-17.05 Necip Mutlu / MO Eski MYK Gen. Sek.
17.06-17.20 Tezcan Karakus Candan / MO Ankara $b. YK Bsk.
17.20-17.26 Ozlem Durdu Kabel / MO Denizli Sb. YK Uyesi
17.27-17.36 Sirin Rodoplu Simsek / MO Bursa $b. YK Bsk.
17.36-17.42 Faruk Soydemir / Mimarlar Odas| Eski Gen. Sek.
17.42-17.55 Eylip Muhcu / MO MYK Bsk.

17.55-18.01 Bora Akin / MO Bursa $b.

18.01-18.15 Armagdan Gile¢ Korkmaz / MO Konya $b. YK Bsk.
18.16-18.20 Ugur Yildinm / MO izmir Sb. YK Sek.

18.28-18.33 Osman Giidii / MO istanbul BK Anadolu 2.BKBT YK Bsk.
18.34-18.38  Esin Kéymen / MO Istanbul BK Sb. YK Bsk.

Danigma Kurulu'nun 1. giiniinde oturumlar 18.38'de sonland.

*k

2. giin oturumu 24 Aralik 2022 Cumartesi saat 10.20'de basladi.

Mesleki Hizmetler

Yapi Denetimi Siireci ve Uygulamalan baslikli oturuma saat 10.22'de baglandi. Tores Ding6z'lin sunusunun ardindan séz alan Gyeler
sirasiyla: Asim Glizel, Erkan Karakaya, Tezcan Karakus Candan, Faruk Soydemir, Ahmet Erkan, Ugur Yildirim, Sirin Rodoplu Simsek,
Zeynep Eres, Bora Akin, Leman Ardogan, Eylip Muhcu oldu.

10.22-10.32 Tores Ding6z / MO MYK Gen. Sek.

10.33-10.53 Asim Giizel / MO Onur Kurulu

10.54-11.01 Tores Dingdz / MO MYK Gen. Sek.

11.02-11.16 Erkan Karakaya / MO Eski MYK Bsk. Yrd.
11.22-11.34 Tezcan Karakus Candan / MO Ankara Sb. YK Bsk.
11.34-11.40 Faruk Soydemir / Mimarlar Odasi Eski Gen. Sek.
11.40-11.59 Ahmet Erkan / MO lstanbul BK Sb. YK Uyesi
12.00-12.10 Ugur Yildirim / MO izmir Sb. YK Sekr.
12.12-12.22 Sirin Rodoplu Simsek / MO Bursa $b. YK Bsk.
12.24-12.31 Zeynep Eres / MO MYK Uyesi

12.31-12.38 Bora Akin / MO Bursa $Sb.

12.39-12.44 Leman Ardogan / MO Gen. Sek. Yrd.
12.45-12.53 Eyiip Muhcu / MO MYK Bsk.

Oturuma 13.00'te dgdle arasi verildi.

Mesleki Gelisim ve Yagam Boyu Ogrenme

Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi Galismalar baglikli oturuma saat 13.39'da baslandi. SMGM Yiiriitme Kurulu Uyelerinden ismail
Doganyilmaz ve H. Murat Giinaydin'in sunusunun ardindan s6z alan isimler sirasiyla: Yavuz Onen, Eyiip Muhcu, Ozlem Durdu Kabel,
Biilend Tuna, Leman Ardogan, Mehmet Bozkurt, Biilend Ceylan, Necip Mutlu, Bora Akin oldu. Akabinde H. Murat Giinaydin ve ismail
Doganyilmaz kapanig konusmasini gergeklestirdi.

13.43-14.32 ismail Doganyilmaz, H. Murat Giinaydin / SMGM Yiiriitme Kurulu
14.33-14.49 Yavuz Onen / MO ve TMMOB Eski YK Bsk. - Davetli Uye
14.50-14.55 Eylip Muhcu / MO MYK Bsk. i

14.55-15.00 Ozlem Durdu Kabel / MO Denizli $h. YK Uyesi
15.01-15.10 Biilend Tuna / MO Eski MYK Bsk.

15.11-15.13 Leman Ardogan / MO Gen. Sek. Yrd.

15.13-15.15 Mehmet Bozkurt / MO istanbul BK Sb.

15.15-15.21 Bilend Ceylan / Mimarlik Vakfi YK Bsk.

15.21-15.24 Necip Mutlu / MO Eski MYK Gen. Sek.

15.24-15.26 Bora Akin / MO Bursa Sb.

15.26-15.32 H. Murat Giinaydin ve ismail Doganyiimaz
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Orgiitlenme ve Kurumsal Yapinin Gelistiriimesi Mimarlar Odasi Orgiitlenmesi baslikli oturuma saat 15.35'te Tores Dingéz'iin sunusuyla
baslandi. Sirasiyla s6z alan konusmacilar; Gokge Tiirkoglu, Selda Celikyay, Ugur Yildirim, Esin Kdymen, Billend Tuna, Selma Arslan, Sirin
Rodoplu Simsek, Aysen Ciravoglu, Osman Giidli, Gokge Tirkoglu, Tores Ding6z ve Eyiip Muhcu oldu.

15.35-16.01 Tores Dingdz / MO MYK Gen. Sek.
16.02-16.19 Gokge Tirkoglu / MO Adana Sb.
16.19-16.32 Selda Celikyay / MO Bartin Tem. YK Bsk.
16.33-16.47 Ugur Yildinim / MO izmir Sb. YK Sek.
16.47-16.58 Esin Kéymen / MO istanbul BK Sb. YK Bsk.
16.58-17.03 Biilend Tuna / MO Eski MYK Bsk.
17.04-17.09 Selma Arslan / MO Diyarbakir Sb.
17.09-17.10 Sirin Rodoplu Simsek / MO Bursa YK Bsk.
17.10-17.15 Aysen Ciravoglu / Davetli Uye

17.15-17.22 Osman Guidii / MO istanbul BK Anadolu 2.BKBT Bsk.
17.22-17.23 Gokge Tirkoglu / MO Adana Sb.
17.23-17.43 Tores Ding6z / MO MYK Gen. Sek.
17.43-18.14 Eyiip Muhcu / MO MYK Bsk.

Danigma Kurulu saat 18.15'te sonlandi.
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MIMARLAR ODASI 48. DONEM 2. MERKEZ DANISMA KURULU
22-23 Aralik 2023 / Ankara

Mimarlar Odasi 48. Donem 2. Merkez Danisma Kurulu 22-23 Aralik 2023 tarihlerinde Ankara’da toplanmigtir.

PROGRAM

22 Aralik 2023 Cuma

09.00-09.30
09.30-10.00
10.00 - 12.00

12.00 - 13.00
13.00 - 15.30

15.30 - 16.00
16.00 - 18.30

Kayit

Acilis

Ulke Giindemi ve Meslek Alanimiza Etkileri

o  Otoriterlesme ve Afet Kosullarinda Yerel Yonetimler ve Secim Siiregleri
Ogle Yemegi

Afetler, Planlama ve Mimarlik Politikalari

e 6 Subat 2023 Depremleri, Afet Yonetimi ve Yapilasma Siireci
o Afet Riski Altindaki Alanlar ve Kentsel Doniigiim

Ara

Mesleki Uygulama Politikalari

o Fikri ve Mesleki Haklarin Korunmasi ve Gelistirilmesi

23 Aralik 2023 Cumartesi

10.00 - 12.00

12.00 - 13.00

13.00 - 15.30

15.30 - 16.00
16.00 - 18.30

Mesleki Uygulama ve Hizmetler

e  TMMOB Mimarlar OdasI Mimarlik Hizmetleri Yénetmeligi Taslag
e Yapi Denetimi Streci ve Uygulamalari

Ogle Yemegi

Mesleki Gelisim / Yasam Boyu Ogrenme

e Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi Calismalari

Ara

Orgiitlenme ve Kurumsal Yapinin Geligtirilmesi

e 70.Kurulus Yilina Dogru Mimarlar Odasi Orgiitlenmesi

) BELGELER
48. DONEM 2. MERKEZ DANISMA KURULU

1. Ulke Giindemi ve Meslek Alanimiza Etkileri
1.1. Otoriterlesme ve Afet Kosullarinda Yerel Yonetimler ve Segim Siregleri
2. Afetler, Planlama ve Mimarlik Politikalari
2.1. 6 Subat 2023 Depremleri, Afet Yonetimi ve Yapilasma Sireci
2.2. Afet Riski Altindaki Alanlar ve Kentsel Donisim
3. Mesleki Uygulama Politikalari
3.1. Fikri ve Mesleki Haklarin Korunmasi ve Gelistiriimesi
4. Mesleki Uygulama ve Hizmetler
4.1. TMMOB Mimarlar OdasI Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi Taslag
4.2. Yapi Denetimi Sireci ve Uygulamalari
5. Mesleki Gelisim / Yasam Boyu Ogrenme
5.1. Slrekli Mesleki Gelisim Merkezi Calismalari
6. Orgiitenme ve Kurumsal Yapinin Gelistirimesi
6.1. 70.Kurulus Yilina Dogru Mimarlar Odasi Orgiitienmesi

690



MERKEZ DANISMA KURULLARI

1. ULKE GUNDEMi VE MESLEK ALANIMIZA ETKILERI
1.1. Otoriterlesme ve Afet Kosullarinda Yerel Yonetimler ve Segim Siiregleri

Afetler, Mesleki ve Demokratik Talepler, Segim Siiregleri
Siyasi iktidarin gdrevde oldugu son yirmi yilda; butin siyasi yetkilerin bir kiside toplandigi rejim ile birlikte uygarigimizin ulastigi diizey,
hukuk ve demokrasi normlari bakimindan kabul edilemez kosullar yaratiimigtir.

Kurulugsunun 100.Yildénimini kutladigimiz Cumhuriyetin; egitim, bilim, kiiltir, sanat, kentlesme ve diger pek ¢ok alandaki birikim ve
kazanimlarini ortadan kaldirmaya yénelik adimlar atiimakta, cagdaslasma ve uygarlasma karsiti uygulamalar artmaktadir.

Yasama organi yetkisiz hale getirilmis, kamu kurumlar _ve yerel yonetimler yeniden yapilandirilarak tiim yetkiler
merkezilestirilmistir.

3 Kasim 2002 tarihinden buglne kadar alti kez Genel Secimler yapilmis ve yiriitme tek parti tarafindan tstlenilmistir. Cumhuriyet tarihi
boyunca (lkemizde gerceklestirilen yedi halkoylamasindan Ggl bu dénemde yapilmis; 2007, 2010 ve 2017 yillarinda yarginin
yapilanmasina, parlamenter sisteme ve yénetim bigimine dair anayasa degisiklikleri yirtrlige sokulmus, siyasi rejim degistirilmistir.

2007 yilinda gergeklestirilen referandumla Cumhurbaskanh§i segim yontemi degistirilmis, rejim degisikliginin temelleri atilmistir. 2010 yilinda
yarg yapisindaki diizenlemelerle yasama, yiriitme ve yargi arasindaki erkler ayrig ylritme lehine degismistir. 2017 yilinda biitiin siyasi
yetkilerin bir kiside toplandidi, kisiye 6zgu otokrat ydnetim rejimi yurtrlige sokulmustur.

2010 referandumu sonrasinda 2011 Genel Segimleri yapiimis ve Bakanlar Kurulu'na verilen yetkiyle TBMM devre disi birakilarak yasama
yetkisi ylritmeye devredilmistir. Bu siiregte Kanun Hiikmiinde Kararnameler yoluyla merkezi idare, teskilatlari ve gorevleri degistirilmis; pek
¢ok kamu kurum ve kurulusunun gorev ve yetkileri Bakanliklarin uhdesinde merkezilestiriimis ve islevsizlestirilmistir.

2015 Genel Segimlerinde yasanan siyasi krizin ardindan llkede giderek ylkselen terdr, catisma ve siddet ortaminda erken genel segimler
yapilmis, siyasi iktidar ve yiirlitme yeniden tek parti tarafindan stlenilmistir. 2016 yilinda krizin devam etmesi (izerine hiikiimet yeniden
kurulmustur.

15 Temmuz 2016 tarihinde yasanan “darbe girisimi” ile siyasi iktidarin dlke yonetiminde olaganustii yetkiler almasi icin gerekli kosullar
olusturulmus; 21 Temmuz 2016 tarihinde Ulke genelinde OHAL ilan edilmis ve 2018 yilinda kalic hale getirilmistir.

2017 ve 2018 yillarinda OHAL kosullarinda; tim hukuki ve kamusal denetimlerden muaf bicimde referandum, Cumhurbaskanhgi ve
Milletvekili Genel Segimleri yapiimistir.

16 Nisan 2017'de lizerinde asgari mutabakat ve uzlasma bulunmayan, halkin yapiminda katki ve katilim saglayamadigi, Devletin ve kamu
kurumlarinin tarafsiz igleyis glivencesinin ortadan kaldiran, tim btirokrasi ve yetkileri tek bir kiside toplayan, tlim bu yetkileri kullanan kisinin
ise neredeyse dmir boyu halka ve yargiya hesap vermekten muaf tutuldugu, demokratik parlamenter sistemi ortadan kaldiran tek kisiye
bagli otokrat ynetim rejimini dngdren anayasa degisiklikleri; temel insan hak ve ézgurliklerinin askiya alindidi olaganUsti hal kosullarinda
halkoylamasina sunularak y(rirlige sokulmustur.

Baski ve tehditler, gorevden uzaklastirmalar ve gdzaltilarla olusturulan esitsizlik ve adaletsizlik ortaminda, 24 Haziran 2018 tarihinde erken
Genel Secimlerle halkin egemenlik hakkini bir kisiye devreden sonug ilan edilmistir.

Genis yetkilerle donatilan Cumhurbagkani géreve gelir gelmez ¢ikardigi kararnamelerle, yeni siyasal rejimi insa etmeye baslamis; kamu
kurumlarinin yapilari ve isleyisleri yeniden yapilandiriimistir.

31 Mart 2019 tarihinde; demokratik guvencelerden uzak, temel hak ve dzgirliklerin kisitlandigi baski ortaminda ve “Otokratik Rejim”
kosullarinda Yerel Segimler gerceklestirilmistir.

Anayasaya aykir bicimde YSK tarafindan 6 Mayis 2019'da istanbul Biiyiiksehir Belediyesi segimleri iptal edilmis ve segimler 23 Haziran
2019 tarihinde yenilenmigtir. 19 Agustos 2019 tarihinde ise Igigleri Bakanligi, “demokrasi ve hukuk normlarina” aykiri bir sekilde; Diyarbakir,
Mardin ve Van Biiyiiksehir Belediye Baskanlari'ni gdrevden uzaklastirmis; Diyarbakir, Mardin ve Van Valilerini bagkan vekili olarak

gorevlendirmistir.

Yapilan diizenlemelerle yerel yonetimler iizerinde hiyerarsik iliski olusturulmus; demokratik yerinden yonetim, temel insan hak ve 6zgurlikleri
ve hukukun Ustiinlugu gibi evrensel ilkeler yok sayilmistir.

2002 yilindan bugiine kadar merkezilesme ve otoriterlesme politikalariyla getirilen tim anayasa degisiklikleri, yasal diizenlemelerle kurulan
siyasal sistem ve buna uygun olarak inga edilen rejim; gdrevde olan siyasi iktidarin sirekliliginin saglanmasina ve tlim yetkilerin
merkezilestiriimesine; yerel ydnetimlerin, Gniversitelerin, meslek kuruluglarinin, sivil toplum kuruluglarinin demokratik ve ézerk yapilarinin
ortadan kaldiriimasina odaklanmistir.

Mesleki uzmanlik alanlari dedersizlestirilmis, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin islevsizlestiriimesi icin
diizenlemeler getirilmistir.
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Mesleki haklarin kisitlanmasi yoluyla, uzmanlarin sundugu nitelikli mimarlik, mihendislik ve planlama hizmetlerinin de topluma ulagmasini
ve meslek mensuplarinin yetkinliklerinin glivencesi olan meslek kuruluglarinin ve kamu kurumlarinin topluma karsi sorumluluklarini yerine
getirmesini engelleyecek kosullar olusturmak iizere diizenlemeler getirmistir.

iktidar, meslek orgitlerinin kamusal ve 6ézerk yapilarini degistirerek islevsizlestirmek (izere pek gok girisimde bulunmus; mimarlik,
mihendislik ve planlama hizmetlerini tasarim, uygulama, ydnetim ve denetim boyutuyla merkezi politikalarin pargasi haline getirerek
degersizlestirmigtir.

Meslek érgutleri tzerindeki islevsizlestirme operasyonlari; 2009 yilinda Cumhurbagkanli§i Devlet Denetleme Kurulu tarafindan kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin tegkilat ve mali yapilari, faaliyetleri, denetimleri, organlarinin segimlerine dair esaslarin degerlendiriimesi
hakkinda dlizenlenen raporla baglamistir.

Bu raporun hazirladi§i zemin Uzerine vyiiriitilen ¢alismalarla, TMMOB ve bagl Meslek Odalarinin mevzuat ve uygulamalarina yonelik
muidahale adimlar atiimis; KHK'larla TMMOB'ye bagh Odalarin mevzuatinin hazirlanmasi da déhil olmak (zere, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'na hiyerarsik iliski kapsaminda yetki ve gérevler verilmistir.

Torba Yasalar ve Tebliglerle devam eden slrecte meslek kuruluglarinin anayasa ile glivence altina alinan “6zerk ve tlizel kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulusu” statiisii yok sayiimis, idari ve mali yapilari degistirilerek; Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan hukuka aykiri
bicimde kuralsiz ve sinirsiz denetim yetkisi kullaniimasi amaglanmigtir.

Temmuz 2018'de ¢ikarilan Cumhurbagkanligi Kararnameleriyle Gevre ve Sehircilik Bakanh§rnin teskilat ve gorevleri yeniden diizenlenmis;
meslek odalarina iliskin genis yetkiler verilmistir. Yargi organlarinin yetkileri Cumhurbaskanligina devredilmis, meslek orgitlerinin ve
yiksekdgretim kurumlarinin idari islemlerine dair mevzuat hazirlama yetkileri merkezilestirilmistir.

Bu Kararnamelerle Devlet Denetleme Kurulu'nun yetkileri de genisletilmis; inceleme, arastirma ve denetleme yetkisi bulunan Kurula “idari
sorusturma ve gorevden uzaklastirma” yetkisi verilmigtir.

Boylelikle 2009 yilinda hazirladigi raporun ardindan meslek odalarinin yetkilerinin kisitlanmasi, gelirlerinin azaltiimasi ve Bakanliklarca idari
mali denetimler yapilmasi igin baslatilan stiregte; Cumhurbagkani tarafindan atanan Kurul eliyle yeni yaptirim yetkileri getirilmistir.

Temel hak ve ozqiirliikler kisitlanmis, esitsizlik, ayrimcilik ve mahrumiyet giderek yiikselmistir.

Sermaye ve finans odakli merkezilesme politikalari kapsaminda; toplumsal yasam, saglik, editim, calisma hayati, dogal ve yapili gevre
alanlarindaki diizenlemelerin temelleri 2002 yilindan itibaren atilmaya baglanmustir.

Yirmi yilda disince, ifade, haberlesme, toplanma, calisma, egitim ve saglikli ve givenli bir cevrede yasam gibi temel hak ve ézgurliiklerine
her gegen giin yeni kisitlamalar getirilmis; ayrimcilik ve mahrumiyet giderek ylikselmistir.

2013 yilinda Gezi Parkrnin korunmasi ve kent hakki igin baglayan; esitlik, insan haklari, demokrasi, insancil ve onurlu bir yasam hakki
talepleriyle biylyen Gezi'den sonra yasam hakki ve iskence yasagi ihlallerinin yani sira toplanma ve gdsteri hakki ihlalleri de giderek
artmistir.

Asli sorumluluklarini yerine getirmeyen, yasanabilir gevre hakkini engelleyen, tarihi ve dogal dokuyu tahrip eden ve Kkiiltiirel degerleri
yozlastiran merkezi-yerel yonetim politikalarina ve temel insan hak ve 6zgurliiklerine yapilan gerici miidahalelere karsi toplumsal talepleri
bastirmak amaciyla yeni yasal diizenlemeler yapilmigtir.

2014 yilinda igisleri Bakanli§i'nca hazirlanan “i¢ Giivenlik Reform Paketi"yle Valiler ve kolluk amirlerine sorugturma ve koruma tedbirleri ile
ilgili genis yetkiler taninmigtir. Getirilen diizenlemelerle; yargi denetimi olmaksizin arama, silah kullanma, dinleme ve kayda almaya, toplanti
ve gdsteri ydriydsu haklarinin kullaniminin engellenmesine izin verilmistir.

Haziran 2015 genel segim slrecinde yasanan siyasi krizin ardindan 2016'da yasanan “darbe girisimi” gerekge g6sterilerek; OlaganUstu Hal
ilani ve kanun hiikmiinde kararnameler yoluyla yasamin her alaninda baskici ve otoriter uygulamalar ytirirlige konmus, saglikli ve givenli
bir cevrede baris i¢inde yasama hakki kisitianmustir.

Gezi micadelesi yakin donemde tekrar iktidarin hedefi haline gelmis; Gezi Davalarinda yarginin verdigi beraat kararlari; devletin tepesinden
verilen talimatlarla hukuksuz ve dayanaktan yoksun bir sekilde bozularak davalar yeniden agilmistir.

Evrensel hukuk normlarina ve yerlesik yargi usullerine aykiri bigimde; Gezi Parkinda imar planlarina ve yargi kararlarina aykiri olarak
baslatilan ingaat ¢alismalarina karsi ¢ikan meslek odalarinin temsilcileri 2022 yilinda hapis cezasi verilerek tutuklanmigtir.

Calisanlar sendikasizlastirma, tagseronlastirma ve kdlelestirme baskisiyla yoksulluga mahkim edilmistir.

Siyasi iktidarin kamu denetimini, isci saghgd ve is guvenligini yok sayan anlayisi, sermayenin azami kar hirsi ile galisanlar aleyhine
olusturulan politikalar lkemizde bugiine kadar pek ¢ok ¢alisanin hayatina mal olmus ve olmaya devam etmektedir. Ekonomik, sosyal ve
siyasal krizin etkileri ile giderek agirlasan ve glivenceden uzaklasan ¢alisma kosullarinda igsizlik, kayit disi istihdam ve sémiri giderek
artmaktadir.
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Sosyal Giivenlik ve Calisma Bakanligi asli gérevi olan kamu adina denetim ve gozetimi 6zel sektére devretmek iizere 2004 yilindan bugiine
ozel sektdrde ve kamuda tageron isgi isthdamini yayginlastiran alt igsveren sdzlesmelerini ve uygulamalarini yasallastirarak kalici hale
getiren; tageron sistemini glglendiren, isverenleri is cinayetlerinin sorumlulugundan kurtaran, iscilerin kiralanmasi ve kélelestirimesinin;
yabancilarin ise denetimsiz bicimde istihdam edilmesinin ve hizmet sunmasinin éniinli agan yasal diizenlemeler yapiimistir.

2014 yilinda Cumhuriyet tarihimizin en can yakici is cinayetleri Soma, Mecidiyekdy ve Ermenek'te yasanan felaketlere kargin; calisma
hayatina dair dlizenlemeler igeren 6552, 6645 ve 6715 sayili Torba Yasalar ve 6735 sayili Uluslararasi Isglct Kanunu yrirlige
sokulmustur.

2016'da Kiralik Isci Yasasi olarak bilinen 6715 sayili Torba Yasa yiiriirliige konmus Yapilan diizenleme ile kidem tazminati fiilen yok edilmis,
ihbar tazminati ve is glivencesi kaldiriimis, emeklilik ve sadlik haklari filen kullanilamaz duruma getirilmistir.

2016'da yabanci mimar ve mihendislerin Tlrkiye'de denetimsiz bir bigimde serbestge hizmet sunmalarina akademik ve mesleki yeterlilik
Olctitleri aranmaksizin ve karsiliklilik ilkesi gozetiimeksizin olanak taniyan, haksiz rekabet ortami yaratan ve igsizligin artmasina sebep
olacak olan 6735 sayili Uluslararas Isgticti Kanunu yurirlige girmis; niteliksiz, yetersiz ve esitsiz mesleki hizmet yasallagtiriimistir.

Bu tarihten sonra ise; OHAL kapsaminda cikarilan KHK'lar araciligi ile kamunun yeniden yapilandiriimasi dahil pek ¢ok diizenleme
gerceklestirilmistir. Kanun hiikmiinde kararnameler yoluyla binlerce kamu gdrevlisi g6revlerinden ihrag edilmistir.

2019 yilindan itibaren tim diinyada ve Ulkemizde etkili olan salgin kosullarinda dahi iktidar; sermayeye yonelik kolaylastirici uygulamalari
yurirlige sokmustur. Isten ¢ikarmalarin yasaklandigi iddiasiyla calisanlarin is giivencelerini ve kidem tazminatlarini ortadan kaldirarak
yoksulluga mahkim eden, isverenleri ise yikimlGliklerinden kurtaran yasal diizenlemelerle kriz kosullari firsata donistlrlimustir.

Egitim kamusal, bilimsel ve laik dederlerinden uzaklastirilarak niteliksizlestirilmistir.

Defalarca degistirilen egitim sistemi, 2012 yilinda bilimsel ilkelerden ve akilciliktan uzak yéntemlerle, katilimciligi reddeden bir anlayisla,
toplumsal degerler ve talepler dikkate alinmaksizin yeniden dlizenlenmistir.

Kesintisiz temel egitim kaldirilarak kademelendirilmis, gocuklarin ilkbgretimini tamamlamadan kiigiik yasta temel egitimin digina gikmalarinin
onid agilmis; okula baslama yasi dugtrlerek okul 6ncesi egitimin uygulanmasi zorlastiriimis, bilimsel ve laik dederlerden uzaklasilarak
egitim niteliksizlestirilmistir.

Sagliksiz ve giivensiz egitim mekanlarinda; ¢agdas ve bilimsel, laik, demokratik ve katilime! ilkelerden uzak piyasa odakli bir egitim gevresi
ve kiltiri olusturulmustur. Ozellikle yiiksekdgretimde baslayan sermaye odakli siiregle, sayilari hizla artan 6zel egitim kurumlari ve vakif
universiteleri eliyle egitim ticarilestirilmigtir.

2019 yilinda bagslayan salgin déneminde; esitsizlik ve farkliliklar gideriimeksizin uzaktan egditime baslanarak egitimin 6zgin nitelik ve
kosullari yok sayilmig, 6§renme bigimleri kisitlanmigtir.

Mimarlik egitimi kapsaminda, uygulamali ve pratik egitimler diizensiz bir sekilde keyfi olarak ayristinimistir. Teorik dersler, projeler,
uygulamalar, atélyeler, stlidyolar, laboratuvarlar ve stajlardan olugan mimarlik egitiminin bGtlinligu ve 6zglnligi dikkate alinmadan
y6nlendirilmeler yapiimigtir.

6 Subat 2023 tarihinde yasanan depremlerin ardindan YOK tarafindan yeniden uzaktan egitim karari alinmistir. Salgin déneminde de oldugu
gibi, uzaktan egitim birimlerinin gorisleri dikkate alinmadan ve uzaktan egitim altyapisi gelistiriimeden égretim elemani ve égrenci bas basa
birakilmistir.

Saglik hizmetleri kamu yarari ve halk sagligi yok sayilarak 6zellestirilmistir.

Saglik hizmetleri alaninda sermaye ve finans odakli yapilanma; Kamu Ozel Ortakligi (KOO) Modeli ile devreye sokulmustur. Entegre saglik
kampust olarak baslatilan uygulamalar daha sonra sehir hastaneleri olarak llke geneline yayilmistir.

ilk yasal diizenlemesi 2005 yilinda 5396 sayili Kanunla yapilarak, saglik alaninda kamu hizmetlerinin 6zel sirketlerce verilmesi diizenlenmig
ancak bu hizmetlerin altyapisinin olusturulmasi i¢in gerekli finansmanin saglanmasi kamu kurumlarina birakilmigtir.

2011 yilinda 6225 sayili Torba Yasa ile Saglik Bakanligi'na bagli hastanelerin TOKi'ye devrine olanak saglanmistir. 2012 yilinda 6288 sayili
Kanun ile ihaleleri alan sirketlere vergi muafiyeti taninmistir. Hemen ardindan ise 6292 sayili Kanun ile ormanlik alanlarin da sirketlere tahsis
edilebilmesinin éni agiimistir.

2013 yilinda 6428 sayili Kanunla, ihale alacak sirketlerin borglarina Hazine garantisi getirilmis; 6639 sayili Yasa ile bor¢lanma igin alinan
kredilerde kredi veren kuruluslarin bulundugu tlke mahkemeleri yetkili kilinarak yargi devre disi birakilmistir.

2014 yilinda Cevresel Etki Degerlendirme Yoénetmeliginde yapilan degisiklikle, sehir hastaneleri cevresel etki degerlendirme kapsamindan
cikariimig; 2017 yilinda Kiyi Kanunu7033 sayili Yasa ile degistirilerek dolgu alanlarinda da sehir hastaneleri yapiimasinin 6ni agilmistir.
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Tum bu dlzenlemeler yoluyla; kamu denetiminde veriimesi gereken saglik hizmetleri ile kamuya ait yatirim alanlari 6zel sektére devredilmis,
toplumun bu hizmetlere erigimi engellenerek kamu kaynaklari ve taginmazlari sermaye sahiplerine aktariimigtir.

Rant odakli kentlesme politikalariyla kurulan imar diizeni yeni afetlere neden olmustur.

Saglikli, saglam ve giivenli bir cevrede yasama hakki yok sayilmis; tarihi, kiiltiirel ve dogdal tiim cevre sermayeye tahsis edilmistir.

iktidar 2002'den bu yana kentsel ve kirsal alanlarda yeni imar diizeni iginde egemen sermaye siniflari ile igbirligi yapmis ve emlak ranti
yoluyla ekonomik strekliligi saglamaya odaklanmistir.

2009 yilinda Dinya Bankas! ve Uluslararasi Para Fonu'nun Diinya Ekonomik Goriiniimu raporu ve 9. Kalkinma Plani'na bagli olarak Diinya
Bankasi ile Turkiye arasinda Ulke Ortaklik Stratejisi belgesi olusturulmustur. Bu ortakliklar kapsaminda siyasi iktidar, tlkemizin sermaye ve
finans odakli yapilanmasi ve bliyime odakli projelerin finanse edilmesi icin 6ngdrilen degisiklikleri hayata gegirmeye baslamistir.

Bu degisiklikler yoluyla kentler sanayi ve (retim yapilan alanlardan finans ve hizmet odakli alanlara dénistrken; kentsel mekanlarin
ingasinda kamusal yarari g6zeten hukuksal denetimler devre disi birakilarak, yatirrm amagli rant odaklarina dénistirtimastir. Kentsel
alanlar metalagtirilarak sermayenin birikim araci haline getirilmistir.

Kentlerimizin ve ¢zellikle istanbul’un, sanayi kenti kimliginden ayrilarak finans ve hizmet kenti yapilanmasina kavusmas igin, biiylime odakli
yatirim projeleri giindeme getirilmistir.

2013'te yayimlanan 10. Kalkinma Plani ile 2023 yilina kadar hizli ve kapsamli bilylime hedefini gerceklestirmek (izere déniisiim politikalari
aciklanmistir. Bu déniistim, iktidarin ekonomik istikrar séylemleriyle tim dogal alanlarda yapilagmanin éniinii agmaya odaklanmis, tlkemizin
tamaminda, kentsel ve kirsal alanlari, tabiat varliklari, bitlin koruma alanlari, ormanlar, kiyilar, milli parklar, dogal sit alanlari, meralar,
yaylalar, kislaklar ve benzeri tiim ¢evre rant alanlari olarak belirlemistir.

Kamuoyunda “torba yasa” olarak bilinen kanun taslaklari yoluyla pek gok kanun ve mevzuat degistiriimis; kentsel alanlarin metalastirilarak
sermayeye donustirilmesi igin yeniden dlizenlenmistir;

e Imar ve gevre alaninda yiiriirlikteki diizenlemeler “uygulanmayacak mevzuat’ kilinarak, iilkedeki hemen tim yeni yapilasma ve
kentsel déniigiim uygulamalarina ait temel kararlari TOKI'ye baglanmis; yerel yénetimler, ilgili kurumlar ve toplum katilimi devre
disi birakilmstir.

Kentsel déniisiim projeleri uygulamalarinda bilim gevreleri ve meslek uzmanlarinin gorisleri devre digi birakilmistir.

Kamuya ait dogal sit alanlari KUltiir ve Turizm Bakanli§i devre disi birakilarak yapilasmaya agiimistir.

Kamu hizmetlerinde verimlilik gerekgesiyle yerel ydnetimlerin yetkileri merkezde toplanmis, yerinden ydénetim ilkesi gasp edilmistir.

Kiiltir varliklarinin roléve, restorasyon, restitlisyon projeleri, sokak sagliklastirma, cevre dlizenleme projeleri ve bunlarin

uygulamalari ile degerlendirme, muhafaza, nakil isleri ve kazi c¢alismalari, igleri uzman olmayan Kkisilerin sorumluluuna

birakilmigtir.

e  Tlrk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin kamu yararini gdzetmek temel ilkesiyle yurittiigu ¢alismalarin bir pargasi olan denetim
yetkileri kisittanmis, mesleki haklar yok sayilmistir.

e Dogal alanlarin yapilasmasi amaciyla; blyiik projeler Cevresel Etki Degerlendirme siirecinden muaf tutulmustur.

e Imar planlari ile kamusal alan ve afet toplanma bélgesi olarak belirlenen alanlara yiiksek yogunluklu yapilasma getirilmesinin énii
acllmistir.

21 Temmuz 2016 tarihinde ilke genelinde ilan edilen OHAL pek ok diizenlemenin yapildi§i siirecin baglangici olmus; darbe girisimi ve
OHAL ilani 6ncesinde glindemde olan pek ¢ok diizenleme bu slregte yiirlrlige sokulmustur.

2016 yil Haziran ayinda giindeme gelen Varlik Fonu kurulmasi ve yatirimlara yonelik proje bazli destekler 2016 yili Agustos ayinda 6741 ve
6745 sayill Torba Yasalar olarak yayimlanmistir. Bdylelikle kamu kurum ve kuruluslarina ait tesislerin ekonomiye kazandiriimasi,
yatirmlarda birokrasinin azaltiimasi, kamu tasinmazlarinin ve hazine arazilerinin yatirmcilara tahsisi gerekgeleriyle kamu varliklarinin
sermayeye devir araci olan Varlik Fonu kurulmustur. Yatinmlarin sirdiriimesi icin sermaye sahipleri hazine arazilerinin bedelsiz tahsisi,
vergi muafiyeti, sosyal glivenlik ve sigorta primlerinde kolaylik getirilmis; idari izin, ruhsat ve CED sireglerinden muaf kilinmigtir.

2018 yilinda Varlik Fonunun yapisi degistiriimis; stratejik kamu kuruluglarl basta olmak izere pek ¢ok kurum ve tasinmazin devredildigi;
Sayistay ve TBMM denetiminden muaf bigimde aktarilan bu varliklar satabilecek, her tirlli para piyasasi islemlerinde kullanabilecek olan
Tirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Bagkani Cumhurbagkani olmustur.

Kamusal ve hukuki denetim yok sayilmis; yapi denetim siirecinde asli sorumluluklar 6zel sektore devredilmistir.

1999 Marmara Depremlerinin ardindan yasanan kayiplarin en biyiik nedenlerinden birisi olarak gdsterilen “yapi denetim sistemi” 2001
yilinda yeniden duizenlenmistir. Kamusal ve hukuki denetimi kar amaci gliden 6zel sektdre devreden; kamu yapilari ve pek ¢ok yapi sinifinin
kapsam disi oldugu bu uygulama 2011 yilindan itibaren (ilke geneline yayginlastirimistir.

Mimar ve mimarlik mesledi yapi dretim ve denetim sirecinden dislanmis; meslek mensuplarinin mesleki hak ve yetkileri kisitlanirken
sorumluluk alanlari denetleme gdrevlerin yerine getirilemeyecek bigimde genisletilmistir.
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2011 yilinda cikarilan Kanun Hikmiinde Kararnameler ile kentlesme ve planlama alani bitiinlesik bir stratejiden yoksun birakilarak, sermaye
ve piyasa temelli ok bagli bir yapi olusturulmustur.

TMMOB ve bagli Odalar ile yerel ydnetimlerin asli gérevlerine iliskin yetkileri kisitlanarak merkezilestiriimis; planlama ile ilgili kurumlarin
kurumsal birikim ve deneyimleri yok edilmistir. iller Bankasi, Bayindirlik ve iskan Bakanligi gibi kurumlar islevsizlestirilirmis, plan yapma ve
uygulama sireglerinin birlikteligi ve buna uygun olarak kademelendirilmesi ilkesine aykiri olarak birbiriyle bagi olmayan farkli kurumlar plan
yapma ve onama yetkileriyle donatilmistir.

Afet riski gerekgesiyle rant odakli doniisiim proje ve uygulamalar yapilmis; kentlerimiz afetlere karsi hazirlanmadigi gibi TOKi
eliyle tiim kentsel ve kirsal alanlar imara aciimistir.

2005 yilinda yurirliige giren 5366 Sayili Kanunla; eskiyen ve ézelligini kaybetmis kent bolgelerinin yeniden insasi gerekgesiyle kentsel sit
alanlarinin ve tarihi kent dokularinin gerekgesiyle kentsel ve kirsal alanlarin, tiim gevrenin yapilasmaya agiimasinin, gizli imar affi yoluyla
yapilasma yasagi olan alanlardaki kagak yapilarin mesrulastiriimasinin éni agilmistir.

2012 yilinda mevcut yapilasmanin giivenli hale getirilmesi; tehlike arz eden yapilarin tespit edilerek yenilenmesi gerekgesiyle 6306 Sayili
“Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénistiiriimesi Hakkinda Kanun” yiiriirlige girmistir. 2016 yilinda; uygulamalarin llke genelinde kamu
denetimi olmaksizin her alanda uygulamasinin 6nd agiimistir.

“Kentsel dénisiim” yoluyla gergeklestirilen yapilasma uygulamalariyla kentsel alanlar sermayenin yeni yatirim alanlari olarak 6nem
kazanmistir. Kentler ve kirsal alanlar, tabiat varliklari, koruma alanlari, ormanlar, kiyilar, milli parklar, dogal sit alanlari, meralar, yaylalar ve
kislaklar; tasidiklari dogal ve kiltirel degerlerle birlikte hizla, yikimin ve plansiz yatirimlarin santiyesi haline gelmistir. Anayasa ile koruma
altina alinan, saglikli ve dengeli bir gevrede yasam ve miilkiyet haklari yok sayilmis, dogal ve yapili yasam gevrelerine el konmustur.

Bakanlik ve TOKI tarafindan yiriitilen; yogunluk arttiran, bilimsel sehircilik ve planlama ilkelerine ve kamu yararina aykiri, ayricalikli imar
uygulamalarinin énlnl agan dénlsim uygulamalari yoluyla ve kisa zamanda ¢ok sayida yapi Uretilmesi baskisiyla kentlerimiz; deprem ve
tiim diger afetler karsisinda glivencesiz hale gelmistir.

Kentlerimiz afetlere kargi hazirlanmadigi gibi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ve TOKI eliyle; olasi bir afette kullaniimasi
planlanan toplanma alanlari yatirnmci ve sermaye sahiplerine tahsis edilerek, bu alanlarda is merkezi, aligveris merkezi, toplu konut ve stat
yaplimasinda bir sakinca gértlmemistir.

6306 Sayili Kanun'un yiiriirliige girmesinin (zerinden 11 yil gecmis olmasina karsin afetlere karsi dayaniksiz olan, mimarlik ve mihendislik
hizmeti almamis yapi stokunun heniiz ylzde 2'sinin bile tespitinin yapilmamistir. Ancak tespiti yapilarak yikilan riskli konut ve igyerlerinin
yerine iki katindan fazla bagimsiz bélim inga edilerek yapilasma ve yogunluk artirilmigtir.

TOKi insaat sektorii icinde tekellesmis; emlak ranti iizerinden sermaye aktariminin araci haline gelmistir.

2002 yilindan sonra TOKI'nin ézerk yapisi kaldirilarak sirasiyla Bayindirlik ve iskan Bakanligrna ve Bagbakanliga ve 2018 yilinda
yayimlanan KHK ile Gevre, Sehircilik ve |klim Degisikligi Bakanligina baglanmistir.

2002 yilindan sonra arsa temininden, mulkiyet, kamulastirma ve imar iglemlerine, uygulama projelerine ve ihalelere dair genis yetkilerle
donatilan TOKI hizli, gok sayida ve tek tip projelere dayali konut Uretimine odaklanmigtir. 2008 yilindan itibaren de kentsel dénistim projeleri
ve kamu kurum ve kuruluslarina hizmet binasi, sadlik tesisi, okul vb. tesislerin yapimina yonelik uygulamalara hiz verilmistir.

2012 yilinda yayimlanan 6360 Sayili Kanunla TOKi ve Biiyiksehir Belediyeleri icin arsa Uretimini saglanmis, Hazineye ait onemli miktarda
arsa ve arazi TOKI'ye bedelsiz olarak devredilmistir. Bu devirle birlikte TOKI'ye ait arsa stogu artmis ve piyasaya arz edilecek olan arsa ve
arazilerde plan yapma yetkisini de elinde bulunduran TOKI emsal artigi yapmistir.

2014 yilina kadar yap-sat sistemi ile kentsel rant yeniden dagitilirken bu slregte, kentsel dontsim, kentsel yenileme, riskli alan ve riskli yapi
uygulamalariyla birlikte bedelsiz arsa temin edebilen bu arsalar lizerinde planlama yapabilen TOKI, ucuza elde ettigi arsalar (izerinden
sermaye birikimini yonetmistir.

Kurum, arsa ve konut stokunda hakim duruma gelirken; TOKi'den ihale alan sirketler bilyimiis, tek-tiplesen projelerle kentsel yapili gevre
tanimlanmis, kentsel alanlarda yerel ydnetimler bu yapi stokunun altyapi ihtiyacini kargilayamaz hale gelmistir.

2015 yilindan itibaren TOKI eliyle kent merkezlerindeki konutlarin dénistiriimesi, gecekondu alanlarinin bosaltimasi, eski yapilarin riskli
alan veya kentsel dénlistim, yenileme projeleri eliyle milkiyetin el degistirmesi stireci baslamistir.

Toplumun bitin kesimlerine hizmet etmek amaciyla ve ozellikle orta ve alt gelir grubunun konut ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla kurulan
TOKI, ingaat sektorl icinde tekelleserek sermaye aktariminin araci haline gelmistir.

imar aflariyla yurttaslarin can ve mal giivenligi tehlikeye atilmis ve kacak yapilasma tesvik edilmistir.
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Yillarca gikarilan imar aflariyla mesrulastirilan kagak yapilarin gogunun 1999 Marmara, 2011 Van, 2020 Elazi§ ve izmir Depremlerinde
yikilmasina ve binlerce yurttagin hayatini kaybetmesine karsin imar affi uygulamalarindan vazgegilmemis; 2002 yilindan bugiine 8 kez imar
affi cikariimistir.

2018'de “imar Barigl” adi altinda 7143 Sayili Torba Yasa ile bugiine kadar gikarilan en genis kapsamli imar affi yirirlige sokulmustur. Kiyi
alanlari, tarim arazileri, orman alanlari, igme suyu havzalari ve tarihi, dogal, arkeolojik sit alanlari (izerine inga edilen bina ve tesisler dahil
olmak (izere, yarg tarafindan planlari ve ruhsatlari iptal edilen, ayricalikli imar haklari verilerek her biri bir “kent ve gevre sugu” niteliginde
yikselen bitlin kagak yapilar yasallagtirimistir.

Afete maruz kalabilecek bolgelerde insa edilip ediimediklerine bakilmaksizin yurttaglara riskli yapilari kullanma izni verilmistir.

Yapi guvenligi olmayan, planlama, mimarlik ve mihendislik sireglerinden gegmemis, teknik olarak saglik ve glivenlik kosullari belirsiz
yapilarda yurttaglarin can ve mal glivenligi tehlikeye atilmis ve kagak yapilasma tesvik edilmistir.

2022 yilinda; 2018 yilinda getirilen imar affinin kapsamini daha da genisletmek; meslek odalari, sivil toplum kuruluglari ve yurttaglar
tarafindan agilan hukuk davalarinda yargi tarafindan planlari ve ruhsatlari iptal edilen, ayricalikli imar haklari verilen tim yapilari
yasallastirmak igin yeni bir imar affi teklifi hazirlanmistir.

6 Subat 2023 Depremleri sonrasi imar affinin “llke giindeminden ¢ikarilmasi” gerektidi, “affedilemez suglar’ arasina alinmasi gerektigi
aciklamalari yapilmasina karsin; 11 Ekim 2022 tarihinde TBMM Baskanligr'na sunulan bu teklif geri ¢ekilmemistir.

Afet risklerinin_azaltiimasina_yodnelik hazirhk yapilmamis; ilgili_kurumlar kapatilarak merkezilestirilmis, afet yonetimine dair
deneyim ve birikim yok edilmistir.

Afetlere hazirlik ve afet sonrasi streglerin yonetimi konusunda kurumsal deneyim ve birikime sahip olan, 1999 Marmara Depremlerinde ve
oncesinde gorev almis olan kamu kurumlari kapatilarak 2009 yilinda yetki ve sorumluluklari Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligrna
(AFAD) devredilmistir.

icisleri Bakanligrna bagh Sivil Savunma Genel Midiirligi, Bayindirlik ve Iskan Bakanligrna bagl Afet isleri Genel Midirliigi ve
Basbakanlik’a bagl Tiirkiye Acil Durum Yonetimi Genel Midarligi'nin tim yetkileri AFAD’a aktariimistir. Bu kurumlarin yillarca siren
calismalarla olugturdugu birikim, deneyim ve kurumsal hafiza yok edilerek; kurumlarin afetlerle ilgili yetkileri merkezilestirilmistir.

Tirkiye Kizilay Dernegi, Arama Kurtarma Dernegi (AKUT) gibi afetlerde gdrev alacak kurumlarin gérev ve yetkileri kisitlanarak, Turkiye Afet
Midahale Planinda AFAD’a destek olmak (izere gérev tanimlari yapilmistir.

Tim bu kurumlarin ve ayrica acil yardim hizmetlerini yUritmekle gérevli, vali ve kaymakamlar, bakanlik, bagli ve ilgili kuruluslar, diger kamu
kurum ve kuruluslar ile askeri birlikler ve Kizilay'in; afetten 6nce yapmalari gerekli acil yardim planlarinin ve afet sirasinda yapacaklar acil
yardim hizmet ve faaliyetlerinin gerektirdigi gorevleri, igbirligini, koordinasyonu ve karsilikli yardimlagma esaslarini kapsayan “Afetlere lliskin
Acil Yardim Teskilati Ve Planlama Esaslarina Dair Yénetmelik’, 2013 yilinda yayimlanan “Afet ve Acil Durum Midahale Hizmetleri

Yénetmeligi” ile yartrltkten kaldirimistir.

Bu degisikliklerle, afet oncesi ve sonrasi slreglerde miidahale ve yardim planlamasi genel esaslarinin belirlendigi; merkezi ve yerel
koordinasyon ve igbirligine, bilgi toplamaya; haberlesme, ulagim, kurtarma ve yikintilari kaldirma, ilk yardim ve saglik, 6n hasar tespit ve
gegcici iskan, glvenlik, satin alma, tarim, elektrik su ve kanalizasyon hizmetlerinin organize edildigi acil yardim hizmet gruplarina yonelik
duzenlemeler yurirliikten kaldirilarak; afet yonetimi ve planlamasina dair birikim yok edilmistir.

Kamu yarar dogrultusunda mimarlik ve kentlesme politikalarinin hayata gecirilmesi gerekmektedir

Mimarlar Odasi olarak; mimarlik alanina iliskin “hak ve 6rgltlenme” miicadelesinin, yasam hakkindan, demokrasiden, dzgiirliiklerden, insan
haklarindan ve baristan bagimsiz digtnilemeyecegini biliyoruz.

Yapili gevrenin sagdlikli ve kamu yararini gozeten politikalar gercevesinde Uretilmesi, korunmasi ve kullaniimasi; kamu yonetiminin, merkezi
ve yerel yonetimlerin, meslek mensuplarinin, meslek kuruluglarinin ve ilgili tim kesimlerin ilke adina ortak sorumlulugudur. Bu
sorumluluklarin yerine getirilmesinde “6zerk yapilarinin” korunmasi, gtiglendiriimesi ve gelistiriimesi esastir.

Mimarlar Odas! olarak bu tespit ve dederlendirmeler 1s1ginda; tilkemizin sahip oldugu dogdal, ¢evresel kaynaklarin korunmasi ve uzun vadeli
cevre politikalari olusturularak bu kaynaklarin tim yurttaslarca esit kullanilabilmesinin saglanmasi gerektigini vurguluyoruz.

Yasanabilir gevre hakkini engelleyen, tarihi ve dogal dokuyu tahrip eden ve kiltirel degerleri yozlastiran merkezi-yerel yonetim politikalari
ve temel insan hak ve ézgUrliklerine yapilan gerici midahalelere karsi; kamusal alanlara, dlkenin tarih, kiltir ve yasam dokusunun temeli
olan mimarliga sahip ¢ikmak, Mimarlar Odasr’'nin yetmis yillik ¢calisma ilkelerinin temelini olusturmustur.

Kentlerin dretici niteliginin yeniden one ¢ikarildig, bir kiltrel dretim alani olarak kimlikli ve yasanabilir bir nitelide kavusmasi, merkezi ve
yerel ydnetimlerin de bu temel anlayisa uygun bir sekilde demokratiklesmeleri gerektigini belirtmekteyiz.
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Mimarlar Odasi olarak; segimlerde aday olanlarin 2019 yili itibari ile yayinladigimiz “YEREL YONETIMLER RAPORU’nu, “TURKIYE
MIMARLIK POLITIKASI"ni ve “TURKIYE MIMARLIK EGITIMI POLITIKASI’ni ilgili kesimlerle birlikte gergeklestirmeyi taahhit etmelerini
dnemsemekteyiz.

31 Mart 2024 tarihinde yapilacak Yerel Segimler; kamu ve toplum yararini gbzeten politikalarin hayata gegirilmesi, kaybedilen kazanimlarin
geri alinmasi, ayrica demokratik, esitlikci ve adaletin saglandigi ortamin hem yerelde hem de (ilkede kurgulanmasi bakimindan 6nem
tasimaktadir.

Bu baglamda Cumhuriyetin ikinci yuzyilinda; kentlerin kimlikli, planli ve saglikl gelismesi, mimarligin, kamusal politikalarin her diizeyinde yer
almasi, toplumsal yagamin temeli olan insan hak ve ézgurliklerinin korunmasi, icinde bulundugumuz bu karanlik stregten ¢ikmak ve uygar
bir gelecek igin;
o Egitim, bilim, kiiltlir, sanat, kentlesme ve yagamin tim alanlarinda gelisim ve ilerlemenin yeniden hedeflenmesi,
e Bagimsiz, esitlik¢i ve 6zgiirliik¢li Cumhuriyet micadelesinin yikseltilerek demokrasinin bitin kurum ve kurallariyla yeniden isler
hale getirilmesi,
e Temel insan hak ve dzgurliiklerinin esitge, hi¢hir ayrim, mahrumiyet ve kisitlama olmaksizin kullaniminin saglanmasi ve toplumsal
dayanismanin desteklenmesi,
e  Kamu hizmetlerinin halka en yakin yonetim kademeleri tarafindan yerine getirimesi ilkesi gergevesinde belediyelerin ve yerinden
y6netim organlarinin olanaklarinin artirilmasi,
o Bilimsel ilkelere dayali, toplum yararini gozeten kamusal ve mekénsal politikalarin olusturulmasi, Yapili gevrenin saglikli ve kamu
yararini gbzeten politikalar gergevesinde Uretilmesi,
e Insanli§gin ortak mirasi olan mimari ve Kiltirel degerlerin, Cumhuriyet dénemi mimarlik mirasinin korunmasi ve gelecek nesillere
aktariimasi,
tarihsel bir sorumluluk ve zorunluluktur.

2. AFETLER, PLANLAMA VE MiMARLIK POLITIKALARI
2.1. 6 Subat 2023 Depremleri, Afet Yonetimi ve Yapilagma Siireci

6 Subat 2023 tarihinde Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitlisii verilerine gbre Sofalaca-Sehitkamil-Gaziantep'te 7.7
biiyikligiinde bir deprem meydana gelmis; ardindan Ekindzii-Kahramanmaras merkezli 7.6 biyikligiinde, 20 Subat 2023 tarihinde ise
Bliyiikgat-Samandag-Hatay'da 6.4 biyuklGginde bir deprem daha yasanmistir.

Giineydogu Anadolu, Dogu Anadolu ig Anadolu ve Akdeniz Bolgelerini kapsayan genis bir alanda; Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Elazig,
Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanliurfa illerinde yasayan yaklasik 14 milyon yurttas depremlerden
etkilenmistir. Resmi verilere gore 50 bin 783 yurttasimiz hayatini kaybetmis, 100 binin (zerinde yurttagimiz yaralanmistir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginca 23 Subat 2023 tarihinde yapilan agiklamaya gére; depremden etkilenen illerde 1 milyon
250 bin binada hasar tespit ¢alismalari yapilmis 164 bin 321 bina yikik, acil yikilacak ve agir hasarli olarak tespit edilmistir. Ayrica bdlgede
kalici konutlarin 1 yil iginde tamamlanacagi; TOKI eliyle 200bin konutun kentlerde 70bin konutun ise kirsal alanlarda insa edilecegi
Cumhurbagkani ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan “Cumhuriyet tarihinin en biiyiik afet konut yapim seferberligi”
olarak paylasiimistir.

Afet sonrasi miidahale, planlama ve iyilestirme sireclerine iliskin; 2935 sayili Olaganisti Hal Kanunu'nda “olagansti hal” ilani ile 7269
sayill “Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun’da “afete maruz bélge” ilani ve
alinacak énlemler dlizenlenmistir.

Siyasi iktidar; afet sonrasi slregte ihtiyag duyulan organizasyonun ve kaynagin saglanmasi igin farkli hukuki diizenlemeler getiren bu
dizenlemelerden; idarenin ve yuritmenin yetkilerini genisleten ve milkiyet hakkina iliskin yargi denetiminden muaf OHAL kararnameleri ile
diizenleme yapma yetkisi veren Olaganistii Hal ilan ederek yiirtirlige sokmustur.

8 Subat 2023 — 6785 Sayili Cumhurbagkani Karari ile Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya,
Osmaniye ve Sanlurfa illerinde 3 ay stireyle 2935 Sayili Olaganistii Hal Kanunu'nun 3. Maddesinin 1. Fikrasi kapsaminda tabii afet
nedeniyle Olaganiistl Hal ilan edilmis; bu karar 9 Subat 2023 tarihli TBMM Genel Kurul karariyla onaylanmistir.

24 Subat 2023 Cuma gunu ise; “6785 sayill Cumhurbagkani Karariyla olagantist hal ilan edilen illerde yerlesme ve yapilasma hususunda
bazi tedbirlerin alinmasi” amaciyla “126 Sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Yerlesme ve Yapilasmaya lliskin Cumhurbagkanli
Kararnamesi” yayimlanarak yurirliige sokulmusgtur.

Orman alanlari ve meralar yapilagmaya agilmistir.

Kararname ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligrna afetten etkilenenlerin gegici veya kesin iskan alanlarini resen belirleme
yetkisi verilmis; bu yetkiye 4342 sayili Mera Kanunu kapsamindaki meralar ile 6831 sayili Orman Kanunu kapsamindaki orman alanlari da
déhil edilmistir. Bakanlik bu kapsamda belirlenecek alanlari orman sinirlari disina gikararak yapilagmaya agabilecektir.

Planlama biitiinliigii yok sayilmakta; bilimsel sehircilik ilkelerine ve imar mevzuatina aykiri pargacil ve parsel 6lgekli uygulamalarin
onii agiimigtr.
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Kararnameye gore Bakanlikga kesin iskéan alani olarak belirlenecek mevcut kentsel alanlarda ve kdylerde, planlama ve imar uygulamalari
onay suregleri beklenmeksizin yalnizca jeolojik etlit raporu ve zemin etiit raporu dogrultusunda yine Bakanlikga onaylanacak vaziyet planina
ve diizenlenecek yapi ruhsatina gore uygulama yapilacaktir. Bu uygulamalar imar mevzuatinda yer alan duyuru, ilan ve itiraz siireglerinden
muaf tutulacak; milkiyet ve imar haklari bagka alanlara aktarilabilecektir.

ilgili kanunlar kapsaminda diizenlenen izin, sozlesme, ruhsat ve tahsisler iptal edilerek koruma alanlar ve yerlesime uygun
olmayan alanlar yapilagmaya agiimistir.

Bakanlikca belirlenen gegici veya kesin iskan alanlarinda 4342 Mera Kanunu, 6831 Orman Kanunu kapsaminda verilen izinler; 2886 sayili
Devlet ihale Kanunu geregince kiraya verilen mesire yerleri, orman parklari ve taginmazlara iliskin kiralama sdzlesmeleri, 2634 sayili Turizmi
Tesvik Kanunu kapsaminda verilen tahsis alanlari, 3213 sayili Maden Kanunu kapsamindaki maden ruhsatlari resen iptal edilmis
sayllacaktir.

Kamuya ait taginmazlar devredilirken, 6zel miilklere el konmaktadir.
Depremden etkilenen illerde gegici ve kesin iskén alanlarinda kamu kurum ve kuruluslarina ait taginmazlar ile 6zel miilkiyete tabi btiin
tasinmazlar igin Cevre, Sehircilik ve |klim Degisikligi Bakanligi tarafindan ilgisine gére devir veya acele kamulastirma karari alinabilecektir.

Bakanlik ve TOKi’ye sinirsiz ingaat yetkisi verilmistir.

Kararname ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'na; altyapi, Gstyapi dahil her tiirlii insaat yapmaya veya yaptirmaya, arsa
paylarini belirlemeye, cins degisikligi yapmaya, kat irtifaki, kat miilkiyeti kurmaya; ayrica bu yetkiyi TOKI'ye veya bagl, ilgili ve iligkili kurum,
kurulus ve bunlarin istiraklerine devretme yetkisi verilmektedir.

Kararname kapsamindaki alanlarinda ingaat ve yapim igleri igin gerekli imar iglemleri tamamlanmaksizin ihaleye ¢ikilmasinin 6nii
aclimistir. _

Kararname kapsaminda yapilacak is ve islemler hakkinda; 4734 sayili Kamu lhale Kanununun yapim isleri icin ihaleye ¢ikilmadan énce
idarelerce yerine getirilmesi gerekli diizenlemeleri uygulanmayacaktir.

Deprem bolgesindeki yikinti ve enkazlarin, Valiliklerce belirlenen dokiim sahalarina gerekli belgelendirme ve izinler yerine
getirilmeksizin dokiilmesinin onii agiimistir.

Kararname kapsaminda; depremden etkilenen illerde cikan yikinti atiklarinin dékimu ilgili valilikge belirlenen alanlara yapilacaktir. Bu
dokim sahalari ve bu sahalarda yapilacak is ve iglemler ilgili mevzuatin belgelendirmeye iliskin hikiimlerinden muaf tutulacaktir.

126 Sayili Cumhurbaskanigi Kararnamesi ile deprem bélgesinde tiim alanlar yapilasmaya agilmis; Bakanlik ve TOKi'ye sinirsiz insaat
yetkileri verilmistir. Ardindan 7033 Sayili Cumhurbaskani Karari ile bélgede koruma siiregleri devre disi birakilmis, Hatay-Antakya tarihi kent
merkezi Riskli Alan ilan edilmistir.

Depremlerin oldugu ilk glinden itibaren bélgede afet sonrasi midahale ve tespit, iyilestirme surecleriyle ilgili calismalar baglatilmistir. 11-16
Subat 2023 tarihleri arasinda, Mimarlar Odasi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan teknik heyet bélgede yerinde ilk inceleme ve
dederlendirmeleri yapmistir. Bu calismalarin isiginda 23 Subat 2023 tarihinde “Mimarlar Odasi 6 Subat 2023 Depremleri Tespit ve
Degerlendirme Raporu” hazirlanmig ve kamuoyuyla paylasiimistir.

Depremlerden yaklasik iki ay sonra 29 Mart — 2 Nisan 2023 tarihleri arasinda, Mimarlar Odasi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan
teknik heyet tarafindan; acil ve gegcici barinma yerlesim alanlari, enkaz kaldirma ve dékim sahalari, kalici konut ve yeni yapilasma stiregleri,
kaltdr varliklar ve mimari miras dncelikli olmak tzere bélgede ikinci etap inceleme ve dederlendirmeler yapiimigtir.

Bu inceleme ve dederlendirmeler ve sonrasinda yiritilen calismalar sonucunda; enkaz kaldirma, rehabilitasyon ve yeniden yapim
faaliyetlerinin strdirdldigu ancak deprem bdlgesinde olaganustii kosullarin devam ettigi, yasamsal ihtiyaglarin karsilanmasindan yikim
calismalarina afet sonrasi stirecin yonetiminde yanlisliklarin, yetersizliklerin ve koordinasyon eksikliklerinin devam ettigi tespit edilmistir.
Depremlerin ardindan bugiine kadar; toplum saghiginin korunarak saglikli, saglam ve givenli yagam gevrelerinin olusturulmasina, egitim
hakkinin saglanmasina, yurttaslarin yasamsal ihtiyaglarin gideriimesine yonelik yeterli énlem alinmamgtir. Bélgedeki yapilasma ve imar
stirecinin yeniden baglatiimasina odaklaniimis; ormanlar, meralar ve koruma alanlari yapilasmaya agilmis; OHAL Kararnameleri ile Bakanlik
ve TOKI'ye sinirsiz ingaat yetkileri verilmitir.

Afet ve acil durum yodnetimi ile saglik kuruluglari ve kaynaklarin kullanimina ydnelik sistemli bir planlama yapilmamistir. Esitsizlik ve
farkliliklar giderilmeksizin uzaktan egitime baslanarak egitimin 6zgtin nitelik ve kosullari yok sayilmis, dgrenme bigimleri kisitlanmigtir.

Tarihi Antakya kent merkezi basta olmak Uzere, riskli alan ve acele kamulastirma kararlariyla bdlgedeki yurttaslarin yasam alanlarina ve
varliklarina el konmustur. Kent merkezlerinin kamusal alan olmaktan ¢ikmasina, tarihi, kiiltirel ve mimari mirasin, geleneksel dokunun yok
olmasina neden olacak; konut alanlarinin bosaltilarak ticaret ve finans merkezi olarak kurgulayacak yeni yapilasma programlari ve doniistim
uygulamalari giindeme getirilmistir.

Kent merkezlerine uzak, tarim arazileri, orman alanlari veya dogal-arkeolojik sit alanlarina yakin veya (izerinde bulunan alanlarda Bakanlik

ve TOKI tarafindan hazirlanan planlar gergevesinde; yerel idare, meslek kuruluslari, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluglari siirece dahil
edilmeksizin tip projeler olarak tasarlanan kalici konutlarin (iretimine baglanmistir.

698



MERKEZ DANISMA KURULLARI

Nufus, konut ihtiyaci, yapi-hak sahipligi, editim ve saglik altyapi ihtiyaci, bélgedeki mevcut gevre diizeni ve imar planlarinda yer alan
hikimleri ve notlari, bolgesel planlama yaklasimlari vb. iliskin hangi verilerin veya kriterlerin gozetildigi aciklanmayan suregte; AFAD
tarafindan Bakanlik, TOKi ve bagl, ilgili ve iligkili kurumlara milyarlarca lira kaynak aktariimistir. Bu kamu kaynaklari da kamu ihale
mevzuatindan muaf kilinan yapim isi ihaleleriyle iktidara yakin belirli gruplara dagitilmigtir.

iktidar yasanan depremleri gerekge gdstererek; afet ve kriz kosullarini kendi adina bir firsata doniistiirmiistir. Kamusal ve hukuki denetim
yok sayilarak bélgedeki planlama ve imar sireci yeniden yapilandiriimaya baslanmistir. Kamuya ait kaynaklar, kentler, dogal ve kilttrel
degerlerin yatirim araglarina dondstirilmesi igin Anayasa ve bitlin hukuk kurallari devre disi birakilmaktadir.

Bélgede iki kez yerinde yiritilen calismalar ve teknik incelemelerin ardindan yiirGtilen degerlendirme ve arastirmalar i1siginda; Saglikl ve
guvenli kentlesme ve yasam gevrelerinin olusturulmasi, afetlere karsl saglam yapili gevre dretiminin saglanmasi, kiltirel, tarihi ve mimari
mirasin korunarak gelecek nesillere aktariimasi amaciyla kamu ve toplum yarari dogrultusunda hazirlanan “Mimarlar Odas| 6 Subat 2023
Depremleri Raporu-2 Tespitler, Degerlendirmeler ve Oneriler” metni kamuoyuyla paylasiimistir.

Mimarlar Odas! olarak; sahip oldugumuz mesleki uzmanlik, deneyim ve birikimler kapsaminda 6 Subat 2023 Depremlerinin birinci yilinda
afetler ve kriz kogullarinda iyilesme streglerine iligkin bilimsel ilkeler ve gergekler 1s1§inda; kamu ve toplum yarari gdzetilerek sosyal devlet
anlayisiyla politikalar gelistiriimesi; bilim insanlarinin, meslek odalarinin, akademik kuruluslarin ve tim ilgili kesimlerin koordinasyonunun ve
ishirligi saglanmasi hedefiyle Mimarlar Odasi 6 Subat 2023 Depremleri Raporu-3 hazirlanacaktir.

2. AFETLER, PLANLAMA VE MIMARLIK POLITiKALARI
2.2. Afet Riski Altindaki Alanlar ve Kentsel Déniigiim

1999 Marmara ve 2011 Van Depremlerinin ardindan siyasi iktidar tarafindan afetler; tiim kentsel ve kirsal alanlarda rant odakli yapilasmanin
araci haline getiriimistir. 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremlerin ardindan yasanan afetler bir kez daha firsata
dénlstiriimus, rant odakl kentlesme ve donisim politikalarina hiz verilmigtir.

126 Sayili Cumhurbaskanigi Kararnamesi ile deprem bélgesinde tiim alanlar yapilasmaya agilmis; Bakanlik ve TOKi'ye sinirsiz insaat
yetkileri verilmistir. Ardindan 7033 Sayili Cumhurbaskani Karari ile bélgede koruma siiregleri devre disi birakilmis, Hatay-Antakya tarihi kent
merkezi Riskli Alan ilan edilmistir.

Son olarak ise 7471 Sayili Torba Yasa yayimlanmis; yeni kurulan Kentsel Déntisim Bagkaniigi eliyle tum Ulke genelinde rant odakl
dénuistim ve mulkslzlestirme sireci baslatilmistir.

Getirilen diizenlemelerin asil amaci afet riski altindaki alanlarin doniistiiriilmesi degil rant odakli yapilagsmadir.

20 Ekim 2023 tarihinde “2/1700 Esas No.lu Afet Riski Altindaki Alanlarin DonUstiriimesi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili
Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi” Tirkiye Biyik Millet Meclisi Bagkanligi'na sunulmustur. 30 Ekim
2023 itibariyle torba yasa teklifine iliskin degisiklik dnergeleri reddedilerek Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu tarafindan kabul
edilmis; 1 Kasim 2023 itibariyle g6ristimek Gizere TBMM Genel Kurul glindemine alinmigtir.

7471 Afet Riski Altindaki Alanlarin Donstirtiimesi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 9 Kasim 2023 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak ytirurliige girmistir.

Torba yasa; 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déndstlrlimesi Hakkinda Kanun’un yani sira pek ¢ok kanunda degisiklik getirmektedir.
Bu degisiklikler; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu, 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg
Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6754 sayil Bilirkisilik Kanunu ve 375 sayili
Kanun Hiukmunde Kararnameyi kapsamaktadir.

1999 Marmara ve 2011 Van Depremlerinin ardindan mevcut yapilasmanin givenli hale getiriimesi; tehlikeli yapilarin tespit edilerek
yenilenmesi gerekgeleri ile 2012 yilinda “Afet Riski Altindaki Alanlarin Déndstlrlimesi Hakkinda Kanun” yirirlige konulmustur. 2016
yilinda; uygulamalarin tilke genelinde kamu denetimi olmaksizin uygulanabilmesi igin; kamu diizeni ve gtivenligi, yapi ve altyapi hasarlari,
kagak yapilar da dontstim gerekgelerine dahil edilerek 6306 Sayili Kanunun her alanda uygulamasinin éni agilmistir.

Ancak gegen siirede kentlerimiz afetlere karsi hazirlanmadigi gibi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ve Toplu Konut idaresi
(TOKI) eliyle; tiim kentsel ve kirsal alanlar imara agilarak dogal, kiiltiirel ve tarihf degerler rant ve yatinm araclarina dénisttirtilmiis, olasi bir
afette kullaniimasi planlanan toplanma alanlari yatirimci ve sermaye sahiplerine tahsis edilerek, bu alanlarda is merkezi, aligveris merkezi,
toplu konut ve stat yapilmasinda bir sakinca gériilmemistir.

Bitincil kentlesme anlayisi yerine, noktaya odaklanan ve bu nedenle esitsiz sosyo-mekénsal yapilarin ortaya gikmasina neden olan
parcacll bir kentsel gelisme anlayisinin izienmesi merkezi ve yerel ydnetimlerce yeni bir politika olarak kabul edilmistir.

Mimarlik hizmetleri tasarim, uygulama, yonetim ve denetim boyutuyla bu dénlstimiin gergeklestirilmesi igin yuritllen yatirimlarin en énemli
bileseni haline gelmistir.
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Ulkemizdeki mevcut yapi stokunun % 60'inin mimarlik ve miihendislik hizmeti almamis olmasina 10 milyonun iizerinde yapinin sagliksiz ve
afetlere karsi dayaniksiz olmasina; afet risklerinin azaltiimasi gerekgesi ile yayimlanan 6306 Sayili Kanunun yiirlirlige girmesinin (izerinden
11 yil gegmis olmasina karsin Bakanlik verilerine gére Ulke genelinde yalnizca 256.694 adet yapiya riskli yapi tespiti yapiimis bunlardan
238.316's1 yikilmis 123 tanesine glglendirme uygulanmigtir. (Kahramanmaras Merkezli Depremlerin Sonuglarinin Tim Yonleriyle
Arastiriimasi, Depreme Direngli Yapi Stokunun Olusturulmasi Ve Kentsel Déniisim Uygulamalarinin Etkinliginin Artirimasi igin Alinmasi
Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu Raporu)

5 Nisan 2023 itibariyle riskli oldugu tespit edilen yapilarda bulunan 781.333 konut, 123.360 is yeri olmak (izere toplam 904.693 bagimsiz
birimden 711.545 konut, 103.659 is yeri olmak Uzere toplam 815.204 bagimsiz birim yikilmigtir. Yikilan 815 bin bagimsiz birimin yerine
toplam 1.908.344 bagimsiz birim inga edilmigtir. Bunlarin 1.767.111 konut, 141.233 is yeridir.

Bakanlik verileri degerlendirildiginde; 6306 Sayili Kanun'un amaci dogrultusunda galisma yiiriitilmedigi; yasal dlizenlemeler mevcut
olmasina karsin 11 yildir riskli yapi tespitinin riskli oldugu tahmin edilen yapi stokunun % 2'sine bile ulasamadi§i anlasiimaktadir.

Ayrica yikilan riskli bagimsiz bélimlere iligkin verilere gdre; yikilan riskli konut ve isyerlerinin yerine iki katindan fazla bagimsiz bolim inga
edilerek yapilasmanin ve yogunlugun artirildigi agikga gorilmektedir. Bu baglamda; 6306 Sayili Kanunla getirilen diizenlemelerin asil
amacinin afetlere karsi riskli yapilarin donustiiriiimesi yerine insaat ve konut sektdriine yonelik, sermaye odakli yapilasma oldugu
anlagiimaktadir.

6306 Sayill Kanun | Yiklan Konut | Yikilan iIsyeri | Toplam Yeni  Yapilan | Yeni  Yapilan | Yeni Yapilan
Kapsaminda Yikilan | Bag. Birim | Bag.  Birim | Yikilan Bag. | Konut Bag. | Isyeri Bag. | Toplam Bag.
ve Yerine Yenisi | Sayisi Sayisi Birim Sayisi Birim Sayisi Birim Sayisi Birim Sayisi
Yapilan Bagimsiz

Birim Bilgileri il

Adana 7.627 928 8.555 25.669 548 26.217
Adiyaman 2.118 473 2.591 7.991 1.339 9.330
Afyonkarahisar 1.460 560 2.020 4.510 710 5.220
Adr 2.125 402 2.527 3.930 1.606 5.536
Aksaray 1.367 121 1.488 8.739 522 9.261
Amasya 2.856 1.338 4.194 8.599 683 9.282
Ankara 37.653 2.260 39.913 122.203 7.118 129.321
Antalya 21.833 2.219 24.052 65.260 5.090 70.350
Ardahan 100 35 135 781 44 825
Artvin 361 93 454 2.498 60 2.558
Aydin 7.818 1.218 9.036 34.122 2.460 36.582
Balikesir 5.898 1.243 7141 16.904 1.183 18.087
Bartin 672 185 857 3478 155 3.633
Batman 3.531 466 3.997 8.083 874 8.957
Bayburt 118 52 170 413 54 467
Bilecik 855 298 1.153 4.390 172 4.562
Bingél 6.014 576 6.590 18.257 3.081 21.338
Bitlis 1.530 948 2478 7.592 1.297 8.889
Bolu 1.430 254 1.684 5.210 167 5.377
Burdur 1.517 280 1.797 6.168 1.091 7.259
Bursa 12.859 1.491 14.350 31.261 3.436 34.697
Canakkale 2.646 664 3.310 7.732 306 8.038
Gankiri 989 62 1.051 4.452 161 4.613
Corum 4.183 268 4.451 11.678 427 12.105
Denizli 4.705 1.280 5.985 19.593 330 19.923
Diyarbakir 2.365 674 3.039 2.725 369 3.094
Diizce 943 291 1.234 5.920 339 6.259
Edirne 389 45 434 1.755 21 1.776
Elazig 17.966 1.757 19.723 21.975 2.482 24.457
Erzincan 1.207 297 1.504 3.962 429 4.391
Erzurum 782 98 880 2.328 228 2.556
Eskigehir 9.690 1.039 10.729 30.304 725 31.029
Gaziantep 471 428 899 1.836 205 2.041
Giresun 1.172 301 1473 4.250 458 4.708
Giimiighane 541 67 608 2.467 208 2.675
Hakkari 129 143 272 285 63 348
Hatay 6.914 1.910 8.824 22.749 2177 24.926
Igdir 438 267 705 3.497 1.087 4.584
Isparta 2.603 249 2.852 9.229 447 9.676
Istanbul 381.310 53.969 435.279 702.589 64.256 766.845
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lzmir 50.582 7.870 58.452 145.313 8.376 153.689
Kahramanmarasg 4.367 730 5.097 16.942 623 17.565
Karabiik 963 132 1.095 3.915 136 4.051
Karaman 53 6 59 248 23 271
Kars 659 253 912 6.655 417 7.072
Kastamonu 2.321 330 2.651 8.670 276 8.946
Kayseri 4.336 222 4.558 9.920 980 10.900
Kirikkale 2.522 249 2.771 10.206 644 10.850
Kirklareli 958 238 1.196 3.845 270 4115
Kirgehir 1.551 73 1.624 4.830 378 5.208
Kilis 11 2 13 0 0 0
Kocaeli 11.478 1.467 12.945 36.680 1.052 37.732
Konya 11.041 835 11.876 41.761 3.454 45.215
Kiitahya 1.736 206 1.942 4.374 166 4.540
Malatya 4.307 370 4.677 17.734 2.246 19.980
Manisa 10.413 1.278 11.691 39.011 1.539 40.550
Mardin 2.130 1.134 3.264 9.070 1.934 11.004
Mersin 2.579 605 3.184 8.462 558 9.020
Mugla 3.266 785 4.051 9.370 1.202 10.572
Mus 2.003 152 2.155 5.727 144 5.871
Nevsehir 67 8 75 66 5 71
Nigde 621 72 693 726 112 838
Ordu 1.382 372 1.754 6.731 175 6.906
Osmaniye 702 239 941 8.173 75 8.248
Rize 1.167 283 1.450 4,599 254 4.853
Sakarya 1.092 430 1.522 4123 566 4.689
Samsun 4.053 976 5.029 15.822 1.412 17.234
Siirt 1.531 165 1.696 7.792 1.246 9.038
Sinop 603 139 742 1.452 201 1.653
Sivas 596 129 725 2.077 164 2.241
Sanlurfa 4.161 1.19%4 5.355 11.584 1.388 12.972
Sirnak 1.609 256 1.865 4.276 578 4.854
Tekirdag 2.744 436 3.180 8.962 611 9.573
Tokat 3.043 353 3.396 12.285 233 12.518
Trabzon 1.158 213 1.371 6.862 322 7.184
Tunceli 673 48 721 1.620 199 1.819
Usak 1.782 184 1.966 7.812 409 8.221
Van 2.860 694 3.554 11.457 1.053 12.510
Yalova 2175 307 2.482 6.684 657 7.341
Yozgat 1.492 347 1.839 5.988 456 6.444
Zonguldak 1.791 680 2471 9.903 291 10.194
TOPLAM 711.545 103.659 815.204 1.767.111 141.233 1.908.344

Bu baglamda; 6306 Sayili Kanunun amaci dogrultusunda galisma yiritilmedigi; getirilen diizenlemelerin asil amacinin afetlere karsi riskli
yapilarin dénistlrlimesi degil insaat ve konut sektorline yonelik, rant odakli yapilasma oldugu anlasiimaktadir.

Torba yasanin amacinin; 6 Subat 2023 tarihli depremlerin ardindan “afet riski odakli kentsel dénisim calismalarinin bagtan gdzden
gecirilmesi ve dontstim uygulamalarinin ivedilikle baglatiimasi ve tamamlanmasi, riskli yapilarin ve alanlarin dontstirtlmesi isinin bir an
énce tamamlanmasi, uygulama siirecinde karsilagilan sorunlarin ¢dziilmesi ve hizlandiriimasi” oldugu belirtiimektedir.

Ancak getirilen degisikliklerin afet riski altindaki yapilarin ve alanlarin déntstirtimesine, kentsel ve kirsal alanlarin afetlere karsi hazirlanarak
saglikli, guvenli ve saglam yapili gevreler olusturulmasina yoénelik olmadigi, nitelikli mesleki hizmet Gretimine olanak saglamadigi;
yapilasmay artirici, planlama btiinligind yok sayan, barinma ve milkiyet gibi temel anayasal haklari rant araci haline getiren nitelikte
oldugu goriimektedir.

Yurttaslarin miilklerine el konulmasinin onii agiimakta, barinma hakki gasp edilmektedir.

6306 sayili Kanunda getirilen dizenlemelerle; rezerv yapi alanlarinin yeni yerlesim alani olarak belilenmesi zorunlulugu kaldiriimakta,
mevcut kentsel ve kirsal alanlarda yerlesim yerlerindeki parsellerin ve yapilarin rezerv yapi alani olarak belirlenmesi saglanmaktadir.

Bu yolla tim alanlarda yurttaslarin miilklerine el konulmasinin 6ni agilmakta; rant odakli dontsiim ve miilkiyet degisimi ile barinma ve
mdlkiyet haklarina el konulmaktadir.
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Yapim, yikim ve satis dahil tim uygulamalarda maliklerin (gte ikisinin muvafakatinin aranmasi kosulu kaldiriimakta salt ¢ogunluk yani
yaridan bir fazla ile islem yapiimasinin 6nii agiimakta, mlkiyet hakki yok sayilmaktadir.

Donlstim uygulamalarinin ve karar sireglerinin hizlandiriimasi gerekgesiyle getirilen bu diizenleme hakkinda gegmiste 6306 ve 5393 Sayili
Kanunlar kapsamindaki uygulamalarda karsilagilan sorunlar nedeniyle ingaat sekt6rl temsilcilerinin stirecin 6nlinii agilmasini talep ederek,
ozellikle imar adalarinda yapilan uygulamalarda anlagma yoluna gitmeyen yapi sahipleri hakkinda Bakanliga raporlar sunduklari
bilinmektedir.

Riskli yapi tespiti, yapinin tahliyesi ve yikimlarda kolluk kuvvetlerinin midahalesi yoluyla zorla ve resen islem yapilmasi dngérilmektedir.

Torba yasa ile Anayasa Mahkemesi kararlari ile gecmiste iptal edilen dizenlemeler iptal gerekgeleri yok sayilarak yeniden
diizenlenmektedir. Gegmiste de imar kisitlamalari, yapinin tahliyesi ve yikilmasi, tasinmazin kamulastiriimasi gibi islemlerin riskli olmayan
yapilara da uygulanmasina dair benzer diizenlemeler;

o milkiyet hakkini sinirlandiran bu diizenlemelerin kamu yarari amaci tagimasinin yeterli olmadig

o  Olglilik ilkesi geregi, kamunun yarari ile bireylerin temel haklari arasinda adil denge kurulmasi ve 6lgUli olunmasi gerektigi

o milkiyet hakki kapsaminda kullanma, yararlanma ve tasarruf yetkilerinin oldugu ve dlizenlemelerin bu hakki sinirlandirdigi
vurgulanarak iptal edilmistir. Mahkeme iptal gerekgelerini yok sayan ve kararlari devre digi birakan degisiklikler yeniden dlizenlenmektedir.

Kamuya ait tasinmazlar devredilirken, 6zel miilkler kamulastiriimakta, yerel yonetimlerin yetkileri kisitlanirken Kentsel Doniisiim
Baskanligina sinirsiz yetkiler verilmektedir.

Bakanliga bagli Genel Bitce kapsamindaki Altyapi ve Kentsel Donlsiim Hizmetleri Genel MUdirligi kapatilarak Oze} Biitgeli idare
statisinde Kentsel Donlisim Bagkanhigi kurulmaktadir. Kamu denetimi azaltiimakta, uygulamalarin Cevre, Sehircilik ve |klim Degisikligi
Bakanligi vesayetindeki Baskanlikta yiirtitilmesi hedeflenmektedir.

Kamu hizmetlerinin halka en yakin yonetim kademeleri tarafindan yerine getirilmesi, yerinden yénetim ilkesine aykiri bicimde; yerel
yonetimlerin yetkileri kisitlanmakta Bakanliga ve Kentsel Doniisim Bagskanligi'na sinirsiz yetkiler verilmektedir.

Ozel miilkiyetteki tiim taginmazlarin rezerv yapi alani olarak belirlenebilmesi, resen riskli yapi tespiti ve zorla tahliyesi, agir hasarli-yikilan
veya risk altindaki yapilarin satisl, yapi ruhsati ve yapi kullanma izni verme vyetkisi, kamulastirma, hisse satisi ve dénisim
uygulamalarindaki tiim yetkiler, TOKI ve idarelere kaynak aktarimi, kamu varliklarinin satisi, dis finansman ve kredi kullanimi alanlarinda
Baskanlik yetkili kilinmaktadir.

Baskanlia ayrica dénusiim uygulamalari igin gerekli olan mali kaynagi olusturmak adina planlama, arsa Uretim galismalari yapma, Hazine
tasinmazlarinin degerlendirimesi Hazine tasinmazlarinin gelir elde etmek maksadiyla kullanilmasi igin sinirsiz yetkiler verilmektedir.
Hazineye ait kamu varliklarinin devri ve satisi yoluyla kamuya ait kaynaklar sermayeye aktariimaktadir.

Ekonomik kriz_kosullarinda saglkl, giivenli ve saglam yapili cevrede barinma hakkina erisemeyen yurttaslar yeniden
borclandiriimaktadir.

Getirilen diizenlemeler ile ekonomik sikinti icinde yasayan yurttaslar yeniden borclandirmaktadir.

TUIK verilerine gére niifusunun yariya yakini kira, konut kredisi veya borg ddeyebilecek gelire erisemeyen (lkemizde; resen ve riza
aranmaksizin yapilacak dénlisiim uygulamalari yurttaslar i¢in 6denemez rakamlara ulasacak ve hak sahibi olduklari miilkleri el
degistirecektir.

Ayrica hak sahibi oldugu halde yeni yapilacak yapilarin borglanma bedelini édeyemeyecek durumda olan yurttaslarin milkleri tapuda yeni
kurulan Bagkanliga tescil edilecek; yurttaslarin ise bu yapilarda oturmasina izin verilecektir.

Savunma ve vyargi kararlarina itiraz hakki ortadan kaldiriimakta hak arama 6zgiirliigii kisitlanmaktadir.

Torba yasayla; hasar tespit raporlarina dayali olarak tesis edilen idari islemleri konu alan uyusmazliklarla ilgili iptal davalarinda ivedi
yargilama usuliinin uygulanmasi 6ngérilmektedir.

imar planlari aski ve itiraz siireleri kisaltilirken, bu plan ve uygulamalara yénelik bilirkisi incelemelerinin siireleri de kisitlanarak hukuk ve
yargi stireclerine miidahale edilmektedir.

Yargi sureglerinin hizlandiriimasi gerekge gésterilerek; ilk inceleme, savunma, teblig, kesif ve bilirkisi incelemesi, itiraz ve istinaf bagvuru
streleri kisaltiimaktadir. Savunma hakki, diizenleme ve uygulamalar hakkindaki yargi kararlarina itiraz hakki ortadan kaldiriimakta hak
arama 6zgUrlugi kisitlanmaktadir.

Ayrica depremlere iliskin her tirlli is, dava, sorusturma ve kovusturmalarda; bilirkisilik temel egitimlerini tamamlamamis ve uzmanlik
alaninda en az bes yil calismamus kisilerin gerekli usulleri yerine getirmeksizin g6revlendirilmesinin 6nl agilmaktadir.

Hatay’da rezerv yapi alani ilani miilksiizlestirmenin ve yerinden etmenin 6niinii agmaktadir.
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Barinma ve milkiyet hakkini rant araci halinde getiren torba yasanin ilk uygulama alani olarak Hatay secilmistir. Antakya ve Defne
ligelerinde pek ¢ok mahallenin “Rezerv Yapi Alani” olarak belilenmesi igin Kentsel Dénlisiim Bagkanliginca génderilen talep Bakanlikca
onaylanmistir.

Arkeolojik ve Kentsel Sit Alani olan ve pek ¢ok kiiltir varligini barindiran Antakya’da; depremlerde yasanan yikim gerekge gdsterilerek Riskli
Alan ilaniyla baglayan rant amagl déntistim uygulamalari Rezerv Yapi Alani ilaniyla strdUrlimektedir. Boylelikle tim alanlarda salt cogunluk
aranmaksizin %50+1 oyla zorla ve resen uygulama yapilabilecek, hasarli veya riskli yapilar satilabilecek; yurttaslarin miilklerine el
konulacaktir.

Bu kararlar yagam alanlarinin o bélgede yasayan yurttaglarin elinden alinmasi, Antakya'nin geleneksel dokusu ve mimari mirasinin yok
olmasi anlamina gelmektedir. Kent merkezi kamusal alan olmaktan ¢ikarken; konut alanlarinin bosaltiimasina, ticaret ve finans merkezi
olarak kurgulanmasina yonelik yapilasma programlari nedeniyle yerinde iskani saglanamayan yurttaslar kentin geperlerine gog¢ etmek
zorunda kalacaktir.

Bakanlik ve TOKI tarafindan iktidara yakin belirli gruplara hazirlatilan planlar ve kamu ihale mevzuatindan muaf kilinan ihaleler yoluyla;
Anayasa ile koruma altina alinmis olan milkiyet ve konut hakki yok sayiimaktadir. Riskli alan, acele kamulastirma ve rezerv yapi alani
kararlariyla Hatay’da yurttaslarin yasam alanlarina ve varliklarina el konulmaktadir.

Her ne gerekge olursa olsun afetlerden rant saglanmasi amaciyla yirirliige konan diizenlemelerin; proje ve uygulamalarin ivedilikle
durdurulmasi gereklidir. Devlet; saglikli ve givenli bir cevrede yasam hakkinin saglanmasi, konut ihtiyacinin karsilanmasi ve barinma
hakkinin korunmasi igin gerekli tedbirleri aimakla yakGmltdr.

Yakin dénemde ardi ardina yaganan depremler; kentsel ve kirsal alanda bitlincil planlama ilkelerini reddeden anlayisin, kentlerimizi her
tirll afete kargi zayif, glvencesiz ve risk altinda biraktigini gdzler 6nline sermistir. Bu acidan degerlendirilerek, biiyik yikimlara ve
onlenemez kayiplara sebep olan rant odakli planlama, kentlesme ve yapilasma politikalari yasananlardan ders alinarak terk edilmelidir.

Her ne gerekge olursa olsun afetlerden rant saglanmasi amaciyla yiriirlige konan dizenlemelerin; proje ve uygulamalarin ivedilikle
durdurulmasi gereklidir. Barinma ve saglikli ve gtivenli bir gevrede yasam hakkinin korunmasi gergevesinde; hukuka aykiri riskli alan, rezerv
yap! alani, dénlisiim, kamuya ait tasinmazlarin devrine ve 6zel milklerin kamulastirilarak satisina iliskin diizenlemeler iptal edilmelidir.

Devlet tim yurttaglara esit, saglkli, givenlikli yasama kosullarinda nitelikli yasam cevreleri saglamakla yUkimlidir. Afetler ve kriz
kosullarinda basarili iyilesme siiregleri icin alinacak énlemlerin bilimsel ilkeler ve gergeklerle, toplum yarari gdzetilerek olusturulmasi; sosyal
devlet anlayisiyla gelistirilecek politikalarda bilim insanlarinin, meslek odalarinin, akademik kuruluglarin ve tim ilgili kesimlerin
koordinasyonunun ve igbirliginin saglanmasi gozetiimelidir.

3. MESLEKi UYGULAMA POLITIKALARI
3.1. Fikri ve Mesleki Haklarin Korunmasi ve Gelistiriimesi

GEREKGE

Mimarlarin mesleki faaliyetlerinin triind olan mimarlik drdinlerinin "fikri rtin" olarak yasal korumaya alinmasi, Mimarlar Odasi'nin meslek
mensuplarinin hak ve yetkilerinin korunmasi alaninda yurtttiga calismalarin 6nemli bir béliminG olusturmaktadir.

Mimarlik eserleri her ne kadar 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nda hukuki koruma altina alinmig ve Oda mevzuatinda mimarlarin
eserleri lizerindeki haklarini korumaya yonelik gesitli kurallara yer verilmis ise de telif hakki ihlalleri yasanmaktadir.

5846 sayili Kanun'a gére; mimarlik drlinleri “Mimari Projeler” ve “Yapi” olarak iki ayri grupta tanimlanmaktadir. Yargisal ictinatlara

baktigimizda ise mimari projelerde ve yapida; “hususiyet’, “6zgUnluk”, “estetik diizey” gibi kavramlar tartisma ve anlagsmazlik konulari olarak
gundeme gelmekte, uyusmazliklar cogunlukla mimarlardan olugan bilirkisilerin raporlarini esas alan kararlar ile sonuca baglanmaktadir.

3194 sayili imar Kanunu'nda 2012 yilinda yapilan degisiklikle ilgili idarelere verilen “Estetik Komisyon” kurma yetkisi, mimarlik eserlerinin
mielliflik-telif haklarina dair yeni bir hukuksal tartisma daha ortaya ¢ikarmistir. Kanun'daki degisiklige bagl olarak Planli Alanlar imar
Yénetmeligi'nde de Mimari Estetik Komisyonlarin olusumu, yetki ve gérevleri belirlenirken, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ile
taninan haklari kisitlayici kurallar konulmustur.

5846 sayili Kanun, Mimarlar Odas! yénetmelikleri ve 3194 sayili imar Kanunu ve Yénetmeliginin birbiriyle gelisen diizenlemeleri (izerinde
tartismaya ve fikir gelistirmeye duyulan ihtiyaca bagli olarak galistaylar dizenlenmistir.

Bu ¢alismalar kapsaminda; mimarlik eserlerinin uluslararasi ve i¢ hukuktaki korumasi, yapi ve proje ayrimi, eser tanimindaki hususiyet ve
estetik deder kavramlarinin yargi kararlarindaki karsiligi, manevi ve mali haklarin kullanilimasi ve bagvuru yollari, milkiyet hakki ile
mimarlarin fikri haklarinin dengelenmesi, haklarin kullaniima suresi, tcretli calisanlarin telif hakki, devir s6zlesmeleri ve diger tasarruflar
hakkinda mevcut yasal durumun geligkileri ortaya konularak sorunlar tespit edilmis ve ¢ozim onerileri gelistirilmistir.
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Ote yandan son dénemde, yapi iretim siirecinin parcasi olan, yapi ruhsat islemlerini yiiriiten veya mimarlik hizmeti alan kamu idareleri,
vakiflar, belediyeler ve ingaat sektdriini yonlendiren sermaye sahipleri; mevzuat diizenlemeleri yoluyla mimarlik eserleri (izerindeki hak ve
yetkilerin kullanilmasinin kisitlanmasina neden olmaktadirlar. Ozellikle kentsel déniisiim siireci, tarihi evrede yenileme alanlari ile afet riski
altindaki alanlarin dénustirilmesini diizenleyen pek ¢ok kanun ve yoénetmelik; fikri ve mesleki haklarin tahrip edilmesine ve ortadan
kaldinimasina yol agmaktadir.

Mimarlik meslek alanina yapilan bu midahaleler nedeniyle meslektaslarimizin mimari proje ve uygulama sorumluluklarini yerine getirmeleri
zorlagsmaktadir.

Bu baglamda 48. Dénem calismalari kapsaminda “Fikri ve Mesleki Haklar Komitesi” kurulmus; bu alandaki farkli sorunlarin belirlenmesi,
¢Oziim yollarinin aranmasi ve onerilerin degerlendiriimesi, fikri ve mesleki haklarin korunmasina yonelik glvence olusturacak
mekanizmalarin olusturulmasi ve strekliliginin saglanmasi, konuyla ilgili mevzuatin incelenmesi ve getirilecek degisikliklerin raporlanmasi
seklinde galigmalarin ylritiimesi programlanmistir. Mimarin “miielliflik haklar1” olarak ifade edilen “mimari proje ve mimarlik eserlerinde eser
sahipligi haklar”nin her yonUyle ele alinip tartisiimas igin, asagidaki basliklar ve ¢alisma dnerileri olusturulmustur.

Eser Tanimi ve Eser Sahipligine iliskin Hususlar

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu sistematigi icinde farkli eser kategorilerinde sayilan mimari Grlnlerin eser olarak korunmalarinin
kosullarinin ayri ayri degerlendirimesi gerekmektedir. Ozellikle Kanun’da ilim ve edebiyat eserleri arasinda sayilan “mimari proje” ile giizel
sanat eserleri arasinda sayilan “yapi’nin “eser” olma kogullarinin ortaya konulmasi (zerine “her mimarlik Grlindniin eser olup olmadi§i”
sorusu yeni tartismalar dogurmaktadir. Mimarlar Odasi'nin mimarlik driiniiniin eser olma kriterlerini daha somut bi¢imde belirleme yetkisini
kullanarak, eser sahipligi ve tanimi sorununun agiimasi gerekmektedir.

Eser sahipliginin ispati bakimindan mimari projelerin Oda mevzuat diizenlemeleri cercevesinde Oda'da kayit altina alinmasinin tesvik
edilmesi 6nemlidir. Oda kaydinin aksi ispatlanincaya kadar eser sahipligi icin karine sayilacaginin bilinmesi saglanmalidir.

Haklarin Kullanimi
5846 sayili Kanun ile korunan haklar, bltiin eser tirleri icin getirilen ortak hikimlerdir. Ancak, mimarlik eserleri (izerindeki haklarin
kullaniminin diger eser tiirlerinden farkli olmasi gerektigi degerlendiriimektedir.

Réléve projelerinin ilmi ve teknik ¢alisma Uriinii olmasi nedeniyle eser olarak kabulli gerektigi, bu proje tiriiniin bir bagkasi tarafindan
kullaniimasi halinde haklarin korunmasi gerekmektedir.

Eser (izerindeki haklar devredilebilir olmakla birlikte; uygulamada “muvafakatname verilmesi” olarak bilinen devir sézlesmelerinde Kanun
hiikmi uyarinca devredilecek hakkin ne oldugunun (mali, manevi hak vb.) belirtimesi, haklarin kullanimindaki sinirlamalar bakimindan énem
arz etmektedir.

Hangi hakkin ve nasil kullanilacaginin yapilacak sdzlesmelerde acikca belirtimesi gerektiginden, tip sézlesme ve muvafakatnamenin gdzden
gecirilmesi gerekmektedir.

Mimarin telif haklarini kdtlye kullanmasi, talep edilen yiksek tcretler nedeniyle milkiyet hakki sahiplerinin yapiy! kullanimina yénelik
zorluklar yasanmasi karsilagilan énemli sorunlardandir. Ozellikle son dénemde, 6 Subat 2023 Kahramanmaras depremleri sonucu hasar
géren yapilarin guglendirme ve kentsel donlistim uygulama projeleri kapsaminda ihtiyag duyulan muvafakatnamelerle ilgili, proje mellifleri
tarafindan ytiksek tcretlerin talep edilmesi ve stirecin kesintiye ugratilarak zorlastiriimasiyla ilgili sorunlar Odaya siklikla yansimaktadir.

Bu kapsamda telif hakkini istismar eden kullanimlarin dniine gecilmesi, mimarlarin telif haklarina yasal kisitlama getirmeye yo6nelik tehlikeleri
bertaraf etmek igin de gereklidir. Mimari projenin eser olarak koruma glivencelerinin kosullari tyelere anlatiimalidir.

Miras Yoluyla Edinilen Haklar
Mirasgidan muvafakatname alinmasi yoluyla eserde degisiklik yapilmasi uygulamada gesitli sorunlara yol agmaktadir.

Mali haklar miras yolu ile mirasgilara gegerken manevi haklar miras yolu ile ge¢gmez. 5846 sayili Kanun’da mirasgilarin bu haklari
kullanmalari sinirfanmigtir. Mimarin Kanun’un 19. maddesinde sayilan yakinlari degisiklige izin verme yetkisine degil, sadece “eser sahibinin
seref ve itibarini zedeleyen veya eserin nitelik ve ézelliklerini bozan degisikliklere kargi koyma yetkisi'ne sahiptirler.

Eser sahibinin hayattayken verdigi acik bir izin yoksa eserin aynen muhafaza edilmesi gerektigi, 19. maddede sayilan yakinlarin degisiklik
izni veremeyecegi, eser sahibi gibi hareket edemeyecegi icin mirasgidan muvafakatname alinmasi uygulamalarinin gézden gegirilmesi ve
uygulamanin ortadan kaldiriimasi ydninde degerlendirmeler yapiimaktadir.

Mimarhk Eserlerinde Degisiklik

Mimarin eseri tizerindeki haklarinin; mimarlik hizmetinin sunus bigimi, ortaya ¢ikan Grlinlin niteligi ve mimari eserlerin fonksiyonel olma, yani
kullanim ve ihtiyaglara cevap verme unsuru nedeniyle diger eser tirlerinden farkli degerlendirilmesi gerekmektedir.

Dolayisiyla fikri hukuka iliskin doktrin ve igtihatlarda mimarin telif haklarini kullaniminin 5846 sayili Kanun'daki kati kurallara tabi
tutulmamasi, yani malikin menfaatleri ile mimarin fikri haklari arasinda denge kurmak gerektigi kabul edilmistir.
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Manevi haklarin kullaniminda bedel talep edilmesi yerine eserin korunmasinin esas alinmasi, bu nedenle tadilat yapilimadan dnce mimara
danisiimasi, mimarin da kullanicinin ihtiyaglarini gézeterek haklarini dengeli kullanmasi genel kabul géren bir yaklagim olmustur.

Meslek Odasinin Miielliflik Haklar Konusundaki Konumu

Fikri haklarin kullaniminda yasanan sorunlarin ¢oziminde meslek odasinin aktif rol alabilecegi, gerekirse yasal dlizenleme 6nerisinde
bulunmak icin caligsmalar yiritilebilecedi, Oda mevzuatindaki diizenlemelerin yeniden ele alinmasi ve mesleki egitim kapsaminda Uyelere
yonelik bilgilendirmelerin yapilmasi degerlendirimektedir. Egitim sirecinden baslayan telif hakki konusunda yasal mevzuati kapsayan
bilgilendirme yapilmasi ve “etik” derslerinin mimarlik egitimine dahil edilmesi énemlidir.

Konsept Projeler, Yarisma Projeleri, Ogrenci Galigmalari vb. Telif Hakki Sorunlan

Yarisma ve ihale yontemleriyle elde edilen avan-konsept projelerin, proje miiellifinin oluru alinmaksizin farkli bir muellif tarafindan
gerceklestirilmesi ve projelerin uygulanmasi agsamasinda mimari mesleki kontrolliik hizmetinin yine proje miellifinin oluru alinmaksizin bagka
bir mimara devredilmesi siklikla karsilagilan sorunlar arasindadir.

Ayrica, 6grencilerin egitim kurumlarinda gelistirdikleri projeler ile yarisma yoluyla Urettikleri projelerinin fikri haklariyla ilgili de ihlaller
yasanmaktadir.

Bu projelerle ilgili ytirltiilecek islemlerde, ilk proje mellifinin fikri haklarinin korunmasi énemlidir.

Estetik Komisyonlar
Mimarlik eserlerinin 6zgunligune karar verme yetkinligi tartismali olan estetik komisyonlarin 6zgiin olmadidina karar verdigi eserler
kapsaminda yapilacak islemlerde Oda uygulamalarinin belirlenmesi gerekmektedir.

Mimarlarin, 5846 sayili Kanun ile korunan haklarinin ihlaline yol agan komisyon kararlarini yargiya tasiyabilecedi degerlendirilmektedir.

Kamu ve Ozel Sektorde Galigan Mimarlarin Telif Haklari

5846 sayili Kanun’nun 18. maddesi uyarinca, istihdam edilen bir mimarin ¢izdigi mimarlik projesinin mali haklarinin isverene devredildigi
kabul edilir. Mali haklarin isverene ait olmasi halinde, manevi haklar kural olarak eser sahibi olan mimara ait olmaya devam eder. Ancak
kamuda ve Ozel sektdrde Ucretli calisan mimarlarin fikri haklarinin ihlali sik yasanan bir sorun olarak glindeme gelmekte; eser sahipliklerinin
korunmasi igin ilgili mevzuat ve uygulamalara dair egitime ve bu ihlalleri engelleyecek mevzuat galismalarina ihtiyag duyulmaktadir.

isverenin eser sahibi mimar aleyhine haklari kullanmamasi icin is sozlesmesine haklarin kullanimiyla ilgili hikiim konulmasi ve mimarlarin
bu hususta bilgilendiriimeleri igin galisma yapilmasi gerekmektedir. Ayrica mimarlik meslegdi icrasinda ortak eser sahipligini agik olarak
belirleyecek galismalar yapiimasi gerekmektedir.

idareler Eliyle Kisitlanan Miielliflik Haklari

Kamu kurumlari, vakiflar, belediyelerin yarisma ve ihalelerinde sartname ve sézlesmelere telif haklarinin devrine dair hiikiimler konulmasi
mimarlarin telif haklarinin kullanimini tek yanli tasarruflarla kisittamak anlamina gelmektedir. Mimarlik hizmetinin niteligi geregi zorunlu
olanlar diginda biitin haklarin devrini kapsayan bu tir kurallarin kabul ediimeyebilecegi yoninde mimarlarin bilinglendirilmesi; Oda’nin
calisma yaparak genel sorunun ¢ozim icin hukuki girisimde bulunmasi gerekmektedir.

Fikri Haklari Koruma Altina Alan Hukuk Metinleri, Ulusal ve Uluslararasi Sozlesmeler ile Metinlerin incelenmesi

Mimarlik eserleri tzerindeki haklarin kullanimi ve korunmasina iliskin uluslararasi s6zlesmeler, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,
3194 sayili imar Kanunu, UIA metinleri, Oda yonetmelikleri vb. mevzuattaki farkli hiikiimlerin giderilmesi igin calisma yapiimasi
gerekmektedir.

ONERI

Fikri ve mesleki haklarin korunmasi ve gelistirimesine yonelik yapilacak galismalarda, glinimz kosullarindaki mimarlik meslek ortaminin ve
meslek pratiginin analiz edilmesi dnceliklidir. Bu analiz dogrultusunda mimarlik ve mimarlik eserinin taniminin yapilmasi ve meslegin yapili
kurallari, kapsam ve sinirlari ile sorumluluklarinin yeniden ortaya konulmasi gerekmektedir. Fikri ve mesleki haklar, milkiyet ve barinma gibi
temel haklarla bir bitiin olarak bu tanimlar Uzerinden yeniden tariflenmeli ve haklarin korunmasi ve giivence altina alinmasina yonelik
calismalar stirdrtlmelidir.

Fikri ve milkiyet haklarinin meslek etigi agisindan ele alinmasi; ¢alismalarin bu yénde bir bitlin olarak yiritiiimesi, belgelenmesi ve ¢ozim
onerileriyle birlikte sunulmasi gerekmektedir.

Tasarim sireciyle birlikte yapi denetim sireci, santiye sefligi stireci, yapi malzeme (retimi slreci, akademik yayin siireci gibi meslegin tim
alanlariyla ilgili fikri ve mesleki haklarin belirlenmesi ve korunmasi énemlidir.

Egitimde niteliksiz ve bilimsel olmayan dlizenlemeler sonucu mimarlik meslegi, kentsel tasarim ve planlama, peyzaj tasarimi ve i¢ mekan

tasarimi slreglerinden diglanarak giderek daraltiimistir. Bu stregte, mimarliktan ayrilan bu meslek gruplarinin koordinasyon, dayanisma ve
is birligi alani haline getirilerek mimarlik meslek haklarinin korunmasi konusunda ortak ¢alisma ylrGtilmesi gerekmektedir.
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Calismalar; Mimarlar Odasi olarak gesitli faaliyetler ve galisma programiyla iiyelerin ve kamuoyunun haklar konusunda bilgilendiriimesi, Oda
mevzuatinin bu yonde dlzenlenmesi ve uygulamada pratik olabilecek kilavuzlarin olusturulmasi, haklarin Anayasa, ilgili kanun ve
ybnetmeliklerle glivence altina alinmasinin saglanmasi agsamalarindan olusmaktadir.

Bu baglamda 48. Dénem Fikri ve Mesleki Haklar Komitesince yapilan degerlendirmeler isiginda, meslektaslarimizin fikri ve mesleki
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi igin;

e  Eser tamimi, eser sahipligi, eser lizerindeki haklarin kullanimi ve devri, miielliflik haklarinin tespiti, serbest ve licretli
¢alisan mimarlarin telif haklan ile miielliflik haklarin tariflenmesi ve bu haklara getirilen kisitlamalar iizerinde g¢aligmalar
yapilmasi,

e Mimarlik mesleginin yetki alanlarinin ve diger mesleklerle kesigsme alanlarinin tanimlanmasi konusunda calismalarin
yiriitilmesi,

o Fikri ve mesleki haklarin korunmasi ve gelistirilmesi konusunda iiyelerin mesleki egitimlerle bilgilendiriimesi ve
kamuoyuna yonelik kampanyalarin yiiriitiilmesi,

e  Mimarlar Odasr’nda mesleki denetim ve telif kaydina sunulan projelerde benzegme, esinlenme ve ¢akismay! tespit etmek
i¢in, tiim birimlerde uygulanmak iizere genel uygulama kriterlerinin belirlenerek bir kilavuz olusturulmasi,

e ihtisas aynmi dncesi bagka disiplinlere mensup kisiler tarafindan gizilen ve uygulanan mimari projelere iliskin islemlerde;
miielliflik sorunlarinin agilmasi ve telif haklarinin korunmasina yonelik yapilmasi gereken uygulamalarin belirlenerek bir
kilavuz olusturulmasi,

e Rolove caligmalariyla ilgili haklarin korunmasi ve bagka mimarlar tarafindan izinsiz kullanilmasinin 6niine gegilmesine
yonelik caligma yapilmasi,

o  Farkh disiplinlerin ortak katkisiyla hazirlanan ¢aligmalarda (koruma amagh imar planlari vb.) miielliflik ve telif haklarinin
nasil belirlenecegi ve korunacagina yonelik ¢alisma yapilmasi,

e Giiglendirme projeleri ve kentsel doéniigiim uygulamalarinda telif haklaryla ilgili yaganan ihlallerin ve sorunlarin
asilmasina yonelik ¢aligma yapilmasi,

e Mimarlik eserleri iizerindeki haklarin kullanimi ve korunmasina iligkin ulusal ve uluslararasi mevzuat hiikiimleri
arasindaki celigki ve farkhiliklarin giderilmesi igin ¢alismalar yapilmasi,

e Bu caligmalarin gelistirilerek “Mimarlar Odasi Ana Yonetmeligi”, “Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve
Mesleki Denetim Yonetmeligi” ve "Mesleki Davranis Kurallari Yonetmeligi” ile sartname ve belgelerde (muvafakatname,
tip sozlesme vb.) ihtiyag duyulacak degisikliklerin ve diizenlemelerin hazirlanmasi,

o Fikri ve mesleki haklar konusunda diger kurumlar igin de kaynak niteliginde olabilecek biitiinliklii bir
metnin/yénetmeligin kurgulanmasi; bu metnin kamuoyuna sunulmasi,

onerilmektedir. Yukaridaki 6nerilere Danisma Kurulu’ndan gelecek katkilar dogrultusunda g¢aligmalarin genel kurula sunulmasi
hedeflenmektedir.

4. MESLEKi UYGULAMA VE HiZMETLER
4.1. TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi Taslag

GEREKCE

45. Calisma Ddnemi ierisinde, tlkemizde son yirmi yillik stregle beraber mimarlik meslek alaninda yasanan sorunlara iliskin diizenlenen
calistaylar dogrultusunda hazirlanan raporlar ve o6neriler 46. Dénem Olagan Genel Kurulu'nda gorisilerek; “TMMOB Mimarlar Odasi

Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi” ve ilgili sartname ve belgelerde ihtiyag duyulacak
degisikliklerin hazirlanmasina karar verilmistir.

Bu dogrultuda 46. Dénem Mesleki Uygulama ve Denetim Komitesi “Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim
Yénetmeligi” Uzerinde kapsamli bir ¢alisma ylritmistir. Mevcut haliyle serbest galisan mimarlar odakli olan yénetmelik, tim mimarlik
hizmetlerini kapsayacak sekilde ele alinmigtir. Butlnlikli bir galisma cergevesinde, meslegi farkli alanlarda icra eden meslek mensuplarinin
(serbest calisan, santiye sefligi ve yapi denetim alaninda galisan, Ucretli galisan, kamu kurum ve kuruluslarinda galisan, yiksekdgretim
kurumlarinda ¢alisan, uzmanlik, egitim ve sertifika gerektiren alanlarda hizmet veren mimarlar vb.) tamaminin gérev, hak ve sorumluluklari
ile mimarlik hizmetlerinin yapiimasinda uyulacak kurallari kapsayacak sekilde “TMMOB Mimarlar Odas1 Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi”

taslagi hazirlanmistir.

Bu kapsamda, “TMMOB Mimarlar Odasi Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi“nin, “TMMOB
Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Yénetmeligi” seklinde degistiriimesi 6nerisi 47. Olagan Genel Kurulu’na sunulmustur. Ancak, giindemin
dnemi ve pandemi nedeniyle ydnetmelik taslagi degerlendirilememis ve gériismeler ertelenmistir.

47. Olagan Genel Kurulu karari gergevesinde 47. Donem Mesleki Uygulama ve Denetim Komitesi'nin galismalari dogrultusunda gelistirilen

Yonetmelik taslagi, 48. Olagan Genel Kurulu gindemine tekrar sunulmustur. 48. Olagan Genel Kurulu'nda ise, 48. Donem igerisinde
Olaganusti Genel Kurulun toplanarak yénetmelik taslaginin gérlstiimesine karar verilmistir.
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Ancak, 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremlerin ardindan depremden etkilenen bdlgedeki afet sonrasi silirecin ve galigmalarin
koordinasyonunun saglanmasl, agir hasar goren ve/veya yikilan Birimlerimizde (yelik is ve islemlerinin sirdirilmesi; 2023 Genel Segimleri,
ulke glindemine ve meslek ortamina olan etkileri ile birlikte yasama slrecindeki gelismeler, Oda Genel Bitgesi ve mali yapilanma
gerekgeleriyle 48. Calisma Donemi icerisinde Olaganustii Genel Kurul Toplantisi yapilamamistir.

48. Donem Mesleki Uygulama ve Denetim Komitesi galismalarini; imar mevzuati degisiklikleri, Bakanliktan gelen gérus talepleri, Birimlerden
mesleki hizmetlere iliskin gelen talepler ve TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi taslaginin gelistiriimesi gercevesinde
strdlrmastir. Yonetmelik taslagi galismasinin degisen imar mevzuati, mahkeme kararlari ve meslegdin degisen kosullari dogrultusunda ele
alinmasi ilkesi benimsenmistir. Bu kapsamda imar mevzuatinda yapilan degisikliklerin takibi, raporlanmasi ve itirazlara iliskin yirdttlen
calismalar komite ¢alismalarinin ana odagini olugturmustur.

Bu dénemde, Planli ve Plansiz Alanlar imar Yénetmelikleri, Yapi Denetimi Uygulama Yénetmeligi, Santiye Sefleri Hakkinda Yénetmelik,
Otopark Yénetmeligi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeli§i basta olmak (izere imar mevzuatinda yapilan degisiklikler ile yayimlanan
Orman Parklari Yénetmeligi, Liks Cadir Tesisleri Nitelikler Yonetmeligi, Ozellik Arz Eden Binalarin Tasarm Gozetimi ve Kontrolii
Hizmetlerine Dair Yénetmelik yoluyla; imar hukuku ve planlama ilke ve esaslarina aykiri olan, kamu yararini yok sayan, sermaye sirketlerine
rant saglayan, korunan alanlar ile kiyi ve gevre alanlarinda yapilasmayi artiran, mimarlik meslek alanina midahale i¢eren ve meslek
mensuplarinin yetkilerini kisitlayan diizenlemeler getirilmistir. S6z konusu diizenlemelere Odamiz ve TMMOB tarafindan agilan davalara
iliskin hukuki sireg takip edilmektedir.

Yapilan en énemli degisikliklerden biri; 12 Mayis 2023 tarih ve 32188 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklikler ile Planli Alanlar imar
Yénetmeligi'nde, mesleki hak ve yetkilere miidahale iceren, meslek mensuplarinca mevcut kosullar ve olanaklar gergevesinde yiritiilen
6zgln tasarim ve planlama streglerini yok sayan ve mesleki uzmanlik, bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6nemsizlestiren diizenlemelerin
getirilmesidir.

Yonetmelik degisikligiyle; bazi yapi gruplarinin mimari proje muellifliginin dstlenilebilmesi igin en az 5 yil mesleki tecriibe sarti ile yapi ruhsati
alinmig toplamda en az 10.000 m?, en az 4 farkli yapinin projelendirme surecinde aktif olarak bulunma sartlari getirilmistir. Mimari projelerin
giris ve cephe diizenlemelerinin tasarimina yonelik proje mdelliflerini kisitlayici olgtitler diizenlenmistir. Mimari estetik komisyonlara, s6z
konusu dlgltlere uygunlugu denetleme ve projelerde degisiklik talep etme gibi yetkiler tanimlanmistir.

Mimarlik mesleginin yetki alanina miidahale iceren diizenlemelerin geri gekilmesine dair Odamizca basin agiklamasi yapilmis; géris ve
taleplerimiz T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ile paylagiimigtir. Ancak, Bakanlikla yapilan gériismelerden herhangi bir
sonug alinamamis ve s6z konusu degisiklikler 1 Temmuz 2023 tarihinde yarirlige girmistir.

Bunun (izerine diizenlemelerin planlama bitlinligini yok saymasi, dogal afete hazirlik yerine yeniden yapilasmanin dniinii agmasi, mimari
tasarimi kisittamasi, mevzuat hazirlama esaslarina uygun hazirlanmamasi dolayisiyla hazirlanis amacina, imar hukukuna, sehircilik
ilkelerine aykiri olmasi nedeniyle, degisiklik Yénetmeligi'nin timinin iptali talebiyle Odamizca dava agilmis ve hukuki sire¢ devam
etmektedir.

Bununla birlikte, mimar meslektaslarimizin hazirladigi ve sundudu tim projeler kapsaminda serbest mimarlik hizmetlerini verip
veremeyeceklerinin kontroliinde, ilgili yil igin diizenlenen “Serbest Mimarlik Hizmetleri Bliro Tescil Belgesi’nin aranmasi ve mesleki kisitliligin
olup olmadiginin belgelenmesi; biiro tescil belgesi olan ve mesleki kisitiidi bulunmayan proje maellifi mimarlarin projeleriyle ilgili ruhsat ve
onay islemlerinin tamamlanmasi gerektigi konusunda ruhsat vermeye yetkili kurumlara bildirim yapilmigtir.

Ayrica Planli Alanlar imar Yénetmeli§inde, ruhsat basvurusunda bulunan yapi sahibi veya vekilince hazirlatilacak projeleri diizenleyen
béllime, belli metrekareler (izerindeki bir kisim yapilar i¢in i¢ mimarlarca hazirlanip imzalanan i¢ mimari projesinin eklenmesi kosulu
getiriimek istenmigtir. Nitelikli yapili cevre ve mekéan tasarimi kaygisi ile onerildigi 6ne stirlilen bu diizenlemenin yalnizca kamu ve &zel
sektore ait bliyik dlgekli, blyik bitceli ve liks yapi ve projelerle ilgili olarak diizenlenmesi; sunulacak mesleki hizmetlerle ilgili bilimsel veri
ve arastirmalara dayali bir tespit yapiimadigini, temel insan hakki olan saglikli ve glvenli bir gevrede yasam hakkinin dncelik olarak
gorilmedigini ve i¢ mimarlarin ingaat sektdriindeki payinin artirimasina ydnelik oldugunu géstermistir.

Bu yondeki degisiklik taslagi, karar asamasinda gériise agilmistir. Taslaga iligkin Oda gériisimiiz, T.C. Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi'yla paylasiimis; ancak Bakanlik tarafindan ilgili bélum “mimar veya ic mimarlarca” seklinde diizenlenerek ytrirliige girmistir. Soz
konusu diizenlemeye iliskin TMMOB igmimarlar Odasr’nin Bakanlik'a karsi agtigi davaya Odamiz miidahil olmus ve ilgili diizenlemenin
timandn ydritmesi durdurulmustur. Odamiz ve Bakanlikga yiriitmeyi durdurma kararina itiraz edilmis; ancak itiraz reddedilerek yirtitmeyi
durdurma kararinin “mimar veya” ibaresi yoniinden degerlendirimesi gerektigi teblig edilmistir. Bu durumda, Bakanlikga s6z konusu bélimiin
yalnizca “ic mimarlari” igerecek sekilde diizenlenmesinin 6nu agilmigtir.

Yapi denetim ve santiye sefligine iliskin mevzuatta “yetmis bes yasini dolduran denetgi mimar ve mihendisler ile yardimci kontrol
elemanlarinin, yapi denetim kurulusu adina, santiye mahallinde yapinin denetimi gérevini ylritemeyecekleri” dizenlemesi getirilerek;
mesleki kisithligi bulunmayan ve fillen gérevini yerine getirebilecek meslektaglarimizin mesleki faaliyetleri engellenmistir. Bu diizenlemenin
iptaline iliskin Odamiz ve TMMOB tarafindan yapilan hukuki girisimler sonug vermemistir.

Bu dénemde, TMMOB'ye bagli Odalar tarafindan hazirlanan ydnetmelik degisiklikleriyle ilgili olarak da, mimarlik meslek alaniyla kesisen ve
meslek alanina midahale igeren degisikliklerin geri gekilmesine yonelik micadele verilmigtir.
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ilgili Odalar tarafindan hazirlanan yénetmelik taslaklarinda; TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasrnin kentsel planlama, imar, yapi iiretim ve
denetim gibi sireglerle ilgili mesleki ¢alisma yapiimasini éngdren dizenlemeleri ile TMMOB Orman Miihendisleri Odasrnin bazi ahsap
yapilara iliskin tasarim, plan, proje, uygulama, restorasyon, rekonstriiksiyon ve yapi denetimi hizmetlerinin yuritilmesini éngdren
dizenlemelerine Odamizca itiraz edilimigtir. TMMOB ve bagl Odalarin katilimiyla gergeklestirilen toplantilardan uzun siire sonug
alinamamig; ancak yakin donemde itiraz edilen dizenlemeler TMMOB tarafindan reddedilerek ilgili Odalarin dizenlemelerini geri
cekmelerine karar verilmistir.

TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasinca yapilan bir ¢alisma nedeniyle; Tapu ve Kadastro Genel Midiirligiince, "Kat irtifaki ve
Kat Miilkiyeti" islemleriyle ilgili yapilan bagvurular kapsaminda istenen belgeler arasinda bulunan "Mimari projenin (¢ boyutlu sayisal yapi
modeli'ne iligkin, harita ve kadastro mihendislerince hazirlanan projelerin arandidi ve mimar meslektaslarimiz tarafindan sunulan projelerin
kabul edilmedigine dair sorunlarla karsilasiimistir. Bu uygulamalar da, mesleki alanlara miidahale, hak ve sorumluluklarin tanimlanmasi gibi
tartismalara yol agmaktadir. Meslektaglarimizin hak ve yetkilerini korumak adina bu uygulamanin kaldiriimasina iliskin Tapu ve Kadastro
Genel Midiirliigi’'ne basvurulmus ve konunun TMMOB’de goriistilerek ¢oziilmesine yonelik ¢alismalar sirdiriiimektedir.

Bu ddnemde, TMMOB’nin mesleki hizmetlerle ilgili en az bedel dizenlemeleri ve Ucretli ¢alisan meslektaglarimizin asgari Ucretlerinin
belilenmesine iligkin diizenlemelerini kisitiayici kararlarla karsi karsiya kalinmigtir.

En az bedel diizenlemesiyle ilgili yapilan bir yargilama kapsaminda verilen kararla; TMMOB'nin asgari (icret tarifesi ile ilgili dlizenlemeleri
durdurularak iptal edilmistir. Mahkeme karari geregi, ydnetmelik ve tarifenin asgari tcret belirlenmesine iliskin kurallari uygulanamamakta,
ancak tavsiye niteliginde dnerilebilmektedir.

Benzer sekilde verilen bir yargi karariyla da; TMMOB’nin Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari icin asgari Ucret belilemesi engellenmistir.
Oysaki Uyelerimize ve topluma karsi sorumlulugun bilinciyle, Anayasa ve yasalardan alinan yetkiyle meslektaslarimizin hak ve gikarlarini
korumak ve gelistirmek icin gerekli diizenlemeleri yaparak miicadele etmek Odamizin baglica gérevleri arasindadir. Meslektaslarimizin
asgari Ucret duizeylerine iligkin kararlar, haklarin korunmasina yonelik alinan en 6nemli tedbirler arasindadir.

Bu dénemde T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi ile mesleki hizmetler, yapi iiretim ve denetim streci ve uygulamalarda
meslektaslarimizin ve Odamizin karsilasti§i sorunlara iliskin ortak galismalarin yiritilmesi hedeflenmistir. Uyelerimizin mesleki hak ve
yetkilerinin korunmasinin saglanmasi ve yapi denetimi alaninda yasanan sorunlarin giderilmesi konusunda Odamiz ile Bakanlik Yapi isleri
Genel MidUrlugii arasinda gérismeler yapiimis; tespit edilen sorunlar ve ¢oziim 6nerileri (izerinden yapilacak galismalar programlanmistir.
Ancak, 48. Ddnem icerisinde yapilmasi planlanan ve belli bir asamaya gelinen ortak galismalar, Bakanlik tarafindan devam ettirilmemis ve
sonugsuz birakiimistir.

Meslek etigi, kamu yarari, kentlesme ve planlama ilkelerine ydnelik ihlallerin yasandigi bu ortamda; Birimlerimizle ve meslektaslarimizia
birlikte bir dayanisma stirecinin orgiitlenmesinin 6nemi ve gerekliligi ortadadir. Mimarlar Odasi, mesleki haklarin korunmasi ve gelistirimesi
icin calismalar yapmak, kendi 6rgutienme yapisini degerlendirmek, yapisal ve hukuksal 6nermeler gelistirmek zorundadir.

Bu amaglar dogrultusunda 46., 47. ve 48. Calisma ddnemleri boyunca yodun bir emekle hazirlanan “TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik
Hizmetleri Yénetmeligi’nin kabul edilerek yayimlanmasi durumunda, “TMMOB Mimarlar Odasi Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama,
Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi” yirtrlikten kaldirlacaktir.

TMMOB Ana Yoénetmeligi ve TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimlerine gére Oda yonetmelik diizenlemeleri; Birlik Y6netim Kurulunun
onay! cergevesinde ilk Genel Kurulun onayina sunulur ve Genel Kurul'ca gérlstlerek karara baglanir. Bu asamadan sonra yonetmelik
yayimlanmak (izere Resmi Gazete'ye gdnderilir. Cumhurbagkanligrna yayimlanmak tzere génderilen yénetmeliklerde, Cumhurbaskanhgi
karari ile yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik kapsaminda inceleme yapilir. Ancak Oda y6netmeliklerinin
yayimlanma stirecinde, konuyla ilgili idari mali denetim kapsaminda ilgili Bakanlik olan Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'ndan
gorusler alinabilmektedir. Bu anlamda olumsuz goériis verilen yonetmelikler yayimlanamamakta ve bunlara iliskin davalar da halen
strdurdimektedir.

Yukaridaki uyarilar dogrultusunda, yeni ydnetmelik ile birlikte tim yayimlanan hikimler bakimindan yargisal denetim yolu yeniden
baslayacak; mevcut yonetmelikte olan ve dava konusu edilen hikimler yeni yonetmelik ile yeniden dava konusu edilebilecekir.

Tim bu kogullar altinda ve Odamizin amaglari gergevesinde, yurirlikte olan “TMMOB Mimarlar Odasi Serbest Mimarlik Hizmetlerini
Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yénetmeligi'nin kazanimlariyla ilgili kayiplarin yasanmamasi i¢in, “TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik

Hizmetleri Yonetmeligi” taslagi ¢alismasinin uygun kosullarda géristiimesi amaglanmaktadir.

ONERI

Bu kapsamda; meslegin degisen kosullari, imar mevzuatinda yapilan degisiklikler, mahkeme kararlari vb. gerekgeler
dogrultusunda, yiriirliikte olan “TMMOB Mimarlar Odasi Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim
Yénetmeligi’nde giincellenmesi gereken zorunlu degisikliklere iligkin ¢aligma yapilmasi 6nerilmektedir.

Yonetmeligin ekleri olan sartnamelerin ve sézlesmelerin giincellenmesi; 6zellikle “Mimarlik Hizmetleri Sartnamesi” ve agsagida yer
alan ilgili diger sartname ve belgelerde meslegin degisen ve doniigen iiretim pratikleri de dikkate alinarak ¢aligmalar yapilmasi,
ayrica Yonetmelikte deginilmeyen konulara agiklik getirmek i¢in gerekli yonergelerin hazirlanmasi amaglanmaktadir.

Sartnameler
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e  TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Sartnamesi ve En Az Bedel Tarifesi

e TMMOB Mimarlar Odasi Korunmasi Gerekli Kiiltiir Varliklarinin R6l6ve-Restitiisyon-Restorasyon Hizmetleri $artnamesi
ve En Az Bedel Tarifesi

e  TMMOB Mimarlar Odasi Mimari Teknik Uygulama Sorumlulugu (Fenni Mesuliyet) Hizmetleri ve En Az Bedel Tarifesi

e TMMOB Mimarlar Odasi Santiye Sefligi Hizmetleri ve En Az Bedel Tarifesi

Belgeler
e Serbest Mimarlik Hizmetleri Biiro Tescil Belgesi ve Bagvuru Formu

Uye Sicil Belgesi (Mimari Proje Miiellifi, Mimari Fenni Mesul, Santiye Sefi vb.)
Muvafakatname Ornegi

Taahhiitname Ornegi

Ucretli Mimar Tip Sozlesmesi

Danigma Kurulu’'ndan bu kapsamda gelecek somut oéneriler dogrultusunda yiiriitiilecek galigmanin genel kurula sunulmasi
hedeflenmektedir.

4. MESLEKi UYGULAMA VE HiZMETLER
4.2. Yapi Denetimi Siireci ve Uygulamalar

GEREKGE

Ulkemizde son yirmi yillik siirecte; yap! piyasasinin ve insaat sektoriiniin baskisiyla hizli ve gok sayida yapi iiretimini kolaylastirmaya odakli,
planlama ve mimarlik kiltirinG yok sayan, nitelikli ve 6zglin mesleki hizmetlerin kullaniciya erigimini kisitlayan; mesleki hak ve yetkileri
sinirlandiran bir yapilasma slreci yaganmaktadir.

Kamusal ve hukuki denetimi devre disi birakan bir anlayis ile yurtrlige sokulan diizenlemeler yoluyla; tutarsiz ve hukuksuz politikalarin
onlnde engel olarak gérllen; toplumun nitelikli mimarlik ve planlama hizmetlerine erisiminin saglanmasi, bu hizmetlerin kamu yararina
yur(tilmesi igin ¢calismalarini stirdiiren meslek 6rgutleri ise stirecin disinda birakilmaktadir.

Yasanabilir ve saglikli bir yapili ¢evre icin gerekli nitelikli mimarlik hizmetlerinin ¢ok sayida yapi Uretimi baskisiyla degersizlestirildigi bu
ortamda; yapi iretim siirecinin denetimi de, yirirliikte bulunan mevcut 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu ile islevsiz hale getirilmistir.

Yapi denetim sisteminde mimarlik yok sayiimis; sistem igerisinde en az faaliyette bulunan meslek olmasina kargin mimarlar, sistemden
kaynaklanan sorunlar neticesinde en ¢ok cezai miieyyidelerle karsi karsiya kalan meslek mensuplari olmustur.

Yapi denetimi sisteminde meslek mensuplarinin hak ve yetkileri kisitlanirken; uygulama asamasinda yapinin kamu adina mesleki
denetiminde de sorunlar yaganmaktadir. Yirirliikte olan sistem; mimarlik, miihendislik ve planlama hizmetlerini tasarim, uygulama, yénetim
ve denetim boyutuyla merkezi politikalarin bileseni haline getirmek (izere altlik olusturmustur. Kamu adina denetim ortadan kaldiriimis;
denetimin 6zelleserek tekellesmesinin 6nl agilmigtir.

Son olarak, 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu'nda yapilan degisiklikle, bilimsel bir gerekceye dayandiriimaksizin, “yetmis bes yasini
dolduran” denetci mimar ve mihendisler ile yardimci kontrol elemanlarinin, yapi denetim kurulusu adina santiye mahallinde yapinin denetim
gorevini ylritmeleri engellenmistir.

Meslek odalarinin, mesleki faaliyetlerin imar mevzuatina ve ilgili diizenlemelere uygun olarak, gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip uzman
meslek mensuplarinca yerine getiriimesinin giivencesi olan kamu adina denetim yetkilerini kisitlayici ve engelleyici; meslek mensuplarinin
hak ve yetkilerini sinirlayici diizenlemeler uygulanmaya devam etmektedir. Yerel ve merkezi yénetimlerce yerine getirilmeyen denetim
stireclerine dair sorumluluklar yine meslek odalarina ve meslek mensuplarina yiklenmekte, Meslek Odalari denetim stireglerinde
cezalandirma araci olarak tariflenmektedir. 6235 Sayill TMMOB Kanunu ile yetkileri diizenlenen meslek odalarina esitlikci, adaletli ve yetkiye
dayali sorumluluk tarifi yapiimamaktadir.

Tdm bu slregte, Odamiz yap! denetim sisteminden diglanmis, meslegimizin ve meslektaslarimizin yapi denetimindeki asli unsur olma
fonksiyonu yok sayiimistir. Yapi denetim sistemi icerisinde yer alan Uyelerimiz, sistemdeki diger meslek disiplinleri arasinda ikincil dneme
haiz bir meslek mensubu statlisiinde yaklagimlara maruz kalmistir. Yapi denetim stirecinin higbir agsamasinda varli§i hatirlanmayan meslek
odalari, konu usulstizliik yapan (yelerinin cezalandiriimasi olunca muhatap alinmakta ve odalarla iliski sadece ceza verilmesi boyutunda
stirdUrilmeye devam etmektedir.

S0z konusu cezalara iliskin Bakanlikca Odamiza génderilen sorusturma dosyalarinda son yillarda ciddi bir sekilde artis oldugu tespit
edilmistir. Bu durum, Odamizin disiplin siregleri dikkate alindiginda, ¢ok sayidaki dosyanin saglikli dederlendirmesi konusunda endiseler
olusmasina neden olmustur. Uyelerimizin mesleki hak ve yetkilerinin korunmasinin saglanmasi ve yapi denetimi alaninda yasanan
sorunlarin giderilmesi dogrultusunda, Odamiz ile T.C. Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanli§i Yapi Isleri Genel Miidiirligii arasinda
gorismeler yapilimig, konuyla ilgili tespit edilen sorunlar ve ¢6zim énerileri lizerinden Odamizca ¢alisma baslatiimistir. Ancak, 48. Dénem
icerisinde yapilmasi planlanan ve belli bir asamaya gelinen ortak calismalar, Bakanlik tarafindan devam ettirilmemis ve sonugsuz
birakilmistir.
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ONERI

Odamizca 45., 46. ve 47. Donemlerde yiritilen galismalarla elde edilen sonuglar 1s1§inda, yapi denetimi alaninda yaganan sorunlarin
giderilmesi ve mesleki hak ve yetkilerin korunmasinin saglanmasi igin;

e Yenilenen Yapi Denetim sisteminde tiim sorumluluklan ile birlikte proje miiellifleri tarafindan veri girigleri yapilmasina
karsin, sonrasinda denetim faaliyetlerinin ve siirecin diginda birakilan miiellif mimarlarin sorumluluk ve yetkilerinin
g6zden gegirilerek denetim siirecinde aktif rol almalarinin ve bilgi akiginin saglanmasi,

e Yapi denetim sistemi i¢inde yer alan mimarlarin gérevi olmadigi konulardan sorumlu tutulmamasi ve cezalandiriimamasi,
mimarlarin ve miihendislerin yapi denetim hizmeti siireglerindeki mesleki sorumluluk alanlarinin giiniimiiz kosullarina
gore yeniden tanimlanmasi,

e Proje ve uygulama denetgisi mimarlarin sorumluluk alaninin tanimlanmasi, denetim yetkisi sinirinin revize edilerek
diigiiriilmesi igin yapilacak ¢alismalarin, yapi denetim siirecinde yer alan tiim ilgili kurum ve kuruluglarca ortak
degerlendirilmesi,

e 4708 sayil Kanun kapsaminda yapi denetimi sistemi iginde yer alan proje miiellifi, denetgi veya kontrol elemani olarak
gérev Ustlenen mimarlarin, miihendislerin ve teknik elemanlarin yapim siireci, yapim teknikleri, mevzuat degisiklikleri ve
yap!1 denetimi hizmeti siire¢lerindeki mesleki sorumluluk alanlarina yénelik egitimlerin diizenlenmesi,

e 2018 yilinda Yapi Denetim Sistemindeki degisiklikten 6nce Mimarlar Odasi ile Yapi isleri Genel Miidiirliigii arasinda
goriigmeleri yapilan ve taslak caligmalari tamamlanan “Sayisal Veri Paylasimi Usul ve Esaslan”nin tamamlanarak
yiiriirliige girmesi, veri paylagiminda karsilikl yasanan sikintilarin giderilmesi,

e Yapi denetim sistemi i¢inde yer alan mimarlarin aylik licretlerinin TMMOB tarafindan her yil yayimlanan “Asgari licret”
dikkate alinarak belirlenmesi ve giivence altina alinmasi,

konularinda gerekli hazirliklarin tamamlanarak galismalarin ylriitiilmesi amaglanmaktadir.

5. MESLEKI GELIiSiM / YASAM BOYU OGRENME
5.1. Siirekli Mesleki Geligim Merkezi Caligmalari

2004 yilinda Mimarlar Odasi 39. Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilen Stirekli Mesleki Gelisim Merkezi Yonetmelidi ile kurulan SMGM'nin
amaci; mimarlik mesledi ve mesleki hizmetin etkinligini, verimliligini ve gelisimini strekli kilmak Uzere, mimarlara mesleki formasyonlarini
surekli gelistirme ortamlarini, olanaklarini ve firsatlarini sunmak, edindigi yeni bilgi ve becerilerini degerlendirmek ve referanslari haline
getirmektir.

Sirekli Mesleki Gelisim Merkezi’'nin 48. Calisma Dénemdeki ¢alismalarinda gozetecegdi genel yaklasim ve hedefler asagidaki gibidir;

e  Mimarlik ve yapi sektdriine iligkin bilgi tretim ve paylasim ortamlarinin SMG sistemine daha fazla dahil edilebilmesine yonelik
olarak, ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirliklerini artirici ¢oztimlerin dretilmesi,

o Uyelerin SMG kapsaminda degerlendirilebilecek faaliyetierini Oda sicil sistemine kaydetmesini tesvik edici ve kolaylastirici
yontemlerin gelistiriimesi, SMGM’nin daha iyi tanitiimasi, SMG kapsamindaki etkinliklerin daha rahat izlenebilmesi ve Mimarlar
Odas! Subeleri ile iletisimin gliglendirilebilmesi amaciyla yaygin ve pratik haber alma ortamlari olan web sitesi ve sosyal medya
ortamlarinin iyilestiriimesi ve zenginlestirimesi,

e SMGM binyesinde gerceklestirilen etkinlik ve egitimlerin gevrim ici ortama aktarilabilmesi icin gerekli alt yapi ¢alismalarinin
tamamlanmasi ve igeriklerinin zenginlegtiriimesi,

e  Oda birimlerimizin SMG kapsamindaki egitim ve etkinliklere Uyelerini daha fazla yonlendirebilecegi alanlarla ilgili bilgilendirme ve
tanitimlarin yogunlastiriimasi,

e  (esitlenmekte olan mesleki alt alanlarin takip edilerek bu alanlarda Oda ve SMGM'nin etkinliginin ve yetkilerinin artirimasinin
saglanmasi.

SMGM GALISMA ALANLARI
Strekli Mesleki Gelisim’e yonelik egitim ve etkinlikler bir yandan nicelik ve nitelik agisindan zenginlestirilecek, 6te yandan bunlarin hizmet
edecegi profil gesitlendirilmeye calisilacaktir.

SMGM blnyesinde gergeklestirilen yiz yize egitim ve etkinliklerin ¢evrim i¢i ortama aktarilmasi ve iceriklerin gelistirilmesi ile ilgili yapilan
calismalara agirlik verilecekir.

Uyenin gelisimine y8nelik intiyag ve taleplerin olusmasini ve iletimesini beklemeksizin, Subelerimizin SMG komisyonlari ve SMG sorumlulari
tarafindan yapilacak degerlendirmeler araciligi ile planlanacak SMG egitim ve etkinlik takvimi olusturmaya tesvik ediimeye caligilacaktir.

Egitimler

e Yiiz Yiize/ Gevrim igi Yetkilendirme Egitimleri (Sertifikali Egitimler):
Mevcut Yetkilendirme Egitimleri kazanilan deneyimler ve glncel gereksinimler dogrultusunda igerik ve ydntem bakimindan irdelenecek ve
gelistirilecektir. (Bilirkisilik, EKB Uzmanhgi, D-1 Temel Bina Akustigi,)

e Yiiz Yiize/ Gevrim ici Bilgilendirme Egitimleri:

Meslektaslarimizin Ucretsiz olarak katilabildikleri yiz yize ya da gevrim ici egitimler olan bilgilendirme egitimleri, ¢ok farkli alanlarda
kurgulanmis 3-8 saatlik kisa sureli egitimlerdir. Bu gruptaki egitimlerin gerceklestirilen anketler dogrultusunda giincellenerek Oda birimlerine
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animsatiimasi amaclanmaktadir. Belirlenecek illerde ihtiya¢ duyulan konular dncelikli olmak Uzere pilot egitimler gergeklestirimesi
hedeflenmektedir.

o Kisisel Gelisim Egitimleri:
SMGM ve birimlerce kurgulanmasi mimkiin olmayan veya gerekmeyen, ¢ogu zaman mimarlik alaniyla dogrudan degil dolayli iligkisi
bulunan bilgisayar programi, fotograf vb. igeriklerdeki Ucretli egitimlerdir. Subeler tarafindan segilen kurum veya uzmanlarca agilan bu
egitimler SMGM tarafindan SMG kapsaminda kredilendiriimektedir. Uye gereksinimleri dogrultusunda bu tiir egitimlerin Subelerce
cesitlendiriimesi onerilebilir.

e  Mimarlar Odasi E-Seminer Programi:
2011 yili basinda hizmete Ucretsiz olarak agilan “Mimarlar Odasi E-Egitim Programi”, 2013 yili ortasinda internet (izerinden dogrudan
sifresiz erisim saglanmasina ragmen hedeflenen izleyici sayisina erigilememis ve kullanim digi kalmistir.

Pandemi ile birlikte gevrim ici diizende e-seminer olarak kurgulanmaya baglanan etkinlikler, internet ortaminda daha genis kesimlere ulagmig
ve erisilebilir hale gelmistir. Dénem igerisinde e-seminerlerin sirekliliginin saglanmasi ve igeriklerin zenginlestirilerek “E-Egitim Programi”
kapsamina alinmasi amaglanmaktadir. Bu hedefle e-egitim olarak ele alinmak tizere icerik saglama galismalarina hiz verilecek ve mevcut
Uye taleplerinin e-egitimlere yonlendirilmesi saglanacaktir.

e Yeni Mezunlara Yonelik Egitimler
Mimarlik bolimlnden yeni mezun olmus mimarlarla iligkilerin gelistiriimesi ve egitim ihtiyacinin kargilanabilmesi amaciyla anket galismasi
yapiimasl amaglanmadir. Yapilacak anket calismasindan gikacak sonuglar dogrultusunda yeni mezun mimarlarin yasadigi sorunlar ve
oncelikli mesleki egitim konulari ile ilgili egitim ve etkinlikler yapiimasi hedeflenmektedir.

SMGM Yayinlan

Gergeklestirilen etkinlik ve egitim icerikleri ya da SMGM Yiritme Kurulu tarafindan belirlenecek konularla ilgili uzman Kkisiler
danismanliginda makale (retilmesi ve belirli periyotlarla Mimarlar Odasi yayin organlarinda yayinlanmasi planlanmaktadir. Ayrica SMGM'nin
ve SMG programlarinin tanitimina yonelik brostr ve afislerin gesitlendirilerek ve dagitimlarinin yayginlastirimasi hedeflenmektedir.

SMG Kredilendirme ve Sicil Kayit Sistemi i

Gergeklestirilen egitim ve etkinliklere katilim sayisinin artirimasinin yani sira, Uyeler tarafindan ydiriitilen arastirma projesi, sanat galismasl,
yayin, tez vb. mesleki faaliyetierin Uye sicil sistemine aktariimasi, Uyelerin SMG sicillerini giincelleme islemlerini daha kolay yapabilmeleri
amactyla MOP-Uye Giris Mod(ili-SMGM internet sayfasi badlantisinin ve altyapisinin diizenlenmesi ve gelistiriimesi dnerilecektir.

Mezuniyet Oncesi Staj Programi

Mimarlik bollimlerinde kayith égrencilerin zorunlu staj ihtiyacinin giderilmesi ve mezuniyet 6ncesinden baslayarak “Surekli Mesleki Gelisim”
kavraminin yerlesik bir kabul haline getirilmesi amaciyla belirli ddnemlerde staj programi kurgulanmasi amaglanmaktadir. Bu amagla SMGM
ve Mimarlar OdasI Subeleri tarafindan kurgulanacak staj programlarinin Universiteler tarafindan zorunlu staj kapsaminda degerlendiriimesi
ile ilgili calismalar gergeklestirilecektir.

GALISMA ARAG ve YONTEMLERI

SMGM Tanitim ve iletisim Faaliyetleri:
Strekli Mesleki Gelisim'in ve SMGM'nin tanitimina yonelik etkinlikler ve iletisim ¢alismalarina bu dénemde (g farkli boyutta ele alinacaktir:

o Uyeye Yonelik Tanitim Faaliyetleri
Sirekli Mesleki Gelisim bilincinin yayginlastiriimasi ve SMG alanlarina talebinin artirilmasi amaciyla;

Egitim talep ve ihtiyaglarinin belirlenmesi igin anket galismalarinin yapiimasi,
BrogUr, afis, e-bllten, internet sayfasi duyurulari vb. bilgilendirme araglarinin zenginlestiriimesi, sosyal medya platformlarinin etkin
kullaniminin saglanmasi,

Gesitli stireli-stresiz yayinlarda SMG’nin 6nem ve gerekliligine iliskin yazilarin hazirlanmasi,

SMG Ajandasi ve SMGM'ye iliskin her tiirlii bilginin Uyelerce hizli ve kolay bir sekilde izlenebilir hale getirmek icin SMGM web sayfasinin
yeniden kurgulanmasi ve tasarlanmasi hedeflenmektedir.

o Orgiit igi Tanitim ve iletisim Faaliyetleri )
SMGM'nin yukarida siralanan galisma alanlarina olan talebin artiriimasina yonelik Subelerin katkisinin saglanmasi igin Uyelerin Oda
birimlerince dogru ve etkin bilgilendirilebilmeleri amaciyla;

Sube Yénetim Kurullari ve SMG Sorumlulari ile iletisim ortamlarinin artiriimasi ve firsatlarinin yaratiimasi, Mimarlar Odasi Sube yénetimleri
ve galisanlar arasinda kurum igi koordinasyon farkliliklarinin giderilmesi,

Strekli Mesleki Gelisim kapsaminda kurgulanan egitim ve etkinlik stireglerinde karsilasilan sorunlarin tartisiimasi ve ¢ozlimlenmesi amaciyla
stirekli mesleki gelisim ve yénetmelikler hakkinda bilgilendirme egitimleri yapilmasi hedeflenmektedir.
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o  Kurumlar arasi Tanitim ve iletigim Faaliyetleri
SMG sisteminde dnemli rol Ustlenebilecek paydas kurum ve kuruluslarla kurumsal iletisimin kurularak/gelistirilerek;

Kendi blinyelerindeki faaliyetlerinin SMG kapsamina alinmasi i¢in bagvuru yapmalarina tesvik edilmesi,

SMG kapsamindaki galismalarin kurgu ve hazirliklarina katkilarinin saglanmasi, biinyelerindeki mimarlarin SMG etkinliklerine katilimi igin
davet edilmesi hedeflenmektedir.

6. ORGUTLENME VE KURUMSAL YAPININ GELISTIiRILMESI
6.1. 70.Kurulus Yilina Dogru Mimarlar Odasi Orgiitlenmesi

1954 yilinda 6235 Sayili TMMOB Kanunu ile kurulan Mimarlar Odasi; kuruldugu tarihten bugiine galismalarini tlke ve kamu yarari
dogrultusunda yirttmekte; toplum hizmetinde mimarlik anlayisi ile kentlerin kimlikli, planli ve saglikli gelismesi icin emek harcamaktadir.
Meslegin kamu yararina gelisimi ve meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklari gergevesinde; mimarli§in, yapili gevrenin ve toplumsal
kltlirGn Uretiminde asli bir 6ge oldugunun toplumun tim kesimleri tarafindan benimsenmesi ve toplumsal bir kiltlir 6gesi olan nitelikli
mimarli§in kamusal politikalarin her dlizeyinde yer almasi igin micadele etmektedir.

Antik uygarliklarin kesistigi bir cografyada yer alan, ¢ok dederli mimarlik ve sanat eserlerinin oldudu, kiilttirel ve tarihi zenginliklerin besigi
ulkemizde; nitelikli egitim ve uygulamalar dnemsizlestirilerek mimarlik, planlama ve yapili gevre iretim slrecinden uzaklastirimis; toplumun
nitelikli mimarlik hizmetlerine erisimi gergeklesememistir.

Yasam cevrelerinin nitelikli mimarlik hizmetlerinden yoksun bigimlenmesine neden olan bu sireg; yapi kiltirimUziin yozlasmasina, yasam
degerlerimizin yitiriimesine, kentsel yasam kalitesinin diiserek toplumsal esitsizligin yikselmesine, kentlerin kimliksizlesmesine ve afetlere
daha acik hale gelmesine yol agmaktadir.

70 yillik tarihinde; yapili gevrenin saglikli ve kamu yararini gézeten politikalar cergevesinde Uretilmesi, tarihsel, kiltiirel ve dogal degerlerin
korunmasi, kent ve planlama politikalarinin kamu yararina gelistiriimesi; nitelikli mesleki hizmetlerin kamusal politikalarin her diizeyinde yer
almasi, gtivenli ve saglikli yasam gevrelerinin olusmasi Mimarlar Odasi tarafindan tilke adina sorumluluk olarak benimsenmistir.

Kuruldugu tarihten bu yana galismalarini, ilke ve kamu yararina yurtitmekte ve kentlerin kimlikli, planli ve saglikli gelismesi icin emek
harcamaya devam eden Mimarlar Odasi sagliksiz ve diizensiz kentlesmeye yol agacak sehircilik bilimine ve kamu yararina aykiri olan plan
ve uygulamalara karsI micadelesini sirdiirmektedir.

Kurulusunun 70.Yilinda Mimarlar Odasi 6rgitlenmesi, bugline gerceklestirdigi calismalar, deneyim ve birikimler gergevesinde gegmisini
degerlendirerek gelecede yonelik dngdriilerde bulunmak ve érgitsel yapinin gelistirimesi 6nemsenmektedir.

2002 yilindan bugtine kentsel ve kirsal alanlarda ingaat sektorl Uzerinden emlak ranti ile sermaye birikimine ve finans odakli yapilanmaya;
mesleki hizmetlere ve kentsel, kirsal alanlarin sermayeye agiimasina y6nelik diizenlemeler tlke giindemini ve meslek ortamini etkilemistir.

Anayasa degisiklikleri ve segimler yoluyla siyasi rejim degistirimis; merkezilesme ve otoriterlesme politikalari ytrlrliige konmusgtur.
Ekonomik krizle birlikte toplumsal ve sosyal kriz kosullarinin ortaya ciktigi bu dénemde; toplumsal ve sosyo-kiltirel yapiya, kamu
kurumlarina ve kamuya ait varliklara, meslek kuruluslari ile yiksekdgretim kurumlarinin 6zerk yapilarina, ¢alisanlarina, temel insan hak ve
6zgurliklerine dair pek cok diizenleme gergeklestirilmis ve kamu yeniden yapilandiriimigtir.

Tim dinyada ve Ulkemizde etkili olan salgin ve kriz kogullarinda dahi iktidar; egemen sermaye siniflariyla isbirligi yoluna giderek ekonomik
stirekliligi saglamaya odaklanmis ve kolaylastirici uygulamalari yirirlige sokmus; kamuya ait kaynaklarin, gelir ve fonlarin yatirimer ve
sermaye sahiplerine aktariimasinin dniini agmis; bilim insanlari, meslek odalari ve hatta kamu kurumlari tarafindan diizenlenen raporlari
g0z ardi etmistir.

1999 Marmara ve 2011 Van Depremlerinin ardindan siyasi iktidar tarafindan afetler; tim kentsel ve kirsal alanlarda rant odakli yapilasmanin
araci haline getiriimistir. 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremlerin ardindan yasanan afetler bir kez daha firsata
dénustirilmus, rant odakli kentlesme ve donlisiim politikalarina hiz verilmistir.

Bu dénemde; mimarlik okullari ve dgrenci kontenjanlari asgari egitim kosullari saglanmaksizin artirilmig, yiksekdgretim kurumlarinin yapilari
degistirimis; kisa zamanda ve ¢ok sayida yapi iretilmesi baskisiyla mesleki hak ve yetkiler kisitlanmis, mesleki hizmetler ve yapi Gretim
streci 6nemsizlestiriimis, meslek kuruluslarinin kamusal ve 6zerk yapilari yok sayilarak érgiitlenme hakki engellenmis, mesleki yeterlilik
Olcutleri aranmaksizin denetimsiz ve yetersiz hizmet sunumu yayginlasmis; dzellestirme, sendikasizlagtirma, taseronlastirma ve kélelestirme
baskisiyla is glivencesi yok edilmis ve issizlik artmigtir.

Ekonomik krizle birlikte toplumsal ve siyasal kriz kosullarinin agirlastigi, tlkemizi ve tiim diinyay etkileyen salgin hastalik ve afetlerin giderek
arttig slregte; Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve bagdli Meslek Odalarini baski altna almaya yonelik miidahaleler
Cumhurbagkaninin talimati ile yeniden glindeme getirilmistir.

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve badli Meslek Odalari, Tiirk Tabipleri Birligi ve bagl Odalari, Tlrkiye Barolar Birligi ve bagli
Barolarla ilgili glindeme getirdigi dizenlemelerle iktidar; anayasaya ve tarafi olunan uluslararasi s6zlesmelere aykiri bicimde; kamu
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hizmetlerinin yerinden yonetim ilkesine uygun olarak yUrGtilmesini engellemeyi, meslek kuruluglarinin gérev ve yetkilerini daha da
kisitlamayi, orgutll yapilarini zayiflatarak gdrevlerini kamu ve toplum yararina yerine getirmelerinin olanaklarini tamamen ortadan kaldirmayi
amagclamaktadir.

Siyasi iktidarin yirmi yillik erkinin ayni politikalarla surekliliginin saglanmasi éngériliirken; meslegimiz, mesleki haklarimiz, kentlerimiz ve
uUlkemiz agisindan gok agir sonuglari olabilecek bir yasama siireci ve uygulamalari glindemdedir.

Turkiye’de yapili gevrenin saglikh ve kamu vyararini gbzeten politikalar cergevesinde Uretilmesi, demokrasinin ve barisin mekéan
orgttlenmesine aracilik etmesinin saglanmasi Mimarlar Odasr'nin, mimarlarin, kamu yénetiminin, yerel yonetimlerin, ilgili tim kesimlerin ve
kurumlarin, tlke adina ortak sorumlulugudur.

Hukuk ve demokrasinin savunulmasi, 6zel olarak meslek alanimizda ve meslek Odalarinda anti-demokratik siiregler ve hukuk dis
dayatmalar karsisinda kazanimlarin korunmasi, éncelikli ve yasamsal bir glindem olarak degerlendirilmistir.

Demokratik-mesleki haklar ve kentli haklari ile ilgili giderek artan ihlallere karsi tavir konulmasi, toplumun tim nefes alma alanlarina,
mesleklerin érgltlenmelerine ve kendilerini ifade etme bigimlerine yonelik tahammdilstzlik, midahale ve yok etme girisimlerinin
durdurulmasina ydnelik ¢abalarin kararlilikla strdGriimesi 6ngériimektedir.

Kiiresel 6lgekte yasanmakta olan ekonomik kriz, zaten yapisal sorunlari olan ve her bakimdan krizler igerisinde calkalanan Glkemizi derinden
etkilemis, pek ¢ok temel konuda da sorunlarin biyimesinin kaynagi olmustur. Mimarlik ve meslek alanimizi bu stireglerin olumsuz etkilerine
karsi korumak; bu cercevede mimarlik ve meslek alanimizin savunulmasi; meslektaslarimizin desteklenmesi ve Oda yapisinin
guclendiriimesi btin mimarlarin ortak sorumlulugudur.

Meslegimize ve meslektasimiza sahip ¢ikma gabasinin yikseltimesi, mimarliin toplumla bulugsmasi ve nitelikli mekansal olanaklarin
yaratilmasi, dogal ve kiltlirel degerlerimizin korunmasi yontndeki ézverili ¢alismalarin desteklenmesi ve yayginlastirimasi en énemli
hedeflerimizdendir.

Mimarlar Odasi; kamu yararinin gézetiimesini ve toplum hizmetinde mimarli§i temel alan 70 yillik tarihiyle lkemizin, meslegimizin, dogal ve
kiiltirel ¢evrenin, yasam degerlerinin korunmasi igin hukuka ve demokrasiye inanan meslek odalari tizerinde olusturulmaya galigilan butiin
siyasi baskilara karsi 6zverili galismalarini ve miicadelesini surdiirme kararliigindadir.

Mimarlar Odas Orgiitlenmesi
Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve bagdl tiim Odalar; meslek mensuplarinin ortak gereksinmelerini karsilamak, mesleki etkinlikleri
kolaylastirmak, meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde

kuruluslar ile igbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve énerilerde bulunmak lizere galigmalarini yiriitmekle sorumludurlar.

Mimarlar Odas! Birimleri; Odamizin 6235 Sayili TMMOB Kanunu ile belirlenmis amaglari ve kamu yarari dogrultusunda gérevlerini yerine
getirebilmek, tyelerin Oda ile iligkilerini gi¢lendirmek ve Oda caligmalarina katilimlarini saglamak amaciyla kurulmaktadir. Bu birimler;
Subeler, Blylikkent Subeleri, Temsilcilikler, Bliyiikkent Bolge Temsilcilikleri ve Oda Temsilcilerinden olusur. Mimarlar Odasi 28 Sube, 1
Bliylikkent Sube; 71 Temsilcilik ve 3 Bliylikkent Bolge Temsilciligi ile Ulke genelinde 6rgutlenmistir.

Temsilcilikler, Buytikkent Bolge Temsilcilikleri ve Oda Temsilcileri bulundugu etkinlik bolgesindeki yetkili ve gbrevli subeye bagli; yénetim ve
mali konularda dncelikle bu Sube Yénetim Kuruluna karsi sorumlu olarak gdrev yapar. Subeler ve Biyikkent Subeleri etkinlik bdlgelerindeki
y6netim ve mali konularda gérevli ve Oda Y6netim Kuruluna karsi sorumludurlar.

Tim Oda Birimleri;
e Meslegin gelismesini sadlayacak galismalar yapmak, mesleki ve sosyal faaliyette bulunmak, diger kuruluglar ile isbirligi yapmak,
gerekli girisimlerde bulunmak, iligkiler kurmak,
Meslek mensuplarinin mesleki onur, hak ve gikarlarini korumak,
Oda politikasi paralelinde Ulke ve meslek ¢ikarlarini gdzeten etkinlik ve girisimlerde bulunmak,
Etkinlik alaninda igbirligi, koordinasyon ve iletisimi saglamak, ortak etkinlikleri ydnlendirmek,
Uyelerin mesleki sorunlarini ve ¢oziim yollarini belirleyici galismalar siirdirmek,
Projelendirme ve yapi Uretiminin niteligini iyilestirmek, Gyelerin igverenle iliskilerini diizene sokmak ve bu iligkilerde hak ve gikarlari
karsilikli olarak korumak amaciyla sirdriilen mesleki denetim uygulamasini ylritmek,
o Uye kayitlarini tutmak, envanterini gikarmak, tye hareketlerini izlemek, iiye aidatlarini toplamak, biiro tescil ve diger gerekli
mesleki denetim kayitlarini diizenlemek,
e Oda tasinir ve tasinmaz mallarini yénetmekle,
yukdmladrler.

Orgiitsel ve Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

icinde bulundugumuz cok yonlii kriz kosullarina badh olarak, fiziksel cevre Gretiminin asli unsuru olan mimarlik mesleginin uygulama
bicimleri de degismekte, mimarlik alani parcalanmakta, mimarlik hizmetleri cesitienmekte ve farkli calisma alanlariyla iliskilenmekte, ara
alanlar olusmaktadir. Mimarlik eylemi, mimarlik uygulamalarinin niteligi, hizmet sunum ortami ve mimarin rolli hizla degismektedir.
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Mimarlar Odasi birimlerine ve illere gore (iye dagilimi, mimarlik bélim sayilari ve kontenjanlari, lye kayitlari ve Gyelikten ayrilma islemleri,
uyelik ddentileri 6deme oranlari, serbest mimarlik hizmeti sunan biiro sayilari, mesleki denetim iglemleri ile Oda Birimleri mali durumlarina
dair veriler; dlke glindeminin mesleki egitim, uygulama ve drgltienme alanina olan yansimalarini géstermektedir.

Bu ddnlisim sirecinde, Odanin lye yapisi da hizla dedismektedir. Oda Uye iliskisi, mesleki kurallar ve etige iliskin sorunlarin artmasina
neden olan bu sliregte Mimarlar Odasi 6rgltsel, mali ve kurumsal yapisinin; mesleki ve orgiitsel araglara iliskin yontemlerin yeniden ele
almasina ihtiyag duyulmaktadir.

Kurulugunun 70.yilina dogru Mimarlar Odasi érgiitsel yapisinda éne gikan konular;
e toplumsal, siyasi ve sosyal doniisimin Oda kurumsal yapisina ve Uye profiline yansimasi,
e TMMOB 6rgitlli yapisina ve meslek odalarina ydnelik miidahalelerin ve baskilarin artmasi,
e Mesleki ve toplumsal drglitlenmelerde (lke glindemine bagdli olarak yasanan degisimler, dayanisma ve demokratik toplumsal
mucadelelere yonelik baskilar;
o Kentsel alanlar; yapili, dogal ve kiiltlirel ¢gevre degerleri
o  Saglik, egitim ve temel insan hak ve 6zgurlikleri
o  Calisma kosullari, taseronlagma ve dzellestirme
o  Ekonomik ve sosyal krizler
o Afetler
e  Oda kurumsal yapisinin genislemesi ve yayginlasmasina bagl olarak Birimler arasi farklliklarin artmasi,
e  Mimarlar Odasi mevzuati ile getirilen dizenlemelerin Oda Birimlerince ytritilen uygulamalarinda farkliliklarin artmasi, tim kural
ve diizenlemelerin tiim Birimlerce esit bigimde uygulanmasinda karsilasilan sorunlar,
e  Mimarlar Odasi deneyim ve birikiminin, 6érgit kultiriniin aktariminda yasanan aksakliklar, calisma alanlarinda sirekliligin
sa@lanamamasi,
e (ye Oda iligkilerinde yasanan degisim, aidiyet ve meslek etigi alaninda yasanan sorunlar,
o  ekonomik kriz kosullarinda Oda genel biitgesi ve mali yapilanmasinin daralmasi,
olarak degerlendiriimektedir.

Mimarliin toplumsal ve kamusal sorumlulugu temelinde, ¢alisma ilkeleri ve toplum i¢in mimarlik anlayisi gergevesinde orgitsel
yapilanmanin geligtiriimesi igin;
e  Kamu yarari dogrultusunda toplum hizmetinde mimarlik anlayisiyla ¢alismalarin stirdirtimesi,
isyeri Temsilciligi, Ogrenci Uyelik ve benzeri érgiitenme araglarinin kurumsallastiriimasi,
Ucretli, issiz ve kamu galisanlarina yonelik drgiitienme yéntemlerinin olusturuimasi,
Farklilasan ve gesitlenen mimarlik alanlarina iligkin oda igi 6rglitlenme araglarinin olusturulmasi ve gelistiriimesi,
Orgiit birimlerinde tartisma ortamlar olusturarak tiyelerle iletisimin gelistirilmesi,
Cesitli tematik vb. bilimsel toplantilarla bilim, kltr ve sivil alanla iletisimin glglendirimesi,
Mimarlar OdasI'nda demokratik yapinin ve drgiitsel dayanismanin gliglendiriimesi, var olan 6rgutsel araglarin gelistiriimesi,
Orgiit kiltiriniin yayginlasmas! ve Oda organlarinda gérev alan tiim yéneticilerin ve Oda calisanlarinin mesleki etik ve davranis
kurallarina uymasi,
Oda kadrolarinin yetistirilmesi, birikimli ve deneyimli kadrolarin Oda érgitlenmesine yeniden kazandiriimasi,
e Birimler arasi farkliliklardan kaynaklanan sorunlarin (mali yapi, alt yapi, kadrolar, birikim...) giderilmesi, tim Birimlerde Oda
mevzuati ile getirilen diizenlemelerin, karar ve genelgelerin esit bigimde uygulanmasi,
e  TMMOB ve Odalarla, diger meslek drgutleri ve sivil toplum érgitleri ile dayanismanin gelistirilmesi,
e Oda mali yapisinin érgitienme diizleminde yeniden degerlendirilerek, genel bitgesinin ekonomik kriz kosullarina bagli olarak
kurgulanmasi,
e Orgiitlenmenin farkli diizlemlerde kuramsal agidan, 6rgit ve toplum sosyolojisine her yoniiyle ele alinmas, tartisma ortamlarinin
olusturulmasi,
gerekmektedir.

Ogrenci Galismalari ve Temsilcilerin Orgiitlenmesi

Universitelerde ve birimlerimizde belirlenen 6grenci temsilcilerinin alismalarini bir cati altinda toplama amaciyla baslatilan Mimarlar Odasi
Ogrenci Temsilciler Kurulu (OTK), Mimarlik ve Egitim Kurultayr XIl caligmalari kapsaminda 13 Ekim 2023 tarihinde Ogrenci Forumunu
cevrimigi olarak gergeklestirmistir. Forumda yapilan sunumlarla tartisma ortami olusturulmus ve belirlenen bagliklara iligkin fikir aligverisi
yapilmistir.

Ogrenci forumundan elde edilen sonuglarla dretilen raporlar, 10-11 Kasim 2023 tarihlerinde gergeklestirilen Kurultay'da diizenlenen 6grenci
oturumunda Ogrenci Temsilciler Kurulu temsilcileri tarafindan katilimcilarla paylagiimistir.

Bu calismalar gercevesinde; “Cumhuriyet'in 100. yilinda kltirel mirasin korunmasi ve yikilan Cumhuriyet Dénemi yapilari, Turkiye'deki
deprem &ncesi ve sonrasi mimarlik egitimi, Ulke glindemine bagl olarak slrekli degisen ders mifredati, mifredatin glincelligi ve
kapsayiciligl, atdlye kullanimlarinin sinirliidi, sinirllik kavrami Gzerinden degerlendirilen 6grenci ekonomisi / mimarlik egitimi masraflari,
meslek pratigine yonelik egitim, ders disi atblye / galistay, yaz okulu ve staj imkanlarinin yetersizligi, niteliksiz mezun veren ihtiyag fazlasi
mimarlik béliminin neden oldugu istihdam ve buna baglh olarak mimarlik Gretiminin degersizlesmesi” seklinde basliklar olusturulmustur.
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Egitimde bilimsel bir gerekgeye dayandiriimadan yapilan miifredat degisiklikleri, stire yetersizligi, staj yeri bulamama ve niteliksiz staj egitimi,
emek hirsizidi ve istihdam sorunlari égrenciler tarafindan aktarilan énemli sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kriz kosullarinda 6grenim gdren mimarlik 6grencilerinin egitim masraflari 6nemli bir sorun olmakla birlikte, 6zellikle 6 Subat Kahramanmarag
depremlerinden etkilenen bdlgedeki mimarlik dgrencilerinin gerekli malzemelere erigimi zorlagmistir. Mimarlik dgrencilerinin egitim masraflari
konusunda Ogrencilere ekonomik destek saglayabilecek ydntemlerin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, &grencilerin tekrar
kullanabilecekleri malzemeleri paylasabilecekleri ortak bir platform kurulmasi izlenebilecek yéntemler arasindadir.

Meslege yonelik kisisel gelisim egitimleri ile 6grencilikte ve meslek hayatinda psikolojik destek verilmesinin saglanmasi, kolektif ve ¢ok
disiplinli calisma kultirintn gelistirilimesine ydnelik ¢alismalarin yapiimasi énerilmektedir.

Oda catisi altinda meslek mensuplari ve 6grenciler arasindaki iletisimin giiglendirilmesi igin, Oda birimlerinin etkinlik alanlarindaki
odrencilere ulagabilmelerine iligkin yontemler geligtirilmelidir. Etkinlik, sergi ve yangma gibi siireglerin Ogrenci Temsilciler
Kurulu’yla birlikte programlanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda, Ogrenci Kurultaylarinin yeniden orgiitlenerek organize
edilmesi hedeflenmektedir.

Endiistriyel Tasarim Meslek Grubu Orgiitlenmesi
Endiistriyel Tasarimcilarin Kamu Kurumlarinda Teknik Personel Kadrosunda Gorev Almasi

EndUstriyel Tasarimcilar, 1983 yilindan bu yana Mimarlar Odasi'na lye olan bir meslek grubudur. Bugiin ilkemizde Endistriyel Tasarim
egitimi 33 Universitede lisans diizeyinde verilmektedir. Lisans programlarini akredite etmek Uzere YOKAK tarafindan yetkilendirilen
Endistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Endistriyel Tasarim Akreditasyon Kurulu'na (ETMK-ENTAK) 2023 yilinda 8 Universitenin
Endustriyel Tasarim lisans programi akredite olmak (izere bagvurmustur.

Ulkemizde 51 yildir tniversitelerde lisans diizeyinde egitimi verilen ve bugln yaklasik 10.000 mezuna ulagan EndUstriyel Tasarim Bolimd
(eski adiyla Endustri Uriinleri Tasarimi BOIimU) mezunlari, kamu kurum ve kuruluglarinda gorev almada ve gérev aldiklarinda yetki, unvan
ve 6zliik haklari konularinda sorunlar yasamaktadirlar.

08.02.2017 tarihli Yuksekdgretim Yiriitme Kurulu toplantisinda 2547 sayili 43/b maddesi uyarinca, Endistriyel Tasarim Bolimii
mezunlarinin “Endiistri Uriinleri Tasarimeisi” unvanini kullanmasina ve hizmet sinifinin teknik hizmetler sinifi olduguna karar verilmistir. Bu
karar ilk kez 25.01.1994 yilinda ayni kurul tarafindan alinmisti. Ayrica 11.03.2020 tarihli YUksekogretim Yuriitme Kurulu toplantisinda
yiksekogretim kurumlarindaki icerikleri ayni ancak isimleri farkli lisans programlarindaki isim kargasasini ortadan kaldirmak amaciyla
“Endustri Urlinleri Tasarimi” program isminin “Endtstriyel Tasarim” olarak degistiriimesine ve sdz konusu programlarin endustriyel tasarim
programina esdeger olduklarina karar verilmistir.

Bu dogrultuda, Endustriyel Tasarimcilarin ek gdstergelerde, tim teknik personelin sahip oldugu olanaklardan faydalanmalari gerekirken,
“Endlistriyel Tasarimci” unvaninin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun kadro listesinde olmamasi nedeni ile belediyelerde veya gesitli
kamu kurumlarinda calisan Endiistriyel Tasarimcilar, Genel idari Hizmetler Sinifinda (GiH), is¢i kadrosunda veya kurumun personel
mevzuatina gbre uzman kadrosunda calistirimakta; bu statllerde calismalari maddi kayiplara ve yetki kayiplarina neden olmaktadir.
Endlstriyel Tasarimcilar, Teknik Personel statiistiindeki diger personele gore daha dislk derece ve kademelerde galistirimaktadirlar
(Ornegin 8/1 yerine 9/1'den baslamaktadirlar.); bazi kurumlarda teknikerlerin ézlik haklarina sahiptirler. Bazi belediyeler, “Endiistriyel
Tasarimcr” baglikli bir kadro olmamasi nedeniyle ihtiyag duyduklari halde Endustriyel Tasarimei istihdam edememektedir. Endistriyel
Tasarimcilarin bu konuda yasadiklari sorunlar Odamizin Endustriyel Tasarimcilar Komisyonuna siklikla iletimektedir.

Ulkemizde topluma ve gevreye faydali, yenilikgi ve giivenli Griinlerin iretiimesine ve bu dogrultuda ihracata ve ekonomik kalkinmaya katki
veren Endistriyel Tasarimcilarin, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ticaret Bakanligi, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlgi, Tuirk
Patent ve Marka Kurumu, Tirk Standartlari Enstitisi ve Belediyelerde yetki, unvan ve ézlik hakki kaybina ugramadan caligabilmeleri
elzemdir. EndUstriyel Tasarimcinin sadece Uretim slrecinde yer almasi degil; tasarim tesvik stregleri, fikri ve sinai haklarla ilgili siregler,
kamu kurumlarinda ve kamunun verdigi hizmetlerde (rlin ve hizmetlerin tasarlanmasi, segilmesi ve denetlenmesi konularinda da sdz sahibi
olmalari gerekir.

Mimarlar Odasi 18.03.2022 tarihinde Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliina “657 sayili Devlet Memurlari kanununun kadro listesinde
Teknik Hizmetler Sinifina “Endiistriyel Tasarimci” kadrosunun eklenmesi ve Mimarlarla esdeger derece ve ek gdstergeye tabi olmalari”
konusunu yazmis ancak cevap alamamigtir.

Bu konunun ivedilikle ele alinmasi ve yetkili mercilerle goériismeler yapilarak mevzuatta degisiklik yapilmasi biiyiik 6nem
tagimaktadir.

ONERI
Bu kapsamda; 6rgutlenme tartismalarinin bir program gercevesinde degerlendirilerek érgitlenmeye yonelik etkinlikler gergeklestirimesi;
orgiitlenmenin her yonlyle ele alinarak degerlendirilmesi, dniimiizdeki siirece yonelik politik araglar, érgiitsel éneri ve kararlar Gretilmesi

amaglanmaktadir.

Orgiitlenme temasi ile gergeklestirilecek galismalarda yapilacak degerlendirmeler, gériis ve oneriler ile birlikte;
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o Uye orgutlenme araglarinin gelistiriimesi

O
O

O
O

Uye sicil sistemi glincellenmesi

Bilgi ve belge ydnetimi, arsiv, kitiphane, mali ve hukuk alaninda ¢alismalarin elektronik ve dijital yontemlerle
guncellenmesi

Degisen ve gesitlenen mesleki faaliyet alanlarina iligkin érgiitlenme olanak ve araglarinin irdelenmesi,

Yeni mezun ve 6grencilere yonelik ¢alismalarin artiriimasi,

e Odaigi Orgiitsel yapinin gelistiriimesi

@)

o
O
o

Oda galisanlarinin galismalara aktif katiliminin, koordinasyon ve egitimlerinin saglanmasi,

Oda organlarinda gérev alanlarin denetlenmesi, oda kadrolarinin yetistirimesi ve 6rgitlenmesi,

Komite ve galisma gruplarinin bilgi ve belge Gretiminin saglanarak mesleki uzmanhgin kamuyla paylasiminin artiriimasi,
Genel Kurul ve Danisma Kurullarinin meslek politikalarina, uygulama alanlarina, orgltlenme ve kurumsal yapinin
gelistiriimesine olanak saglamak uzere nitelikli tartisma ve degerlendirme ortamlarinin olugturulmasi,

e  Mesleki, Demokratik ve Toplumsal diger érglitlenmelerle iligkilerin gelistiriimesi

O
o
O

Gerekmektedir.

TMMOB ve bagl Odalar ile mesleki uzmanlik alanlarina yonelik galismalar, 6rgiitli miicadelenin yikseltiimesi,
Uluslararasi Meslek Orgitleri ile iliskilerin gelistiriimesi,

Kent ve gevre, temel insan hak ve &zglrlikleri, demokrasi, hukuk, egitim, saglik vb alanlarda galismalar yiriten
demokratik ve toplumsal kurum ve kuruluglarla iliskilerin gelistirimesi
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TMMOB MIMARLAR ODASI
48. CALISMA DONEMI
48. DONEM 2. MERKEZ DANISMA KURULU TUTANAGI
22-23 Aralik 2023

Mimarlar Odasi 48. Donem 2. Merkez Danisma Kurulu: Mimarlar Odasi Genel Sekreteri Tores Dingdz tarafindan 22 Aralik 2023 Cuma gunii
saat 10.30’da baglatildi ve belirlenen Divan galismalara baslad.

Divan

Bagkan : Miijdat Karaca

Bagkan Yardimcisi : Faruk Soydemir

Yazman : llayda Karabulut'tan olustu

Divan Bagkani Mijjdat Karaca'nin agilis konugmasini miiteakiben saygi durusu yapildi ve istiklal Marsi okundu.
Danisma Kurulu 23 subenin katilimi ile gerceklesti ve toplam 91 Danisma Kurulu Uyesi meslektasimiz katild.
Acilis konusmasi, Mimarlar Odasi Genel Bagkani Eyiip Muhcu tarafindan gergeklestirildi.

Toplantida sirasiyla:
1. Ulke Giindemi ve Meslek Alanimiza Etkileri
e  Otoriterlesme ve Afet Kosullarinda Yerel Yonetimler ve Segim Stiregleri
2. Afetler, Planlama ve Mimarlik Politikalari
e 6 Subat 2023 Depremleri, Afet Yonetimi ve Yapilasma Sireci
o  Afet Riski Altindaki Alanlar ve Kentsel Doniisim
3. Mesleki Uygulama Politikalari
e  Fikri ve Mesleki Haklarin Korunmasi ve Gelistirilmesi
4. Mesleki Uygulama ve Hizmetler
e  TMMOB Mimarlar OdasI Mimarlik Hizmetleri Yénetmeligi Taslag
e Yapi Denetimi Sireci ve Uygulamalari
5. Mesleki Gelisim / Yagam Boyu Ogrenme
e Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi Calismalari
6. Orgiitlenme ve Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi Mimarlar Odasi Orgiitlenmesi
e 70. Kurulus Yilina Dogru Mimarlar Odasi Orgiitlenmesi

olmak Uzere alti glindem maddesi degerlendirildi.

Ulke Giindemi ve Meslek Alanimiza Etkileri

Otoriterlesme ve Afet Kosullarinda Yerel Yonetimler ve Segim Siiregleri baslikli oturuma saat 10.59'da baglandi. Séz alan isimler
siraslyla Yunus Emre Kagamaz, ilker Kahraman, Ali Atakan, Tezcan Karakus Candan, Sirin Rodoplu Simsek, Ali Ekingi, Yavuz Onen, Ugur
Yildirim, Osman Gidu oldu.

10.59-11.07 Yunus Emre Kagamaz / MO Kahramanmaras $b. YK Bsk.
11.08-11.02 ilker Kahraman / MO izmir Sb. YK Bsk.

11.13-11.21 Ali Atakan / MO Ankara $b. YK Bsk.

11.21-11.33 Tezcan Karakus Candan / MO Ankara $b.

11.34-11.48 Sirin Rodoplu Simsek / MO Bursa $b. YK Bsk.
11.48-12.07 Ali Ekinci / MO izmir Sb.

12.07-12.26 Yavuz Onen / MO ve TMMOB Eski YK Bsk.

12.26-12.47 Ugur Yildirim / MO izmir Sb. YK Sek.

12.47-13.00 Osman Giidii / MO istanbul BK Anadolu 2.BKBT YK Bgk.

Oturuma 13.00’tda 6gle arasi verildi.

14.13-14.35 Ahmet Erkan / MO istanbul BK Sb. YK Uyesi
14.35-14.41 Selma Aslan / MO Diyarbakir $b. YK Bsk.
14.41-14.54 Alper Diilger / MO Kocaeli $b. YK Bsk.
14.55-15.03 Burak Sener / MO Samsun Sb. YK Bsk.
15.03-15.15 Selahattin Temiz / MO Ordu Sb.

15.41-15.46 Ozlem Durdu Kabel / MO Denizli Sb. YK Uyesi

Afetler, Planlama ve Mimarlik Politikalari baglikli oturuma saat 15.46°da Biilent Batuman’in sunumu ile baglandi. S6z alan isimler sirasiyla

Yunus Emre Kagamaz, Ali Ekinci, Yavuz Onen, Nurgiil Giiglii, Eyiip Muhcu, Ahmet Erkan, ilker Kahraman, Semih Temizkan, Sirin Rodoplu
Simsek, Yunus Emre Kagamaz, Burak Sener, Bilend Ceylan, Ali Ekinci, Gdkhan TanriGver oldu.
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15.46-16.02
16.03-16.13
16.14-16.32
16.33-16.49
16.50-16.54
16.55-17.12
17.14-17.35
17.35-17.43
17.46-1754
17.54-18.11
18.11-18.17
18.17-18.21
18.22-18.35
18.36-18.39
18.39-18.44

MERKEZ DANISMA KURULLARI

Biilent Batuman / MO Genel Merkez YK Uyesi

Yunus Emre Kagamaz / MO Kahramanmaras Sb. YK Bsk.
Ali Ekinci / MO zmir Sb.

Yavuz Onen / MO ve TMMOB Eski YK Bgk.

Nurgil Gigli / MO Konya $b.

Eyip Muhcu / MO MYK Bsk. i

Ahmet Erkan / MO istanbul BK Sb. YK Uyesi

ilker Kahraman / MO izmir Sb. YK Bsk.

Semih Temizkan / MO Mersin Sb.

Sirin Rodoplu Simsek / MO Bursa Sb. YK Bsk.

Yunus Emre Kagamaz / MO Kahramanmaras Sb. YK Bsk.
Burak Sener / MO Samsun $b. YK Bsk.

Biilend Ceylan / Mimarlik Vakfi Bsk.

Ali Ekinci / MO izmir Sb.

Gokhan Tanridver / MO Tekirdag Temsilciligi

Danigsma Kurulu’nun 1. giiniinde oturumlar 18.45'te sonlandi.

*%

2. gln oturumu 23 Aralik 2023 Cumartesi saat 10.15'te bagslad!.

Mesleki Uygulama Politikalari
Fikri ve Mesleki Haklarin Korunmasi ve Gelistirilmesi baglikli oturuma saat 10.15'te baglandi. Avukat Berna Celik'in sunugunun ardindan
sOz alan uyeler sirasiyla Mehmet Bozkurt, Eylip Muhcu, Mustafa Ozgelik, Alper Diilger, Faruk Soydemir, Ugur Yildirim, Biilend Ceylan, llker

Kahraman oldu.

10.17-10.37
10.38-11.04
11.05-11.21
11.22-11.33
11.35-11.41
11.42-11.46
11.46-11.52
11.53-.11.57
11.57-12.00

Berna Celik / Mimarlar Odasi Genel Merkez Avukati
Mehmet Bozkurt / MO istanbul BK Sb.

Eyip Muhcu / MO MYK Bsk.

Mustafa Ozgelik / MO Hatay Sb. YK Bsk.

Alper Diilger / MO Kocaeli Sb. YK Bsk.

Faruk Soydemir / MO Eski MYK Gen. Sek.

Ugur Yildirim / MO izmir Sb. YK Sek.

Biilend Ceylan / Mimarlik Vakfi Bsk.

iker Kahraman / MO izmir Sb. YK Bgk.

Mesleki Uygulama ve Hizmetler

TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi Taslagi baslikli oturuma saat 12.00'da baglandi. MO Genel Merkez YK Uyesi
Songiil Uzgiin’iin sunusunun ardindan séz alan liyeler sirasiyla: Leman Ardogan, Necip Mutlu, Semih Temizkan, Ozlem Durdu Kabel, Erkan
Karakaya, Sirin Rodoplu Simsek, Serdar Cavdar, Alper Dilger, Burak Sener, Eyiip Muhcu, Tores Dingdz, Serdar Cavar oldu.

12.00-12.21
12.21-12.28
12.29-12.33
12.33-12.37
12.37-12.39
12.39-12.45
12.46-12.53
12.54-12.57
12.58-13.03
13.03-13.05
13.05-13.10
13.11-13.22
13.23-13.23

Songiil Uzgiin / MO Genel Merkez YK Uyesi
Leman Ardogan / MO Gen. Sek. Yrd.

Necip Mutlu / MO Eski MYK Gen. Sek.
Semih Temizkan / MO Mersin Sb.

Ozlem Durdu Kabel / MO Denizli Sb. YK Bsk.
Erkan Karakaya / MO Adana $b.

Sirin Rodoplu Simsek / MO Bursa $b. YK Bsk.
Serdar Gavdar / MO Eskisehir Sb. YK Uyesi
Alper Diilger / MO Kocaeli Sb. YK Bsk.
Burak Sener / MO Samsun $b. YK Bsk.
Eyip Muhcu / MO MYK Bsk.

Tores Dingdz / MO MYK Gen. Sek.

Serdar Gavdar / MO Eskisehir Sb. YK Uyesi

Oturuma 13.23'te 6gle arasi verildi.

Mesleki Uygulama ve Hizmetler
Yap1 Denetimi Siireci ve Uygulamalan baslikli oturuma saat 14.30'da baslandi. Séz alan tyeler sirasiyla: Asim Glizel, Erkan Karakaya,
Serdar Cavdar ve Eyip Muhcu oldu.

14.30-14.36
14.36-14.41
14.42-14.43

Asim Giizel / MO Onur Kurulu Uyesi
Erkan Karakaya / MO Adana $b. i
Serdar Cavdar / MO Eskisehir $b. YK Uyesi
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14.43-14.45 Eyiip Muhcu / MO MYK Bk.

Mesleki Geligim / Yagam Boyu Ogrenme

Siirekli Mesleki Geligim Merkezi Galigmalari baslikli oturuma saat 14.46'da baglandi. SMGM Yuritme Kurulu Bagkani H. Murat
Ginaydin'in sunusunun ardindan s6z alan isimler sirasiyla: Sirin Rodoplu Simsek, Ahmet Melih Oksiiz, Selahattin Temiz, Leman Ardogan,
Biilend Ceylan, Faruk Soydemir, Unal Sahin, Eyiip Muhcu oldu.

14.46-15.22 H. Murat Glinaydin / SMGM Y riitme Kurulu Bagkani
15.23-15.28 Sirin Rodoplu Simsek / MO Bursa Sb. YK Bsk.
15.29-15.36 Ahmet Melih Oksiiz / MO Trabzon Sb.

15.36-15.42 Selahattin Temiz / MO Ordu $b.

15.43-15.48 Leman Ardogan / MO Gen. Sek. Yrd.

15.49-15.52 Biilend Ceylan / Mimarlik Vakfi YK Bsk.

15.52-15.55 Faruk Soydemir / MO Eski MYK Gen. Sek.
15.56-15.59 Unal Sahin / MO Mersin Sb.

15.59-16.02 Eyiip Muhcu / MO MYK Bsk.

16.02-16.07 Mjdat Karaca / MO Ankara Sb.

Orgiitlenme ve Kurumsal Yapinin Geligtirilmesi Mimarlar Odasi Orgiitlenmesi baslikli oturuma saat 16.02'de Endiistri Uriinleri
Tasarimcisi Emel Bag'in sunusuyla baglandl. Sirasiyla s6z alan konusmacilar: Tores Dingoz, Ali Atakan, Ugur Yildirim, Burak Sener, Ahmet
Erkan, Sirin Rodoplu Simgek, Gokhan Tanriéver, Unal Sahin, Ozgiir Degisken, Alper Diilger, ilker Kahraman, Eyiip Muhcu oldu.

16.07-16.16 Emel Bas / Endiistri Uriinleri Tasarimeisi
16.16-16.37 Tores Dingoz / MO MYK Gen. Sek.
16.37-16.48 Ali Atakan / MO Ankara Sb. YK Bsk.
16.48-16.55 Ugur Yildinim / MO izmir Sb. YK Sek.
16.56-16.56 Burak Sener/ MO Samsun Sb. YK Bsk
17.00-17.06 Ahmet Erkan / MO istanbul BK Sb. YK Uyesi
17.06-17.10 Sirin Rodoplu Simsek / MO Bursa YK Bsk.
17.11-17.13 Gokhan Tanridver / MO Tekirdag Temsilciligi
17.14-17.18 Unal Sahin / MO Mersin Sb.

17.19-17.25 Ozgiir Girisken / MO Gaziantep Sb.
17.26-17.28 Alper Diilger / MO Kocaeli $b. YK Bsk.
17.29-17.31 Ilker Kahraman / MO Izmir $b. YK Bsk.

17.32-17.54 Eyiip Muhcu / MO MYK Bsk.

Danisma Kurulu saat 17.55'te sonlandi.
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