MIMARLIK VAKFI
ILE CALISMALAR

Mimarlar Odasi; mesleki ve toplumsal sorumluluklari kapsaminda meslek alanindaki ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerin
gelistirilmesini, galismalara etkin katilim saglanarak koordinasyon ve isbirliginin ilerletiimesini 5nemsemektedir.

Kent / gevre / meslek odakli platformlar, demokratik yapilar, iginde yer aldigimiz veya iliskide oldugumuz kuruluslarla,
programlarimiz kapsaminda isbirligi ve ortakliklar olusturulmasi igin galigmalar yiritiimektedir.

Bahsi gegen kurum ve kuruluslarin guglenmesi; Odamizin yapili gevre kiltlirii olusumuna yénelik gabalarinin paylasiimasini ve
nitelikli hale gelmesini saglayacaktir.

MIMARLIK VAKFI ) '
TMMOB Mimarlar Odasi'nin girisimi ve Ulkemizin énde gelen Mimarlarin katilimi ile 26 Ocak 1996 tarihinde MIMARLIK VAKFI
kurulmus ve Mimarlik Vakfi senedinin 29 Haziran 1996 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmasiyla da kurulusu yasallasmigtir.

Mimarlik Vakfi Senedi; mimarlik meslek ortaminin katkilariyla tartisma ve degerlendirmeler sonucunda zenginlestiriimis ve 1995
yili sonunda kesinlesmistir.

Kurucu Yonetim Kurulu 1 Mayis 1995 ile 25 Temmuz 1996 arasinda, vakfi genel kurula hazirlamis; Mimarlik Vakfi Birinci Kurucular
Genel Kurulu 25 Temmuz 1996'da yapilmistir. Vakif Bagkanligina Maruf Onal, Bagkan Yardimciliina Niyazi Duranay, Genel
Sekreterlige Engin Omacan, Sayman Uyelige Yasar Marulyali, Uyeliklere, Ali Muslubas, Hasan Topal ve Cengiz Eruzun segilmistir.

126 Mimar ve 14 Subesiyle birlikte temsil edilen Mimarlar Odasi'nin 1996 yilindaki bildirgesi, Mimarlik Vakfi Senedi'nin ayrilmaz
bir parcasidir;

“Vakif icinde her kurucu Uye esit haklara sahiptir. Esitsizlige yol agan ayricalik anlayisi, 6zgUrlik ve elestiriye tahammiilstizlik,
kiglimseme, gurur ve 6n yargi; ilerleme ve gelismenin basta gelen engelidir. Mimarin onuru ve sayginhigi ancak, mimarlik
hizmetinin; insanhi§in mutluluguna, kiltir ve uygarhidin gelismesine, sagdlikli bir cevrenin olusmasina katki saglayici yonde
stirdurilmesiyle korunabilir. Onurunu ve sayginligini hak ederek koruyabilen mimarlarin ortak katkilari insanligin ve mimarligin
yolunu aydinlatan en gu¢lu araglardan biridir. Bu bildirge Vakif Senedi'nin ayrilmaz bir pargasidir.”

Duayen Meslektaslarimiz ve Yasal Meslek Orgiitimiiz TMMOB Mimarlar Odasrnin kurdugu Mimarlik Vakfrnin Amac;

e  Mimarlik mesleginin gelismesini, ekonomik énceliklerin yani sira ve ayni 6ncelikte etik temellere, kalici olarak oturtmak
konusundaki bitlin galismalara destek olmak.

e Tarihsel gevreyi ve uygarlik birikimini gelecegin uygarli§ina ve mimarlik meslegine esin kaynagi olarak degerlendirmek,
bu yondeki gayretleri 6zendirmek.

e Mimarlik alaninda arastirmalar yapmak, arastirma yapanlari desteklemek ve bu arastirmalari yurt ii ve yurt disinda
tanitip, yayginlastirmak.

e  Gelisen teknolojinin ydnlendirici baskilari ve ¢agdas toplumun giderek karmasiklagan yapisi i¢inde, mimarlik eylemini
evrensel sorumluluklarindan uzaklastiran etkenlerle micadele etmek, insanlik ve cevre bilinci iginde yikselen bir
mimarlik anlayisinin yaratiimasina yardimci olmak bu yondeki ¢abalari desteklemek ve ézendirmek.

e  Budogrultuda olusacak mimarlik meslek ahlakini dayanisma ruhu Ustiinde yiikseltmek. Mimarlar ve mimarlik meslegine
hizmet edenler arasinda maddi ve moral destek saglayacak bir yardimlagsma sandigi kurmak.

e  Mimarligin glincel gereksinmelerine cevap verebilecek meslek igi egitimi gergeklestirmek; kaybolmakta olan geleneksel
teknikleri, mimari kiiltlr mirasinin korunmasi ve deg@erlendirilmesi dogrultusunda egitici ve gelistirici calismalar yapmak.

e Zengin oOrneklerle dolu Ulke cografyasindaki mimarlik varligini arastirmak, mimarligin kuramsal tartismalarini
canlandirmak; deneysel, teknolojik arastirmalari yuriitmek, bu yéndeki girisimleri desteklemek, arsivlemek, bu
arastirmalarin sonuglarini yurt ici ve yurt diginda tanitmak icin bir Mesleki Gelistirme ve Arastirma Enstitlisi'ni kurmak
veya kurulusuna yardimei olmak.
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e Dokiimantasyon Merkezi, Kitaplik-Yayin Merkezi, Bélgesel Aragtirma Istasyonlari, Sergi ve Miize Alanlari, Atdlyeler gibi
Enstiti’'nin destek birimlerini kurmak ve isletmek.

e Vakfin, amaci dogrultusunda sundugu hizmetleri degerlendiren gelir ve kaynak reten her tiirlu ticari faaliyette bulunmak,
sirket kurmak, acentalik almak veya bu gibi isletmelere ortak olmak.

o Amag ve hizmet konularinin gerektirdigi diger ¢alismalari yapmak.

Mimarlar Odasi tlim ¢alisma dénemlerinde oldugu gibi 48.Calisma Déneminde de Mimarlik Vakfi ile iligkilerin gelistiriimesi ve ortak
mesleki galismalarin artiriimasi igin girisimlerde bulunmusgtur.

Kuruculari arasinda yer aldigimiz ve yonetim kurulunda iki tiye ile temsil edildigimiz Mimarlik Vakfi ile Mimarlik Miizesi kurulmasina
yonelik galismalarin birlikte gerceklestirilmesi yonlinde ¢aba gosterilmistir.

Mimarlar OdasI'nin son iki dénem igerisinde kurulmus olan Batman, Sakarya ve Sanliurfa Subeleri de Mimarlik Vakfi kurucu Gyesi
olmalari igin davet edilmistir.

MIMARLIK ENSTITUSU

Mimarlik Vakfinca kurulan “Mimarlik Enstitisi” ¢alismalari da Odamizca desteklenmis; Enstitii ¢alisma alanlari kapsaminda
bulunan arastirma dokiimantasyon, kiiltirel arastirma, yapi arastirma, meslek igi egitim ve yayin konularinda isbirligi yapilarak
calismalarin gelistiriimesi igin girisimlerde bulunulmustur.

Enstitliniin amaci, mimarlikla ilgili her alanda gelistirici calismalar yapmak, yaptirmak ve meslegin yararlanmasina sunmaktir. 18
Mart 1999 tarihli Vakif ve Enstitii Yonetim Kurullari ortak toplantisinda kabul edilen belgede, Enstitli'niin amaci 6zl olarak soyle
ifade edilmektedir.

“... mimarlik vakfinin Ustlenecegi en énemli misyonlardan biri, gegmisten aldi§i mimari miras ile giinimizde gergeklestirilen
mimarlik edimi Grlnleri belgelerinin yok olmasini 6nlemek, bu alanda yapilmis ve yapilacak olan ¢alismalara maddi ve manevi
destek saglamak gerek mimarlik gerekse mimarla ilgili etik kurallarin yozlagmasina engel olmaktir. Mimarlik Vakfi Enstitlisti bu
amagla olusturulmustur.

Mimarlik Vakfi Enstitlisi’'nin elemanlari, vakfin dyesi olsun veya olmasin tim mimarlar ve amacimiza yardimci olabilecek
uzmanlardir.

Mimarlik Vakfi Enstitlisi'niin maddi ve manevi varligi, Trk mimarlik toplulugunun sahip oldugdu bilgi, deneyim ve birikimin timidur.
Enstiti’'ntin hedefi, bu engin birikimi eksiksiz olarak toplamak, degerlendirmek ve kalici kilmakir... bilimsel ve ahlaksal guvenilirligi
ile her kisinin ve kurumun 6ncelikle bagvuracagi Uluslararasi bir ine sahip olmaktir...”

Sirekli Mesleki Gelisim Merkezi tarafindan ydrttilen egitim programlarinin kapsaminin glincellenerek gelistiriimesi; Mimarlik Vakfi
ve Mimarlik Enstitisi egitim olanaklarindan yararlanarak kurumlar arasi esgidim iginde dizenlenmesi igin galismalar
baslatiimigtir.

MIV-SAN

1997 yilinda, Mimarlik Vakfi Vakif senedinin 2. Maddesi olan amag ve kapsam maddesinde yer alan “...Mimarlar ve mimarlik
meslegine hizmet edenler arasinda maddi ve moral destek sadlayacak bir yardimlagma sandi§i kurmak....” ifadesine uygun olarak
kurulan Mimarlik Vakfi Sosyal Glvenlik ve Yardimlasma Sandigi, Mimarlik Vakfinin 10.Nisan.2011 tarihinde yapilan 16. Kurucular
Kurulu toplantisinda kabul edilen yeni yénetmeligiyle 6zerklik siirecine girmistir. Yeni yonetmelik dogrultusunda gérevlendirilen
Gegici Yonetim Kurulu, Yonetmeligin 6. Maddesine gére 4 Aralik 2011 tarihinde ilk Sandik Genel Kurulu'nu gerceklestirmistir.

Sandik, mimarlara meslek hayatina adim attigi glinden baslayarak, ¢alisma donemi ve emeklilik siiresi boyunca, karsi karslya
kalacag! zorluklarda, kendisini ve ailesini sosyal yonden desteklemek, yonetmeliklerle belirlenen yardimlari yapmak ve bu
yardimlarin kapsamini genisleterek etkin bir sosyal glivenlik semsiyesi olusturmak amaciyla kurulmustur.

Mimarlar Odasi mimarlik alaninda Oda disinda dernek, vakif, enstitil ve benzeri 6rgitlenmeleri desteklemekte; artmasi igin gerekli
isbirligi ve ¢alismalari yurtitmektedir. Bu kapsamda Mimarlik Vakfinca olusturulan ve meslek érgtitlenmesinde dnemli bir boslugu
dolduran “Sosyal Giivenlik ve Yardimlagsma Sandi§i” desteklenmis ve tiim Oda lyelerinin bu sandida Gye olmalari i¢in kampanyalar

yuritmastr.

Merkez Yoénetim Kurulu ile Sube ve Temsilcilik Yonetim Kurullar basta olmak lzere Sandiga yeliklerin artirilmasi igin dénem
boyunca Oda toplanti ve etkinliklerinde tanitim galismalari yapiimistir.
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6 Subat 2023 tarihli depremlerin ardindan bdlgede toplumsal ve sosyal yasamla birlikte, ekonomik ve mesleki faaliyetler de
durmustur. Yaganan yikimin ardindan bélgedeki mesleki faaliyetlerin yuriitilebilmesinde ihtiyag duyulan konteyner ve biiro
malzemelerinin temin edilmesinde, Mimarlar Odasi olarak tlim birimlerimizle birlikte mesleki ve toplumsal sorumluluklarimizi yerine
getirmek tzere ilgili bélgedeki ¢alismalara destek saglanmasi amaglanmistir. Bu kapsamda, mesleki faaliyetlerin ylritilmesinde
gerekli olan kosullari saglayabilmek bagis kampanyasi yGrGtiimastir.

Kampanyaya iligkin yapilan cagrilar dogrultusunda dayanismaya destek olmak isteyen meslektaslarimizin nakdi yardimlarinin,
Mimarlik Vakfi ve MIV-SAN Mimarlik Vakfi Sosyal Giivenlik ve Yardimlasma Sandigi araciligiyla toplanmasi saglanmistir.

Oda Merkezi ve Subelerin kurucusu oldugu, ana sdzlesmesi geregi yonetim kurulunda iki Gye ile g6rev aldigimiz Mimarlik Vakfi
calismalari, daha oOnceleri Oda'nin ylkimlendidi islevlerin bir bélimini Ustlenmektedir. Daha Kalici yapisiyla meslegin
gelistiriimesine ve meslektagslar arasinda sosyal dayanismanin saglanmasina somut projelerle katkida bulunan Vakif, Giyesi olan
meslektaglarimiz kadar, belki de onlardan daha gi¢li bir sekilde Oda'nin ilgi ve destegine ihtiyag duymaktadir.

Oda'nin, Mimarlik Vakfi konusunda aktif ve strekli katki, katilim ve destege yonelik ¢alismalari ve gorevlendirmeleri programlarina
alarak gergeklestirmesi, izlemesi ve slrdlrmesi yararli olacaktir.
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