KOMITE GALISMALARI
ORGUTLENME KOMITESI

Orgiitlenme Komitesi, 48. Dénem Mimarlar Odasi Merkez Yénetim Kurulu'nun 26.05.2022 giin ve 48/3-2-| sayili
karariyla belirlenen Gyeleri; Eyiip Muhcu, Serap Kaya, Betiil Dikici, Esin Kdymen, Mustafa Ozgelik, Necati
Piringgioglu, Osman Aydin, Tezcan Karakus Candan, Yavuz Onen, Sibel Bas (yiiriitiicd) ile Calisma Programi
kapsaminda belirlenen ilkeler dogrultusunda galismalarina baglamistir.

48.0lagan Genel Kurulu'na sunulan Mimarlar Odasi Orgiitenmesine iliskin éneriler Genel Kurul tarafindan kabul
edilerek Yonetim Kuruluna calisma yapmak iizere gorev ve yetki verimistir. Orgitlenme kapsaminda ayrica
Endistriyel Tasarim Meslek Grubu o&rgitlenmesine yonelik yonerge ve diizenlemelerin dederlendirilerek
geligtirilmesine karar verilmisgtir.

Orgiitlenme Komitesi bu kapsamda Dénem igerisinde 4 kez toplanmis; 48.Calisma Déneminde, Mimarlar Odasrnin
kurulusunun 70.yilinda 6rgutsel ve kurumsal yapinin gelistirimesine yonelik ¢alisma yapiimasi benimsenmistir.

Komite Toplantilari:
1- 19.10.2022 Orgiitlenme Komitesi Toplantisi — 1
2-11.01.2023 Orgiitlenme Komitesi Toplantisi — 2
3- 22.11.2023 Orgiitlenme Komitesi Toplantisi — 3
4- 29.01.2024 Orgiitlenme Komitesi Toplantisi — 4

Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi ve bagli tim Odalar; meslek mensuplarinin ortak gereksinmelerini
karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylagtirmak, meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde dirstiugu ve giveni hékim kilmak tzere meslek disiplinini ve
ahlakini korumak; meslek ve ¢ikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve 6teki kuruluslar ile igbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve dnerilerde bulunmak tzere galismalarini yiritmekle sorumludurlar.

Mimarlar Odasi Birimleri; Odamizin 6235 Sayili TMMOB Kanunu ile belirlenmis amagclari ve kamu yarari
dogrultusunda gorevlerini yerine getirebilmek, Uyelerin Oda ile iligkilerini glclendirmek ve Oda calismalarina
katilimlarini saglamak amaciyla kurulmaktadir. Bu birimler; Subeler, Blylikkent Subeleri, Temsilcilikler, Blylikkent
Bolge Temsilcilikleri ve Oda Temsilcilerinden olusur. Mimarlar Odasi 28 Sube, 1 Blytikkent Sube; 71 Temsilcilik ve 3
Buyukkent Bolge Temsilciligi ile tlke genelinde drgutlenmistir.

Temsilcilikler, Bliyiikkent Bolge Temsilcilikleri ve Oda Temsilcileri bulundugu etkinlik bélgesindeki yetkili ve gorevli
subeye bagli; yonetim ve mali konularda dncelikle bu Sube Yénetim Kuruluna karsi sorumlu olarak gérev yapar.
Subeler ve Biiytikkent Subeleri etkinlik bolgelerindeki yonetim ve mali konularda gérevli ve Oda Yénetim Kuruluna
kars! sorumludurlar.

Tim Oda Birimleri;
o Meslegin gelismesini saglayacak galismalar yapmak, mesleki ve sosyal faaliyette bulunmak, diger kuruluglar
ile isbirligi yapmak, gerekli girisimlerde bulunmak, iligkiler kurmak,
Meslek mensuplarinin mesleki onur, hak ve ¢ikarlarini korumak,
Oda politikasi paralelinde tlke ve meslek ¢ikarlarini gézeten etkinlik ve girisimlerde bulunmak,
Etkinlik alaninda isbirligi, koordinasyon ve iletisimi saglamak, ortak etkinlikleri yonlendirmek,
Uyelerin mesleki sorunlarini ve ¢ozim yollarini belirleyici calismalar siirdiirmek,
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e Projelendirme ve yapi dretiminin niteligini iyilestirmek, Uyelerin igverenle iligkilerini duzene sokmak ve bu
iliskilerde hak ve ¢ikarlari karsilikli olarak korumak amaciyla surdirilen mesleki denetim uygulamasini
yuritmek,

e Uye kayitlarini tutmak, envanterini gikarmak, lye hareketlerini izlemek, tiye aidatlarini toplamak, biiro tescil
ve diger gerekli mesleki denetim kayitlarini diizenlemek,

e Oda tasinir ve taginmaz mallarini yonetmekle,

yikumlGdarler.

Orgiitsel ve Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

icinde bulundugumuz cok yénlii kriz kosullarina bagli olarak, fiziksel gevre Uretiminin asli unsuru olan mimarlik
mesleginin uygulama bigimleri de degismekte, mimarlik alani pargalanmakta, mimarlik hizmetleri gesitienmekte ve
farkli calisma alanlariyla iliskilenmekte, ara alanlar olusmaktadir. Mimarlik eylemi, mimarlik uygulamalarinin niteligi,
hizmet sunum ortami ve mimarin rolii hizla degismektedir.

Mimarlar Odasi birimlerine ve illere gore lye dagilimi, mimarlik bolim sayilari ve kontenjanlari, Uye kayitlar ve
Uyelikten ayriima iglemleri, Gyelik ddentileri deme oranlari, serbest mimarlik hizmeti sunan biro sayilari, mesleki
denetim iglemleri ile Oda Birimleri mali durumlarina dair veriler; Glke glndeminin mesleki egitim, uygulama ve
orgUtlenme alanina olan yansimalarini gostermektedir.

Bu donisiim surecinde, Odanin iye yapisi da hizla degismektedir. Oda (ye iliskisi, mesleki kurallar ve etige iliskin
sorunlarin artmasina neden olan bu siregte Mimarlar Odasi 6rglitsel, mali ve kurumsal yapisinin; mesleki ve drgitsel
araglara iliskin yontemlerin yeniden ele almasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kurulusunun 70.yilina dogru Mimarlar Odasi érgltsel yapisinda éne ¢ikan konular;

o toplumsal, siyasi ve sosyal donlstimiin Oda kurumsal yapisina ve (ye profiline yansimasi,

o TMMOB 6rgutlu yapisina ve meslek odalarina yonelik mudahalelerin ve baskilarin artmasi,

o Mesleki ve toplumsal drgiitlenmelerde (lke glindemine bagll olarak yasanan degisimler, dayanisma ve
demokratik toplumsal miicadelelere yonelik baskilar;

o Kentsel alanlar; yapili, dogal ve kiiltlrel gevre degerleri
o Saglik, egitim ve temel insan hak ve 6zgurlikleri

o Calisma kosullari, taseronlagsma ve ézellestirme

o Ekonomik ve sosyal krizler

o Afetler

e Oda kurumsal yapisinin genislemesi ve yayginlasmasina bagl olarak Birimler arasi farkliliklarin artmasi,

e Mimarlar Odasi mevzuatl ile getirilen dizenlemelerin Oda Birimlerince ydritilen uygulamalarinda
farkliliklarin artmasi, tim kural ve diizenlemelerin tim Birimlerce esit bicimde uygulanmasinda karsilasilan
sorunlar,

e Mimarlar Odasi deneyim ve birikiminin, érgit kdltlrinin aktariminda yasanan aksakliklar, calisma
alanlarinda surekliligin saglanamamasi,

o (ye Oda iligkilerinde yasanan degisim, aidiyet ve meslek etigi alaninda yasanan sorunlar,

o ekonomik kriz kosullarinda Oda genel butgesi ve mali yapilanmasinin daralmasi,

olarak degerlendirilmistir.

Mimarligin toplumsal ve kamusal sorumlulugu temelinde, calisma ilkeleri ve toplum igin mimarlik anlayisi
cercevesinde Orgltsel yapilanmanin geligtiriimesi igin;

e Kamu yarari dogrultusunda toplum hizmetinde mimarlik anlayisiyla ¢alismalarin stirdirtiimesi,

o Isyeri Temsilciligi, Ogrenci Uyelik ve benzeri drgiitlenme araglarinin kurumsallastinimas,

o Ucretli, issiz ve kamu galisanlarina yénelik érgiitienme yéntemlerinin olusturuimasi,

o Farklilagsan ve gesitlenen mimarlik alanlarina iliskin oda i¢i orgitlenme araglarinin olusturulmasi ve
gelistirimesi,
Orgiit birimlerinde tartisma ortamlar olusturarak iiyelerle iletisimin gelistirilmesi,
o Cesitli tematik vb. bilimsel toplantilarla bilim, kltir ve sivil alanla iletisimin guglendirilmesi,
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e Mimarlar Odasi'nda demokratik yapinin ve orgltsel dayanismanin guglendirilmesi, var olan orgltsel
araglarin gelistirilmesi,

e Orgiit killtiriinin yayginlasmasi ve Oda organlarinda gérev alan tim yoneticilerin ve Oda galisanlarinin
mesleki etik ve davranis kurallarina uymasi,

o Oda kadrolarinin yetistirilmesi, birikimli ve deneyimli kadrolarin Oda drgiitlenmesine yeniden kazandiriimasi,

e Birimler arasi farkliliklardan kaynaklanan sorunlarin (mali yapi, alt yapi, kadrolar, birikim...) giderilmesi, tim
Birimlerde Oda mevzuati ile getirilen diizenlemelerin, karar ve genelgelerin esit bicimde uygulanmasi,

e TMMOB ve Odalarla, diger meslek drgiitleri ve sivil toplum o6rgUtleri ile dayanismanin gelistirilmesi,

e (Oda mali yapisinin orgltlenme duzleminde yeniden degerlendirilerek, genel bitgesinin ekonomik kriz
kosullarina bagli olarak kurgulanmasi,

e Orgitlenmenin farkli diizlemlerde kuramsal agidan, 6rgiit ve toplum sosyolojisine her yoniiyle ele alinmasi,
tartisma ortamlarinin olugturulmasi,

icin calismalar ytrutiimesi ongorulmektedir.

Ogrenci Caligmalari ve Temsilcilerin Orgiitlenmesi

Universitelerde ve birimlerimizde belirlenen édrenci temsilcilerinin calismalarini bir cati altinda toplama amaciyla
baglatilan Mimarlar Odasi Ogrenci Temsilciler Kurulu (OTK), Mimarlik ve Egitim Kurultayl XIl calismalari
kapsaminda 13 Ekim 2023 tarihinde Ogrenci Forumunu gevrimici olarak gerceklestirmistir. Forumda yapilan
sunumlarla tartisma ortami olusturulmus ve belirlenen bagliklara iligkin fikir aligverisi yapiimistir.

Ogrenci forumundan elde edilen sonuglarla uretilen raporlar, 10-11 Kasim 2023 tarihlerinde gergeklestirilen
Kurultay'da diizenlenen 6grenci oturumunda Ogrenci Temsilciler Kurulu temsilcileri tarafindan katilimcilarla
paylasiimistir.

Bu calismalar cergevesinde; “Cumhuriyet'in 100. yilinda kiltirel mirasin korunmasi ve yikilan Cumhuriyet Dénemi
yapilari, Turkiye'deki deprem 6ncesi ve sonrasi mimarlik egitimi, tlke glindemine bagli olarak sUrekli degisen ders
mifredati, mifredatin glncelli§i ve kapsayiciligi, atolye kullanimlarinin sinirlih@i, sinirlilik kavrami Gzerinden
degerlendirilen 6grenci ekonomisi / mimarlik egitimi masraflari, meslek pratigine yonelik egitim, ders disi atélye /
calistay, yaz okulu ve staj imkanlarinin yetersizligi, niteliksiz mezun veren ihtiyag fazlasi mimarlik béliminin neden
oldugu istihdam ve buna bagl olarak mimarlik tretiminin degersizlesmesi” seklinde bagliklar olusturulmustur.

Egitimde bilimsel bir gerekgeye dayandiriimadan yapilan mifredat degisiklikleri, stire yetersizligi, staj yeri bulamama
ve niteliksiz staj egitimi, emek hirsizli§i ve istihdam sorunlari dgrenciler tarafindan aktarilan énemli sorunlar olarak
karsimiza gikmaktadir.

Kriz kosullarinda 6grenim goren mimarlik 6grencilerinin egitim masraflari dnemli bir sorun olmakla birlikte, 6zellikle 6
Subat Kahramanmaras depremlerinden etkilenen bélgedeki mimarlik égrencilerinin gerekli malzemelere erigimi
zorlagmigtir. Mimarlik G@rencilerinin egitim masraflari konusunda &grencilere ekonomik destek saglayabilecek
yontemlerin  gelistirimesi gerekmektedir. Bu kapsamda, Ogrencilerin tekrar kullanabilecekleri malzemeleri
paylasabilecekleri ortak bir platform kurulmasi izlenebilecek yontemler arasindadir.

Meslege yonelik kisisel gelisim egitimleri ile Ogrencilikte ve meslek hayatinda psikolojik destek verilmesinin
saglanmasi, kolektif ve cok disiplinli galisma kultirtintin gelistiriimesine yonelik ¢alismalarin yapiimasi dnerilmektedir.

Endiistriyel Tasarim Meslek Grubu Orgiitlenmesi

Endustriyel Tasarimcilar, 1983 yilindan bu yana Mimarlar Odasr’'na Uye olan bir meslek grubudur. Bugun Ulkemizde
Endustriyel Tasarim egitimi 33 (niversitede lisans diizeyinde verilmektedir. Lisans programlarini akredite etmek
uzere YOKAK tarafindan yetkilendirilen Endstriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Endustriyel Tasarim Akreditasyon
Kurulu'na (ETMK-ENTAK) 2023 yilinda 8 Gniversitenin Endlstriyel Tasarim lisans programi akredite olmak (zere
basvurmustur.
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Ulkemizde 51 yildir Giniversitelerde lisans diizeyinde egitimi verilen ve bugiin yaklasik 10.000 mezuna ulasan
Endiistriyel Tasarim Bolimii (eski adiyla Endistri Uriinleri Tasarimi Bélimid) mezunlari, kamu kurum ve
kuruluglarinda gorev almada ve gorev aldiklarinda yetki, unvan ve ézliik haklari konularinda sorunlar
yasamaktadirlar.

08.02.2017 tarihli Y(ksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda 2547 sayili 43/b maddesi uyarinca, Endistriyel
Tasarim Béliimii mezunlarinin “Endustri Uriinleri Tasarimeisi” unvanini kullanmasina ve hizmet sinifinin teknik
hizmetler sinifi olduguna karar verilmistir. Bu karar ilk kez 25.01.1994 yilinda ayni kurul tarafindan alinmisti.
Ayrica 11.03.2020 tarihli YUksekogretim Yuritme Kurulu toplantisinda yiiksekogretim kurumlarindaki icerikleri
ayni ancak isimleri farkli lisans programlarindaki isim kargasasini ortadan kaldirmak amaciyla “Endiistri Uriinleri
Tasarimi” program isminin “Endustriyel Tasarim” olarak degistiriimesine ve s6z konusu programlarin endiistriyel
tasarim programina esdeger olduklarina karar verilmistir.

Ulkemizde topluma ve gevreye faydali, yeniliki ve giivenli Giriinlerin Giretimesine ve bu dogrultuda ihracata ve
ekonomik kalkinmaya katki veren Endustriyel Tasarimcilarin, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ticaret Bakanligi,
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu, Tiirk Standartlar Enstitiisii ve
Belediyelerde yetki, unvan ve 6zliik hakki kaybina ugramadan galisabilmeleri elzemdir. EndUstriyel Tasarimcinin
sadece Uretim stirecinde yer almasi degil; tasarim tesvik stirecleri, fikri ve sinai haklarla ilgili siregler, kamu
kurumlarinda ve kamunun verdigi hizmetlerde driin ve hizmetlerin tasarlanmasi, segilmesi ve denetlenmesi
konularinda da s6z sahibi olmalari icin c¢alismalarin surdirilerek gerekli dizenlemelerin - getiriimesi
hedeflenmektedir.
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