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Oda kurmak bir meslek i¢in neden 6nemli?

Yaygin kullanimi ile “oda” olarak adlandirdigimiz kuruluglar, Anayasanin 135. maddesinde
tanimlanan kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglaridir.

T.C. Anayasasl, Madde 135 - “Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve st kuruluslari;
belli bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyaglarini kargilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak lzere
meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi tyeleri
tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargi gézetimi altinda, gizli oyla segilen kamu tizel
kisilikleridir.”

Ornegin, Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB), Tiirk Tabipler Birligi, Turkiye Barolar
Birligi, Turkiye Noterler Birligi, Turkiye Ziraat Odalari Birligi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB), kanunla kurulmus kamu kurumu niteligindeki meslek tst kuruluglaridir. Mimarlar Odasi,
Elektrik Mihendisleri Odasi, Sehir Plancilar Odasi, TMMOB'ye bagh kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglarndir.

Bir meslek i¢in “oda” kurmak, yalnizca idari bir yapi olusturmak degil, meslegin taninmasi,
gliclenmesi ve siirdiiriilebilirligi acisindan stratejik bir adimdir. Ozellikle TMMOB gibi st birlik
yapilari iginde orgilitlenme, meslegin kamusal ve hukuki statlistinii dogrudan etkiler.

Dernekler de meslek kurulusu gorevi gormiiyorlar mi? Ne farklar var?

Dernek, kazang paylagma disinda, kanunlarla yasaklanmamis belirli ve ortak bir amaci
gerceklestirmek Uzere, en az yedi gercek veya tizel kisinin bilgi ve ¢alismalarini sirekli olarak
birlestirmek suretiyle olusturduklar tiizel kisilige sahip kisi topluluklaridir (Dernekler Kanunu,
Madde 2/a). Belirli bir mesleg@i tanitmak ve meslede yonelik faaliyetler gergeklestirmek amaciyla
kurulmus ¢ok sayida dernek vardir. Tasarim alaninda bunlarin ilk 6rnekleri Mimarlar Dernegi
1927, Grafikerler Meslek Kurulusu (GMK) ve Endistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu (ETMK)
gibi derneklerdir. Odalarin, derneklerden farkli olarak, mesleki diizenleme yapma ve denetim
konusunda yaptirim uygulama yetkileri vardir.

Meslek icra edebilmek igin -varsa- o meslekle ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek
kurulusuna iiyelik zorunludur. Derneklere liyelik konusunda ise boyle bir zorunluluk yoktur.
Anayasanin 135. maddesine gore “Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbislerinde
asli ve sirekli gorevlerde calisanlarin meslek kuruluslarina girme zorunlulugu yoktur.



Oda tasarimciya ne fayda saglar?

TMMOB Ana Yonetmeliginin 3. maddesine gore birligin amaglari:

Mihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinmelerini karsilamak,
mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin genel yararlara uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde
diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak lizere, meslek disiplinini ve ahlakini korumak;
kamunun ve iilkenin gikarlarinin korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin
bulunmasinda, korunmasinda ve igletilmesinde, ¢cevre ve tarihi degerlerin ve kilturel
mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai Gretimin artirilmasinda, lilkenin sanatsal ve
teknik kalkinmasinda gerekli gordigu tum girisim ve etkinliklerde bulunmak.

Meslek ve ¢ikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve 6teki kuruluslar ile isbirligi
yaparak gerekli yardimlarda ve onerilerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin mevzuati,
normlari, bilimsel sartnameler, tip sozlesmeler ve bunlar gibi bitin bilimsel evraki
incelemek ve bunlarin degistirilmesi, gelistiriimesi ya da yeniden konulmasi yolunda
onerilerde bulunmak.

Bu dogrultuda “0Oda”, endistriyel tasarim mesleginin kapsamini belirleyen haklar, yetkiler ve
sorumluluklarin kamu yarari gergevesinde meslektaslar tarafindan diizenlenmesi igin
asagidaki calismalari ylritecektir:

Meslegi icra standartlarinin (meslege giris, meslegi icra, meslekten ¢ikarilma, meslek
etigi vb.) ve bunlarla ilgili tim kurumsal yapilarin gelistiriimesi,

Endiistriyel tasarimci unvaninin kullaniminin diizenlenmesi, teknikerlik, teknisyenlik
ve muhendislik dallarinda endustriyel tasarimla ¢ok benzesen ancak egitim icerikleri
cok farkl olan meslek isimlerinin ayristiriimasi (endustri Griinleri tasarim teknikeri,
endistriyel Urlinler tasarim teknisyeni, endiistriyel tasarim miihendisi); kurslar ve
sertifika programlari ile endistriyel tasarim meslegini icra yetkisi verme girisimlerinin
onune gegilmesi

Endistriyel tasarimcilarin, mimarlar ve miihendisler gibi teknik hizmetler sinifinda
kabul edilmeleri ve kamu kurumlarinda teknik personel kadrosunda istihdaminin
saglanmasi, bu dogrultuda Devlet Memurlari Kanunu’nun yansimasi olarak 6zel sektdrde
faaliyet gosteren endistriyel tasarimcilarin pozisyonlarinin da iyilestirilmesi

Mesleki uzmanhgin belgelendirilmesi ve yetkilendirilmesi (bilirkisilik, kullanici ve
trtin givenligi vb.)

Endiistriyel tasarim hizmetleri igin asgari licretlendirme diizenlemelerinin yapilmasi
ve denetlenmesi,



e Ucretli galigan endiistriyel tasarimcilarin asgari iicretlerinin ve ¢aligma kosullarinin
diizenlenmesi, 6zel sektdrde ¢alisan endistriyel tasarimcilarin mihendisler ve
mimarlarla esit diizeyde maas almalarinin saglanmasi,

e Endistriyel tasarim hizmetinin yetkili ve endustriyel tasarim lisans mezunu kisilerin
ylruttigu sirketlerce verilmesini saglayacak biiro tescil sisteminin hayata
gegirilmesi,

e Belirli alanlar kapsayan endiistriyel tasarim hizmetleri icin endiistriyel tasarimcilar ya
da tescilli endiistriyel tasarim biirolari ile galigma zorunlulugu getirilmesi (imza
hakki),

e TC vatandasi olmayan endiistriyel tasarimcilarin Tirkiye'de hizmet verebilme
kosullarinin diizenlenmesi ve denetlenmesi (¢alisma izni degerlendirmesi, gegici
tyelik, vb.)

Oda uyeleri oda kurul ve organlarina segilme ve secimlerde oy kullanma hakkina sahiptir.
Yukarida sayilan diizenlemeler, tyelerin gorisleri dogrultusunda onlarin verdigi yetkiyle
gerceklestirilir. Odanin ¢6ziim arayacagi, endiistriyel tasarim mesleginin sorunlari ile ilgili ODTU
Endistriyel Tasarim Boliminin hazirladigi rapora buradan ulasabilirsiniz:

Odamiz kurulunca ve odaya iiye olunca imza yetkimiz olacak mi?

Bir meslek sahibine verilen “imza yetkisi” o kisinin yaptidi isin ve sundugu hizmetin
sorumlulugunu tstlenmesini saglar. Ozellikle kamu yarari, insan sagligi ve giivenliginin s6z
konusu oldugu islerde hangi uzmanliklara sahip olan kisilerin sorumluluk istlenmesi gerektigi
odalar tarafindan diizenlenen yonetmeliklerde tanimlanir. Odalagsma c¢alismalari gergevesinde
endustriyel tasarim alaninda kamu yararini ilgilendiren sorumluluk i¢geren konularda imza
yetkilerinin tanimlanmasi tGzerine galismalar yapilacaktir.

Bunun ilk adimi olarak 2016 yilinda kabul edilen Bilirkisilik Kanunu gergevesinde endistriyel
tasarimcilanin alanina giren bilirkisilik konulari saptanmis, bu konularda endistriyel tasarim
lisans derecesine sahip uzmanlarin bilirkisilik raporuna imza atabilecegi konusunda goris
olusturulmus ve ilgili mercilere bu gériisiimiiz iletilmistir. Ornegin, belediyelerde calisan ve
cocuk oyun parklari gibi projeler yapan enddstriyel tasarimcilar meslek unvanlari teknik
hizmetler sinifinda tanimh olmadigi igin bu projelerde imza yetkisine sahip degildirler.
Endustriyel tasarimcilarin faaliyet gosterdigi farkh sektorlerde imza yetkisinin tanimlanmasi igin
ayri bir odamizin olmasi 6nem tasimaktadir. Oda kurulunca uyelerin kolektif galigmalar,
gorisleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Kullanici Arayiizii ve Deneyimi Tasarimi (UX-UI) ve dijital oyun tasarimi da endiistriyel
tasarimcilarin yetki alaninda olacak mi1?

Endustriyel tasarimin tanimini ve uygulama alanlarini belirten Endustriyel Tasarimcilar icin Etik
Kilavuz'da Urin, sistem, hizmet ve deneyim tasarimi yer almaktadir. Endistriyel tasarimcilarin
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faaliyet gosterdigi tiim alanlara yonelik gerekli diizenlemeler, liyelerin kolektif galismalari ve
gorusleri dogrultusunda yapilacaktir.

Endiistriyel tasarimcilarin neden odasi yok?

Aslinda “endiistriyel tasarimcilarin odasi yok” diyemeyiz. “Endiistriyel tasarimcilarin bagimsiz
bir odasi yok” dememiz daha dogru olur. 1954'te 6235 sayili kanun ile kamu kurumu niteliginde
bir meslek Gst kurulusu olarak kurulan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birliginin (TMMOB)
kurulus amaci, bitin mihendis ve mimarlari ihtisas kollarina ayirmak ve her kol i¢in bir oda
kurulmasina karar vermektir (Madde 2). Sayilari oda kurmaya miisait olmayan ihtisas
mensuplari, Birlik Umumi Heyeti karariyla ihtisaslarina gore en yakin odaya kaydolurlar (madde
17).

1983 yilinda yapilan bir bagvuru lizerine, TMMOB tarafindan endiistriyel tasarimcilarin Mimarlar
Odasina liye olmalarina karar verildi. TMMOB’nin altinda bugtin 500.000'in izerinde lGye
bulunmaktadir; toplam 91 miihendis, mimar ve sehir plancisi unvani temsil edilmektedir; 6te
yandan, TMMOB altinda yalnizca 24 mesleg@in bagimsiz odasi bulunmaktadir. Benzer sekilde,
enduistri mihendislerinin, havacilik ve uzay mihendislerinin de bagimsiz bir odasi
bulunmamaktadir; bu meslekler, Makina Miihendisleri Odasi altinda temsil edilmektedir.

Endiistriyel tasarimcilarin Mimarlar Odasina kayit olmasi karari yeni bir karar mi?
Neden haberimiz olmadi?

Hayir, yeni bir karar degil. Endiistriyel tasarimcilarin Mimarlar Odasina lye olmasi karart TMMOB
tarafindan 1983 yilinda bir endustriyel tasarimcinin bagvurusu sonucunda alindi. Meslegin yeni
bir meslek olmasi ve meslege iliskin diizenlemelerin olmamasi nedeniyle bugtine kadar meslegi
icra eden endustriyel tasarimcilardan ¢ok azi oda kaydini gerektirecek durumlarla karsilast.
Genelde yapi sektori ile iliskili alanlarda galisanlar Mimarlar Odasina uye oldular.

Odalagmak neden bugiine kadar hedeflenmedi? Bugiin ne degisti?

1980’li yillarda endustriyel tasarim okullari ilk mezunlarini vermeye basladiginda,
meslektaslarimizin sorunlar meslegin yeterince taninmamasindan kaynaklaniyordu. O yillarda
kurulan Enddstriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Derneginin (ETMK) etkinlikleri meslegin
tanitimina yogunlasiyordu. 2000’li yillarda meslege ilgi artti. Endistriyel tasarim meslek liseleri
ve iki yillik 6n lisans programlari kurulmaya basladi. ETMK, 2009 yilinda kurulan Tiirk Tasarim
Danisma Konseyinin (TTDK) bir liyesi olarak bu okullardan mezun olanlarin ayni unvani
kullanmalarina itirazini glindeme getirdi.

Yine TTDK'nin stratejik planinda yaptigi gérevlendirmeyle, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tasarim meslekleri i¢in diplomadan bagimsiz olarak yeterlilik sertifikasi vermek izere kuruluslar
yetkilendirmeye yonelik ¢alismalar baglatti. ETMK ve endistriyel tasarimi temsil eden diger
kuruluslar buna itiraz ettiler. MYK Kasim 2025'te Hacettepe Universitesi ile imzaladigi bir
protokol ile bu girisimi yineledi.



Bunlara ek olarak, 2016 yilinda ¢ikan 6754 Sayili Bilirkigilik Kanunu gergcevesinde meslek
alanimiza yonelik konularda bilirkisilik yapabilmenin kosullarini diger miihendislik ve mimarlik
meslekleri gibi bizim de oda altinda tanimlamamiz gerekti.

Bugtin yuksekogretim sistemi bir degisikligin evresinde. Lisans egitiminin suresinin 3 yila
disurilmesi planlaniyor. Eger bu degisiklik gergeklesirse, 4 yillik editimin sonunda otomatik
olarak mesleki unvan kazanma durumu degisebilir. Mesleki unvan kazanmak igin 3 yillik egitim
yeterli olmayabilir; Gizerine 2 yillik yliksek lisans egitimi, mesleki staj gibi ek gereklilikler gelebilir.
Meslegimizin kamuda ve 0zel sektorde taninmasi konusundaki mevcut bosluklar daha buyik bir
dezavantaj haline gelebilir ve meslegimiz bu siiregte zarar gorebilir. TMMOB’un meslek
kollarindan biri olarak, ayri bir oda haline geldigimizde, bu konudaki karar alma siireglerinde
endiistriyel tasarim meslek mensuplarinin da TMMOB iginde s6z hakki olacaktir.

Tim bu nedenlerle endistriyel tasarimcilarin oda altinda érgitlenmeleri gereklilik haline geldi.

Meslegimiz miihendislik veya mimarlik olmadigi halde TMMOB altinda orgiitlenebilir
miyiz?

Unvaninda mihendis veya mimar ibaresi gegmeyen bir meslek dalina mensup olan Sehir
Plancilari 1968'de Mimarlar Odasindan ayrilarak kendi odalarini kurdular. Daha sonra TMMOB
yonetmeliginde degisiklik yapildi ve mimarlar ve miihendisler gibi meslek icraati igin oda tyeligi
sehir plancilari igin de zorunlu hale getirildi. TMMOB, 1983 yilinda endiistriyel tasarimciligin
kendi kapsaminda oldugunu karara baglayarak meslek mensuplarimizi tyelige kabul etmeye
basladi. Dolayisiyla miihendis veya mimar unvanina sahip olmadigimiz halde diger meslek
gruplari gibi biz de TMMOB altinda 6rgutlenebiliriz.

Bagimsiz Endiistriyel Tasarimcilar Odasinin (ETO) kurulmasi nasil bir siireg
gerektiriyor?

TMMOB Meslek Dali Ana Komisyonlari Kurulus ve Calisma Yonetmeligi'ne gore heniiz
odalasmamis meslek unvani sahipleri, Gyesi olduklari TMMOB biinyesinde bir ana meslek kolu
olusturarak meslek alanlari ile ilgili 6rgiitlenme ¢alismalarina baslayabilirler. Bagh bulundugu
oda altinda ¢alismalarini yirtten bir ana meslek kolu, bagimsiz bir oda olmayi saglayacak
ekonomik giice ve temsiliyet boyutuna eristiginde yonetmelik dogrultusunda yeni oda kurabilir.
Mimarlar Odasina lye olan meslek gruplarindan, bu yontemle ayrilarak 1968'de Sehir Plancilan
Odasi, 1972'de i¢c Mimarlar Odasi kuruldu.

Bagdimsiz bir oda olabilmemiz igin
1. Gerekli ekonomik giice ve temsiliyet boyutuna eristigimizi raporlayacagiz:

e Mimarlar Odasina liye 132 endiistriyel tasarimcinin (gte ikisinin (88 kisi) ayri bir oda
kurma taleplerine iligkin 1slak imzal dilekgeleri sunulacak.



e Ulkemizde 1975 yilindan bugiine kadar enduistri tiriinleri tasarimi, endiistriyel tasarim ve
endustri tasarimi lisans programlarindan mezun yaklasik 12.000 endiistriyel tasarimci
var. Mimarlar Odasina uye olmayan endiistriyel tasarimcilarin da oda kurulmasini
destekleyen beyanlari bu noktada 6nem tasiyor.

e Yiiksekogretim istatistiklerine gore son 4 yilda (2022-2025 arasi) endistriyel tasarim
lisans programlarina 7215 6grenci yerlesti. Meslek kariyerlerini onemli dl¢iide
etkileyecek endiistriyel tasarimcilar odasinin kurulmasina yonelik 6grencilerin de destek
beyanlari 6nem tasiyor.

2.10-11 Nisan 2026'da Ankara'da yapilacak Mimarlar Odasi1 Genel Kurulunda ayri bir oda
kurma teklifimizin TMMOB’a 6nerilmesi igin 6nerge verecegiz

3. Eger onerge kabul edilirse, bu 6nerimiz TMMOB Genel Kurulu'na sunulacak.

4. TMMOB Genel Kurulu 6nerimizi kabul ederse bir kurucu yonetim kurulu atayacak
5. ETO’'nun ilk Genel Kurulu izleyen 3 ay i¢inde gergeklestirilecek.

ETO’nun kurulmasi igin destegimi nasil beyan edebilirim?

e Endiistriyel tasarim lisans programi mezunuysaniz ve desteginizi somutlastirmak
isterseniz , dilekge formuna buradan ulasabilirsiniz. Formu indirip endtas@mo.org.tr
adresine gondermeniz yeterlidir.

e Endiistriyel tasarim lisans programi 6grencisiyseniz ve desteginizi somutlastirmak
isterseniz , dilekge formuna buradan ulasabilirsiniz. Formu indirip endtas@mo.org.tr
adresine gondermeniz yeterlidir.

ETO'yu kurmak igin odaya kayith tiye sayisi yeterli mi?

Gerek TMMOB Kanunu gerekse yonetmeliklerinde bagimsiz bir oda kurmak i¢in kag tyenin
gerektigi konusunda bir sinir belirtilmiyor. TMMOB Ana Yonetmeliginin 5/a maddesi, Birlik Genel
Kurulunda, Odalarin meslekte en az on yil kidemli olan Uyeleri arasindan, toplam uye sayisinin
%2'si oraninda en az (i¢ delege ile temsil edilecedini belirtiyor (150 x 0,02 = 3). Buradan bir oda
kurulabilmesi i¢in en az 150 Uyeye ihtiya¢ oldugu sonucunu ¢ikarabiliriz. TMMOB'nin tarihgesine
baktigimizda bundan daha az sayida lyeyle de oda kurulabildigini goriiyoruz.

Hedefimiz su anda odaya kayitli tiye sayisini ylikseltmektense, mezunlarin ve 6grencilerin destek
beyanlari ile yakin gelecekte oda lyesi olacak meslek grubunun varhgini gorinir kilmak.

Mimarlar Odasina kayith liye sayisi neden yiikseltilemedi?

TMMOB, Anayasamizin verdigi yetki ile kamu adina meslekleri diizenliyor ve denetliyor. Bu
nedenle meslegi icra edenlere oda lyeligini zorunlu tutuyor ve bagvuru durumunda aidat
borcunu mezuniyet tarihinden itibaren hesapliyor. Biz Mimarlar Odasina ye oldugumuz i¢in bu
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odanin uyelik kabul kurallarina baglyiz. Bu kural endistriyel tasarim mezunlarinin Mimarlar
Odasina lye olmalarinda en bliyiik engeli olusturmustur.

90.000’in tzerinde Uyesi olan Mimarlar Odasinin Mimarlik meslegine yonelik yogun bir glindemi
ve meslege 6zgu mevzuati vardir. Endustriyel tasarim mesleginin gerektirdigi diizenlemeler
mimarlik mesleginden ¢ok farklilik gosterdigi icin Mimarlar Odasi yonetiminin glindemine
girmek ve bu diizenlemeleri gergeklestirmek uzun zaman almaktadir. Potansiyel tyeler igin
endustriyel tasarim meslegi Mimarlar Odasi iginde goriinir olmadidi i¢in Uye olma ihtiyaci
hissetmemekte, mesleklerinde ilerleyip mesleki diizenlemelere ihtiyag hissettiklerinde ise
birikmis aidat borcu engeli kargilarina gikmaktadir. Bu kisir déngd, Gye sayisinin artmasini
engellemigtir. Mimarlar Odasi yonetimiyle geriye donik aidat kuralinin endustriyel tasarimcilar
icin esnetilmesi goriisilmis, ancak sonu¢ alinamamistir. Ote yandan bagimsiz oda
oldugumuzda kendi yonetmeligimizi hazirlayip odamizin tyelik kosullarini kendimiz
belirleyebiliriz.

Uye sayisi bu kadar azken bir oda kurmak gergekgi mi?

Bugtin orgutli tye sayisinin disiik olmasi aslinda meslegdin bagimsiz bir 6rgitlenmeye ihtiyac
duydugunu gosteren 6nemli bir veridir. Turkiye'de yaklasik 12.000 endiistriyel tasarim mezunu
bulunuyor. Ancak tasarimcilarin dnemli bir kismi mimarlar odasi iginde kendini tam temsil
edilmis hissetmedigi veya geriye doniik aidat gibi nedenlerle tyelikten uzak durabiliyor.

Bagimsiz bir oda kuruldugunda:
e meslek kimligi daha net gorinir hale gelir
e tasarimcilar kendilerine ait bir 6rgiitlenmeye katilma motivasyonu bulur
e Orgltlenme orani artabilir.

Yani bugiinki disik sayi sirecin zayifligi degil, sorunun gostergesi olarak gorilmelidir.
Endiistriyel Tasarimcilarin odalagmasi igin su ana kadar ne gibi galismalar yapildi?

2016 yilinda Mimarlar Odasi Ankara Subesi ve Merkez baskanlari ve TMMOB Baskani ile
gorustulerek endustriyel tasarimcilarin TMMOB altinda 6rglitlenmeleri konusunda olumlu
gorusler alindi. Ankara Subesi ile yapilan toplantilar sonucunda, ilk kez bir endistriyel tasarimci
olarak Mustafa Hasdogan Mimarlar Odasi Ankara Subesi segimleri sonucunda yedek Yonetim
Kurulu tyesi oldu. Nisan 2016’da endustriyel tasarimcilarin bes delege ile temsil edildigi
Mimarlar Odasi 45. Olagan Genel Kurulunda, endtstriyel tasarimcilarin TMMOB altinda meslek
tanimi yapmasina ve Mimarlar Odasi blinyesinde odalagma g¢alismalarini baslatmasina yonelik
onerge oy birligi ile kabul edildi.

Mimarlar Odasi Merkez Yonetim Kurulu’nun 27 Ekim 2016 tarih 45/11 no.lu toplantisinda,
endustri Grtinleri tasarimcilarinin Mimarlar Odasina kayith olmalar, TMMOB igerisinde meslek
taniminin yapiimasi, Mimarlar Odasi igerisinde mevcudiyetlerinin somutlastiriimasi ve odalasma



yoniinde orgilitlenme faaliyetlerinin gergeklesmesine iligkin olarak Mimarlar Odasi biinyesinde
“Endustriyel Tasarimcilar Komisyonu” kuruldu.

Aralik 2016'da galismaya baslayan komisyon, bagimsiz Endistriyel Tasarimcilar Odasini kurmak
icin Nisan 2018’e kadar iiye sayisini yiikseltmeyi hedefledi. Ug biiyiik sehirde farkindalik
toplantilar diizenleyerek ve endiistriyel tasarim egitimi veren okullar, tasarim etkinlikleri, sosyal
medya ve e-posta gruplari araciligiyla odalasmanin 6nemini anlatarak mezunlari Gyelige davet
etti. Endustriyel tasarim meslegini kamu adina diizenlemek igin ele alinmasi gereken temel
konulari saptadi. Gerek toplantilara ve tanitim kampanyalarina, gerek odalagmaya destek
anketine ¢ok olumlu geri dontsler alindigi halde Mimarlar Odasina kayitl endistriyel tasarimci
Uye sayisindaki artis sinirh kaldi.

Nisan 2018'de yapilan Mimarlar Odasi 46. Olagan Genel Kurulunda, Mimarlar Odasi altinda
meslek tanimi, mesleki hizmet, asgari ticretlendirme, meslek etigi, yarigmalar ve benzeri
konularda mevzuat eksikliklerinin tamamlanmasina yonelik sunulan 6nerge oy birligi ile kabul
edildi.

Nisan 2022'de yapilan Mimarlar Odasi 47. Olagan Genel Kurulunda, komisyonun sundugu
“Endistriyel Tasarimcilar igin Etik Kilavuz” ve “Ulusal Endustriyel Tasarim Yarismalari Yonergesi”
oy birligi ile kabul edildi.

Mimarlar Odasi altinda bir Endiistriyel Tasarimcilar Komisyonu kurulmasinin ne
faydasi oldu?

Komisyon kurulmadan once endistriyel tasarimcilari Mimarlar Odasi altinda temsil eden bir
birim yoktu. Meslegimizi ilgilendiren konular TMMOB glindemine geldiginde, bunlar hakkinda
yakin meslek gruplari karar aliyordu. Komisyon, meslektaslar arasinda farkindalik olusturmaya
yonelik etkinliklerinin yani sira, mesleki uygulamada yasanan sorunlari tespit etti, diizenleme
getirilmesi gereken konulari saptadi.

e Endustriyel tasarima yonelik bilirkisilik konularini belirledi, bilirkisilik igin gerekli nitelikler
konusunda goris olusturdu. Bilirkisilik temel egitimleri konusunda meslektaslari
bilgilendirdi.

e Endustriyel Tasarimcilar igin Etik Kilavuz ve Ulusal Endistriyel Tasarim Yarigmalari
Yonergesininin yurirlige konulmasini sagladi

e Endustriyel Tasarim kurslari ve sertifika programlarina itiraz yazilarinin ilgili kurumlara
(ISKUR, MYK) gonderilmesini saglad.

e Meslek siniflama, isimlendirme ve tanimlama sistemlerine yonelik goris olusturdu,
raporladi ve ilgili kurumlara génderilmesini sagladi.

e Endistriyel tasarimcilarin faaliyet alanlar ve gelir diizeyleri hakkinda her yil anket
galismasi yuritti ve sonuglarini yayinladi.

Her yil 29 Haziran diinya endistriyel tasarim gliniinde sergi ve panel diizenledi
Kamuda calisan endistriyel tasarimcilarin unvan ve kadro sorunlarina yonelik Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhgina yazi yazilmasini sagladi ve ziyarette bulundu.



Komisyonun ¢aligma raporlarina buradan ulagabilirsiniz.

Oda kurulunca finansal siirdiiriilebilirlik nasil saglanacak?

Odalarin gelir kaynaklari, tiye giris ve yillik aidatlari, biro tescili, sirekli mesleki egitim, belge ve
onay iglemleri, mesleki denetim ve kontrol hizmetleridir. Endlistriyel tasarim odasi da benzeri
gelir kaynaklarini ydnetebilecedi sistemleri kurabilir ve hayata gegirebilir. Ozellikle belge ve onay
islemlerinde tasarim yarigmalari ve 6dil sistemlerinin hayata gegirilmesi ve onaylanmasi meslek
alanimiza 6zgi etkinliklerdir.

Biiro tescili hangi kistas ve kosullara yonelik yapilacak? Zorunlu olacak mi? Deneyimli
ve kendini kanitlamis bir biiro neden tescil alsin?

Biro tescili bir meslegin is piyasasindaki konumunu belirleyen énemli bir unsurdur. Endustriyel
Tasarimcilar Odasinin biro tescil yonergesi bu konuda uzman ve deneyimli Gyelerin gorisleri
dogrultusunda hazirlanacaktir. Buradaki temel yaklagim birolarin verdigi endistriyel tasarim
hizmetinin endiistriyel tasarim lisans egitimi almig, konusunda uzman ve yetkin kisiler
tarafindan verilmesi, bu konudaki haksiz rekabetin 6niine gecilmesidir. Ozellikle kamu projeleri
ve resmi iglerin tescilli birolar tarafindan ydritilmesi zorunlulugu getirilebilir.

Not: Odanin yapacadi diizenlemeler ETMK tarafindan ydirttilen egitim akreditasyonundan
bagimsizdir. Biiro tescilinin akredite olmus okullarin mezunlarinin yirittugu isletmelerle sinirl
olmasi s6z konusu degildir.

Endiistriyel Tasarimcilar Odasi neden TMMOB gergevesinde kurulmali? Tiirk Tabipler
Birligi gibi bagimsiz bir kanunla kurulamaz mi?

Tasarim disiplinlerini bir araya toplayan bagimsiz bir kanun ¢ikarilmasi yillardan beri tartisilan bir
konudur. 40 yili askin bir stiredir bu tir kanunlar ¢ikarmaya ¢alisan ancak gikaramayan meslek
gruplarinin varhgi, bunun gergeklesmesi ¢ok zor ve iginde riskler barindiran bir 6neri oldugu
kanisini yaratmisti. TMMOB 1983 yilinda meslegimizi kendi ¢atisi altina alma kararini vermistir.
Endustriyel tasarimcilar kendilerine taninan bu hakki degerlendirerek, kurulu yapi igerisinde
mesleki standartlarin tanimlanmasinda mevcut deneyimden yararlanabilirler. Bu yapi iginde
odalasmak, mesleki uygulama alanimizin diger paydaslari, makine ve elektrik-elektronik
mihendisleri, i¢c mimarlar vb. mesleklerle is birligi icinde hareket etmeyi ve bu mesleklerle
iletisim halinde hak ve sorumluluklarimizin sinirlarini tanimlayabilmeyi kolaylastiracaktir.

Endiistriyel Tasarimcilar Odasi kurulduktan sonra liye olunca ge¢mise doniik aidat
borcu odeyecek miyim?

Yeni bir Oda kuruldugunda Uyelik 6dentileri kurulus tarihinden itibaren hesaplaniyor. Dolayisiyla
mezuniyetinizin Uzerinden uzun bir stire gectiyse dahi aidatiniz odanin kurulus tarihinden
itibaren hesaplanir.


http://mo.org.tr/index.cfm?sayfa=belge&sub=detail&bid=18&mid=18&recid=15592

Uye olduktan sonra ¢aligmadigim donemler igin aidat 6demek zorunda miyim?

Mimarlar Odasi asagidaki durumlarda ge¢gmis donem ddentilerinin tahsil edilmesi kosuluyla
Uyenin talebi ve Oda Yonetim Kurulu karari ile tyelik 6dentisi almiyor:

a) Emekli veya maluliyet ayhgi alip, mesleki faaliyette bulunmayanlardan,
b) Mesleki faaliyet disindaki nedenlerle bir yildan uzun siireli yurtdisinda kalanlardan,
c) Mesleki faaliyette bulunmamak kaydiyla yiiksek lisans yapanlardan, 6grenimleri boyunca.

Endustriyel Tasanimcilar Odasi kuruldugunda da benzer diizenlemeler yapilabilir.

Odamiz kuruldugunda endiistriyel tasarim ogrencileri de odaya ogrenci iiye olabilecek
mi? Ogrenci iiye olmanin avantajlari nelerdir?

TMMOB'nin Ogrenci Kolu Yénetmeliginin 3. Maddesinde “Odalar/Subeler, TMMOB tarafindan
kendisine Uye olmasi karar altina alinan meslek disiplinlerinin egitiminin verildigi Gniversitelerde,
Oda/Sube Yonetim Kurulu karari ile Universite Ogrenci Temsilciliklerini kurabilirler. Universite
Ogrenci Temsilcilikleri Odalarin 6grenci iiyeleri arasindan olusturulur” deniyor. Dolayisiyla
Enddistri Urlinleri Tasarimi/Endustriyel Tasarim Bolimlerinin mezunlari gibi 6grencileri de odaya
Uye olabilecektir.

Oda kurulursa tasarimcilarin ekonomik kosullari gergekten degisebilir mi?

Bir meslek odasi dogrudan maaslari belirlemez. Ancak ekonomik kosullari etkileyen ¢ok kritik
araclara sahiptir. Ornegin:

tasarim hizmetleri i¢in asgari Gcret tarifesi olusturulmasi

sozlesme standartlarinin gelistiriimesi

e tasarim hizmetinin kapsaminin tanimlanmasi

e meslek gorundrligindn artmasi

Bu araclar tasarim hizmetinin piyasa degerini yikselten faktorlerdir. Dolayisiyla oda tek basina
ekonomik sorunlari ¢6zmez, ancak bu sorunlari ¢ozmek igin gerekli kurumsal zemini olusturur.

Oda kurulursa meslege giris zorlagir mi?

Amac meslege giris engeli koymak degil, meslegin egitim ve yetkinlik ¢cercevesini
netlestirmektir. Buglin karsi karsiya oldugumuz risklerden ikisi; kisa sureli kurslarla meslek icrasi
ve meslek taniminin belirsizlesmesi gibi durumlardir.

Bir meslek orgitl bu konularda meslegin niteligini koruyan bir ¢ergeve olusturabilir. Bu hem
meslektaglar hem de hizmet alanlar korur.



Oda kurulursa iiyelik zorunlu olacak mi?

Bu konu yasal diizenlemelere ve odanin kurulus siirecinde belirlenecek ¢cergeveye baglidir.
Ancak 6nemli olan nokta su: Bir meslek 6rgiitii yalnizca zorunlulukla degil, meslektaslara
sagladigi degerle guic¢lu olur.

Oda;
e meslek taniminin olusturulmasi
e tasarim hizmetlerinin gergevesinin belirlenmesi
e kamu kurumlariyla meslek adina iletisim
e meslek standartlarinin korunmasi
gibi konularda aktif olursa tyelik dogal olarak artacaktir.

Endiistriyel tasarimin ayri bir odasi olmasi tasarim disiplinlerini daha da pargalamaz
m1?

Amag disiplinleri ayirmak degil, her meslegin kendi alaninda gii¢li temsil edilmesini saglamaktir.

Bugtiin mimarlar, sehir plancilari ve peyzaj mimarlari ayri odalara sahip olsalar da pek ¢ok
projede birlikte ¢alismaktadir. Benzer sekilde endustriyel tasarimin kendi meslek orgitiine sahip
olmasi, diger tasarim disiplinleriyle isbirligini azaltmaz. Aksine daha gugli bir meslek kimligi ile
esit iliski kurmayi saglar.

Tasarim alani ¢ok disiplinli. Bir oda bu gesitliligi sinirlamaz mi?

Bir meslek odasinin amaci tasarim stireglerini sinirlamak degil, meslek hizmetlerini tanimlamak
ve meslek etigini korumaktir. Endiistriyel tasarim zaten; mihendislik, kullanici deneyimi, gorsel
iletisim, Uretim teknolojileri gibi birgok alanla iligkili bir meslektir. Bu gesitlilik oda tarafindan
sinirlanmaz; yalnizca meslek hizmetinin gergevesi daha net hale gelir.

Mimarlar Odasindan ayrilmak stratejik olarak dogru mu?

Mimarlar Odasi uzun yillardir endiistriyel tasarimcilarin 6rgiitlenmesine alan agmistir ve bu
surecte ¢cok degerli katkilar saglamistir. Ancak komisyon yapisinin dogal olarak bazi sinirlari
vardir:

e meslek mevzuati Gretme

e meslek hizmetlerini diizenleme

e meslek adina kurumsal temsil

gibi konularda bagimsiz karar mekanizmalari bulunmamaktadir. Kendi meslek odamiza sahip
olmak, bu alanlarda daha gigli bir temsil imkani yaratacaktir.



Bu siire¢ meslek igcinde yeterince tartisildi mi?

Son yillarda farkli sehirlerde yapilan toplantilar, anketler ve meslektaslarla yirittigimiz
¢alismalarda bu konu uzun siiredir komisyonumuzun ve meslektasglarimizin glindemindedir.

Siireci seffaf bicimde tartismak ve meslektaslarin gorislerini almak i¢in ¢cok sayida toplanti
diizenlenmistir. Bu nedenle oda kurma stireci yalnizca bir 6neri degil, ayni zamanda meslek
icinde yurilyen bir tartisma ve ortak karar sireci olarak gortlmelidir.

Oda kurulamazsa ne olacak?

Bu siire¢ tek basina bir sonug degil, ayni zamanda bir 6rgiitlenme siirecidir. Eger oda
kurulamazsa da:

e meslek sorunlari goriinir hale gelmis olur

e meslektaslar arasinda iletisim artar

e oOrgutlenme igin yeni yollar tartigilabilir.

Ancak hedefimiz bu siireci basariyla tamamlamak ve meslegin kurumsal temsilini
glclendirmektir.

Oda kurulursa gergekten aktif bir orgiitlenme saglanabilecek mi?

Bir meslek orgutiunin gici yalnizca kurumsal yapisindan degil, meslektaslarin katilimindan
gelir.

Bu nedenle oda kurulmasi siirecinin en 6nemli hedeflerinden bazilar::
e meslektaslarin daha genis katiimini saglamak
e farkl ¢alisma alanlarindan tasarimcilari bir araya getirmek
e ortak sorunlar etrafinda birlikte galisabilmek olacaktir.

Odanin aktif olup olmayacagi aslinda dogrudan meslektaslarin sahiplenmesine bagldir.
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