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Bu sunuş Mimarlık ve Eğitim III. Kurultayı Akreditasyon Komisyonu adına yapılmaktadır. 

Komisyon üyeleri:
Necati İNCEOĞLU (Başkan), Ayla ATASOY, Mehmet BOZKURT, Murat ÇIRACI, Zafer ERTÜRK, Neriman ŞAHİN GÜÇHAN, Orhan HACIHASANOĞLU, Doğan HASOL, Bülent TUNA, Özge BİLGİNOĞULLARI (Raportör) 

AKREDİTASYON

“Bir eğitim kurumunun ister kendisi tarafından gönüllü talep edilmiş, ister yetkili kuruluşlar tarafından zorunlu tutulmuş olsun, toplum yararı açısından; öncelikle eğitim programını başarıyla tamamlayarak mezun olanların edindiği standartların yetkin bir mesleki pratik için gerekli tasarım, teknik ve mesleki becerilerinin ve kazanılan etik formasyonun yeterli olmasını garanti altına almayı amaçlar.”

MiAK KURULUŞ AMACI

Mimarlık Akreditasyon Kurulu’ nun temel amacı mimarlık eğitimini değerlendirme ve yetkinlik çalışmaları aracılığı ile geliştirmektir. Böylece, daha iyi eğitilmiş ve kalitesi yükseltilmiş mimarlar yetiştirilerek toplum refahının ileri götürülmesi hedeflenmiştir.

Mimarlık Akreditasyon Kurulu; akranlık esasına dayanan bir dış değerlendirme sürecini, şeffaf, adil ve yansız olarak gerçekleştirmek için gereken tüm düzenlemeleri yapmayı garanti edecektir. 
MiAK ÇALIŞMA ESASLARI
1. Kurul Üyeleri ve Görev Süreleri: 
MOBBİG (Mimarlık Okulları Bölüm Başkanları İletişim Grubu) tarafından belirlenen toplam beş (5), ve TMMOB Mimarlar Odası tarafından belirlenen iki (2) temsilci, olmak üzere toplam yedi (7) kişiden oluşur. Kurul üyelerinin görev süreleri iki yıldır. 

2. Kurul Üyelerinin Özellikleri: 
MiAK üyeleri deneyimli mimarlar ve mimarlık eğitiminin değerlendirilmesi çalışmalarında deneyim sahibi olan mimarlık bölümü öğretim üyeleri olmalıdır. 

3. Kurul Üyelerinin Belirlenmesi ve Başkan: 
MOBBİG bu esaslar yürürlüğe girdikten sonraki ilk toplantısında MiAK de yer almasını önerdiği belirtilen özellikleri taşıyan beş (5) üyeyi oy çokluğu ile ve TMMOB Mimarlar Odası Genel Merkezi bu esaslar yürürlüğe girdikten sonraki ilk Yönetim Kurulu toplantısında iki (2) MiAK üyesini belirler. 
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4. Yönetim: 
MiAK Başkanı MiAK’ ın  yönetiminden sorumludur, Başkanın bulunmadığı durumlarda Başkan Yardımcısı MiAK yönetimini Başkan adına yürütür. MiAK, her yıl en az dört (4) toplantı yapar.
5. Program Değerlendirme Takımları: 
Mimarlık programlarını değerlendirecek ziyaret takımları, MiAK’ da görev yapmakta olan, ya da daha önce görev yapmış olan üyeler veya daha önce yurtiçi veya dışında değerlendirme çalışmalarına katılmış,  kişiler arasından MiAK tarafından seçilmiş bir takım başkanı ve eldeki program değerlendiricisi havuzundan MiAK tarafından seçilmiş iki (2) program değerlendiricisinden oluşur.

6. MiAK Üyelerinin ve Değerlendiricilerin Eğitimi: 
Tüm yeni MiAK üyelerinin ve program değerlendiricilerinin bir eğitimden geçmeleri yararlı görülmektedir. Böyle bir eğitim ile, tüm ziyaret takımı üyelerinin ve karar verme konumunda olan kişilerin MiAK politikalarını, çalışma esaslarını ve değerlendirme ölçütlerini bilmeleri sağlanır. 

7. Sorumluluklar: 
MiAK, mimarlık programlarının değerlendirilmesi ve yetkinlik üzerine politikalar, yöntemler ve ölçütler önerir. MiAK yürürlükteki politikaları, yöntemleri ve değerlendirme ölçütlerini gözden geçirir ve bunlarda MiAK tarafından geliştirilmek üzere değişiklikler önerebilir.

8. Değerlendirmenin Amaçları: 
Toplumu, öğrenci adaylarını, öğrenci danışmanlarını, öğrenci velilerini, eğitim kurumlarını, mesleki kurumları, olası işverenleri ve devlet kurumlarını bilgilendirmek için MiAK değerlendirme ölçütlerini sağlayan mimarlık programlarının adlarını belirlemek.

9. Kurumlar: 
Yalnızca Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) tarafından tanınan yüksek öğretim kurumlarınca yürütülen ve MOBBİG bünyesindeki mimarlık bölümlerindeki mimarlık programları değerlendirme kapsamına alınacaktır.

10. Sorumluluklar: 
MiAK, mimarlık programlarının değerlendirilmesi ve yetkinlik üzerine politikalar, yöntemler ve ölçütler önerir. MiAK yürürlükteki politikaları, yöntemleri ve değerlendirme ölçütlerini gözden geçirir ve bunlarda MiAK tarafından geliştirilmek üzere değişiklikler önerebilir.

11. Ziyaret İçin Başvuru ve Hazırlık: 
Değerlendirme gönüllü, şeffaf ve akranlığa dayanan bir süreçtir. Kurumların programlarını değerlendirilme istemlerinin gönüllü olarak yapmaları beklenir. Kurumların mimarlık programları yalnızca yazılı istemde bulunulması halinde değerlendirme işlemi uygulanır.

12. Ölçütlerin Yorumlanması: 
Eğitim programlarında konuların seçimi ve düzenlenmesinde önemli ölçüde serbestliğe izin verilmektedir. Niteliksel etmenler kredi-saat gibi niceliksel etmenlerden daha önemli görülmektedir. Ölçütlerde verilen genel ilkelerin sağlanıp sağlanmadığı her eğitim programı analiz edilerek çok yakından kontrol edilmektedir.

13. Değerlendirme: 
Değerlendirmeler, incelenen programların ilgili değerlendirme ölçütlerine uyup uymadığını saptamak için yapılır. Programların değerlendirilmesi, yetkinlik kararı ile sonuçlanacak bir süreç sırasında hem niteliksel hem de niceliksel etmenlerin değerlendirilmesini içerir.

14. Yetkinlik Kararı: 
Yetkinlik kararlarında son söz MiAK’ a aittir ve bu karar ziyaret takımınca kendisine yapılan önerilere ve kurumun bulgularla ilgili çıkış bildirimine verdiği yanıttaki görüşlere ya da gelişme raporuna dayalı kararlarda kurumun raporuna göre alınır. Bu karar:

a)(SGD) Sonraki Genel Değerlendirme 6 yıl

b)(AR, RU) Ara Rapor ve Ara Raporla Uzatma 2 veya 4 yıl

c)(AZ, ZU) Ara Ziyaret ve Ara Ziyaretle Uzatma 2 veya 4 yıl

d)(YV) Yetkinlik Vermeme

e)(S) Sonlandırma

15. İtirazlar: 
İtirazlar, yeniden değerlendirme istemleri ve yeniden ziyaret istemleri yalnızca “yetkinlik vermeme” kararlarına karşı yapılabilir. 

MiAK DEĞERLENDİRME SÜRECİ

A. Ziyaret Öncesi Etkinlikler: 
Ziyaret öncesi etkinlikler, kurum ziyaretinden önce gerçekleştirilir ve takım üyelerinin MiAK tarafından görevlendirilmesi ile başlar.

A.3.1. Aralık MiAK‘a  başvuru 

A.3.2. Ocak-Haziran MiAK, yapılan program değerlendirme başvurularının gözden geçirir, 

A.3.3. Ağustos Program Özdeğerlendirme Raporları’n 1 Ağustos tarihine kadar MiAK a  sunar. 
MiAK her başvuran kurum için bir Takım Başkanı ve iki Program Değerlendiricisi’nden oluşan bir Değerlendirme Takımı kurar. MiAK görevlendirdiği takım üyelerine görevlendirildikleri kurum ile herhangi bir çıkar çatışması içinde olup olmadıklarını beyan etmelerini ister. 

A.3.4. Eylül MiAK Özdeğerlendirme Raporları’nı ilgili Takım Başkanı ve Program Değerlendiricileri’ne görevlendirme bildirimleri ile birlikte iletir. Takım Başkanı, değerlendiricilerle ve programı değerlendirilecek Bölüm Başkanı ile ilk temaslarını yapar ve Kasım-Aralık ayları içinde tüm taraflar için uygun olan bir ziyaret tarihi belirler.

A.3.5. Eylülden Kurum Ziyaretine Kadar Takım Başkanı kurum ziyareti için bir taslak program hazırlanmasında eşgüdüm sağlar. Takım Başkanı ve Program Değerlendiricileri, Program Özdeğerlendirme Raporu’nu kapsamlı bir şekilde inceler, Kurum, kent dışından gelecek takım elemanlarının konaklayacakları yeri ayarlar. Kurum ve konaklanan yer arasındaki ulaşımı sağlar.

B. Kurum Ziyareti Etkinlikleri

B.3.1. 0’ıncı Gün [genellikle Pazar]
Takım toplantısı, ön değerlendirmeler, mekan ziyaretleri, değerlendirme yemeği

B.3.2. 1. Gün [genellikle Pazartesi]
Fakülte ve bölüm/program yönetimi ile giriş toplantıları, Rektör ile toplantı, program öğretim üyeleri, toplantılar, öğrenciler ve paydaşlar ile öğle yemeği, mekan ziyaretleri, destek bölüm program kişi mekan ziyaretleri, sergi ve ders dosyaları inceleme, akşam yemeği derğerlendirmenin ilk günkü sonuçları.

B.3.3. 2. Gün [genellikle Salı]
Çıkış bildirimi taslağı, mekanların incelenmesi ve değerlendirilmesi, dersler ve projelerle ilgili son incelemeler, çıkış bildirimi için taslağın son hali, bölüm başkanı ile değerlendirme konusunda son toplantı, öğle yemeği (rapor taslağı son düzenlemeler), Dekan, bölüm başkanı ve davet ettiği kişilerle çıkış toplantısı, çıkış bildirimi. 

C. Ziyaret Sonrası Etkinlikler
Değerlendirme sonuçları MiAK’ a gider, kurum düzeltme ve itirazlarını yapar, MiAK taslağın düzenlenmesi için editör tayin eder, MiAK yetkinlik konusunda karar verir, kuruma bildirim yapılır. 
PROGRAM DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

1.Programın Felsefesi

Bu kısımda yapılan/önerilen  eğitim programının genel felsefesi; vizyon ve misyonu, hedef, strateji, teknik ve kullanılan araçlar açısından detayları ile tanıtılacaktır. Tanıtımda üniversitenin ve fakültenin genel vizyon ve misyonu, hedefleri, stratejileri ile programınkiler arasındaki bağlantılar varsa farklılıkların belirtilmesi beklenmektedir. 

1. 1. Amaç

Programdan geniş kapsamlı beklentiler (vizyon, amaçlar):
Programın dar kapsamlı amaçları (objektifler)

1.2. Programın Hedefleri

Program hedeflerinin neler olduğu ve bu hedeflere nasıl ulaşılacağı çok açık ve yalın biçimde tanımlanmalıdır. Bu hedefler listesinin bir denetim listesi haline getirilerek sunulması yararlı olur.

2. Programın Kompozisyonu ve Yapısı

2.1. Ders Programları

Ders programının tarihçesi nasıl ve kimler tarafından ne amaçla hazırlandığı bu kısımda belirtilmeli ve bir anlamda programların tarihsel gelişimi ve sunduğu olanaklar üniversite ve fakülte ile ilişkilendirilerek tanıtılmalıdır. Ders programlarının zaman içindeki değişiminin ve programın son halinin detayları ile tanıtılma

sı bu bölümün ana temasıdır.

2.2. Derslerin Yapısı

Dersler içeriğinden, işleniş biçiminden başlanarak yapısı ve özellikleri ile tanıtılmalıdır.  Derslerin içerikleri hangi haftalarda hangi konuların nasıl işlendiği ayrıntıları ile açıklanmalıdır Derslerin anlatım ve işleyiş biçimleri, ders kaynakları, geziler, teknik incelemeler tanımlanmalıdır. Dersleri veren kişi ve grupların ortaklıkları konusundaki yaklaşımlar yeteri kadar ayrıntıda sunulmalıdır.

2.3.Değerlendirme (Sınav ve Eğitimde Öğrenci Etkinliklerinin Değerlendirilmesi)

Tüm eğitim modeli içindeki sınav ve benzeri ögelerin değerlendirme biçiminin, yönetmelik ilkelerinin tanıtılması;  

Eğitim değerlendirilmesinde sınavlar yanında ödevlerin, gezi ve raporların nasıl değerlendirileceği konusundaki modelin tanıtılması;

Araştırma, bitirme projelerinin nasıl izlendiğinin, jürilerin nasıl ve kimlerden kurulduğunun ilkeler halinde belirtilmesi gerekmektedir. 

2.4. Proje Stüdyolarının Tasarımı ve Proje Çalışmaları

Proje çalışmaları bu çalışmaların yönetimi tüm boyutları ile ele alınarak açıklanmalıdır. Proje stüdyolarının, stüdyolarda çalışma biçimleri, ilave destek derslerin, görüşme ve saha çalışmalarının niteliği ve niceliği konusundaki açıklamalar yapılmalıdır. 

2.5. Proje Değerlendirilmesi

Projelerin nasıl değerlendirileceği konusu mimarlık eğitiminde çok önemli yer tutar. Bu anlamda değerlendirme modelinin tanıtılması modelin eleman ve uygulama biçiminin açıklanması gerekmektedir. 

2.6. Yaz Okulları ve Öğrenci Hareketliliği

Yaz okullarının hangi amaçla ve hangi düzeyde açıldığı bu başlık altında detaylı olarak belirtilmelidir. Öğrenci değişim programları, değişimden yararlanan öğrenci sayıları giden ve gelen öğrencilerin okulları, yatay geçiş, çift ana program, yan dal programlarının açıklanması beklenmektedir. 

2.7. Öğrencinin Eğitim Programını Değerlendirmesi

Öğrencinin eğitimi ve öğretim elemanlarını nasıl değerlendirdiği ve bu değerlendirmenin bir geri besleme olarak nasıl kullanıldığı konusunun bu bölümde açıklanması istenmektedir. 

2.8. Öğrencinin Gelişiminin İncelenmesi: Öğrenci Profili: 

Öğrencinin söz konusu eğitim modeli içinde gösterdiği performansın zaman içindeki değişiminin nasıl incelendiği konusu  bu bölümün ana temasıdır. 

2.9. Öğrencinin İzlenmesi: 

Bu bölümde öğrencinin gelişiminin sistematik olarak incelenip incelenmediğine ait bilgi ve sistemin tanıtılması istenmektedir. Öğrencilerin tek tek ele alınıp gelişiminin belirli bir sistematik içinde arşivlenmesi temel standart olarak kabul edilmekte ve bu sistemin var olup olmadığı bu bölümde sorgulanmaktadır. 

2.10. Mezuniyet Sonrası İzleme: 

Mezunların nasıl izlendiği, onlarla nasıl ve ne düzeyde ilişki kurulduğu bu bölümün konusudur.

3.  Öğrencinin Mezuniyetinde Kazanması Beklenen Bilgi ve Beceriler

Bölümlerin mezunlarının aşağıda yazılı bilgi ve becerileri elde etmiş olarak mezun olmalarını sağlamaları beklenmektedir. Bu çalışmada programdaki öğrencilerin aldıkları  tüm derslerin kazandırdıkları bilgi ve becerilerle ilişkisini gösteren bir matris oluşturulması beklenmektedir. 

1.Konuşma ve Yazma Becerileri; 

2.Eleştirel düşünme becerisi:

3.Grafik anlatım becerisi; 

4.Araştırma becerisi: 

5. Biçimsel Kompozisyon Becerileri:

6. Tasarım becerileri: 

7. Takım çalışması becerileri: 

8. Batı Mimarlığı: 

9. Batı dışı mimarlık: 

10. Ulusal ve Bölgesel Mimarlık:

11. Örneklerden yararlanma becerisi: 

12. İnsan davranışları:

13. Kültürel Farklılıklar:

14. Erişilebilirlik: 

15. Sürdürülebilir Tasarım 

16. Mimari Program Hazırlama ve Değerlendirebilme: 

17. Arazi Koşulları: 

18. Taşıyıcı Sistemler: 

19. Çevresel Sistemler:

20. Güvenlik Sistemleri: 

21. Bina Kabuğu Sistemleri:

22. Bina Servis Sistemleri:

23. Bina Sistemlerinin Entegrasyonu Becerisi: 

24. Yapı Malzemeleri ve Uygulamaları:

25. Bina Maliyet Kontrolü:

26. Teknik Dokümantasyon Becerisi: 

27. Mimarlıkta İşverenin Rolü
28. Geniş Kapsamlı Tasarım Yapma Becerisi: 

29. Mimarın Yönetim Rolleri: 

30. Mimari Pratik (Staj): 

31. Mesleki Gelişme: 

32. Mimarın Liderlik Rolü: 

33. Yasal Sorumluluklar:

34. Etik ve mesleki Hükümler:
4.  İnsan Kaynakları

Akademik, yönetsel, hizmetli, teknik personelle ilgili insan kaynakları özellikleri bu kapsamda ele alınmalıdır. 

41. Akademik Personelin Özellikleri: 

Bu bölümde akademik personelin hizmet içi eğitimi, gelişme için yaptıkları, akademik personel listesi ve özellikleri verilmelidir. Ayrıca tüm akademik personelin kişisel, mesleki eğitim, bilimsel çalışmalar, mesleki çalışmalar, yönetim katkısı, mesleki kurumlardaki katkısı ve mesleki, bilimsel ve sivil toplum kuruluşlarındaki katkılarını belirten iki sayfayı geçmeyen özgeçmişleri Özdeğerlendirme Raporuna eklenmelidir. 

4.2. İdari, Teknik ve Yardımcı Personelin Özellikleri

İdari hizmetleri yapan personelin, teknik personelin ve yardımcı personelin özellikleri isim ve görevleri ile bu bölümde verilmelidir. 

5. Öğrenme Kaynakları Stratejisi (Fiziksel Kaynaklar) 

5.1. Eğitime / Araştırmaya Dönük Fiziki Kaynaklar: 

Mevcut durumun belirlenmesi . Amaçlar ve hedeflere bağlı olarak öğrenme kaynaklarına yönelik fiziksel olanakların kuvvetli ve zayıf yönlerini belirlemek gerekmektedir. Güçlü ve zayıf yönlere göre hedefler belirlenmesi ve hedefe yönelik planlamanın özdeğerlendirme raporunda yer alması beklenmektedir.
Hedefe yönelik tedbirler/projeksiyonlar: Özdeğerlendirme raporu yetersiz ve/veya eksik olduğu belirlenen fiziksel olanakların nasıl düzeltileceğine ilişkin bilgiler yer almalıdır. Bu bölümde tüm mekanların alan, kullanım şekli ile listelenmesi gerekir. Ayrıca okulun kullandığı tüm binaların kat planlarının okunabilir bir ölçekte verilmesi gerekir. 

Tablo 1. Eğitim ve araştırmaya yönelik olanaklar

	
	Adet/öğrenci sayısı/m2/özellikler
	Toplam adet/m2

	Derslik
	
	

	Stüdyo
	
	

	Akademik ofisler
	
	

	İdari ofisler
	
	

	Konfreans/toplantı
	
	

	Sergi 
	
	

	Laboratuar
	
	

	Atölye
	
	

	Bilgi işlem
	
	

	Diğer
	
	

	Toplam
	
	


5.2. Kütüphane ve Arşiv Olanakları: 

Kütüphane ve arşiv için Tablo 2. ve Tablo 3. nin doldurulması gerekir. Kütüphane ve arşiv için elektronik kaynaklar, bilgisayar olanakları, personel olanakları belirtilmelidir.

Tablo 2. Kütüphane olanakları

	
	Koleksiyon-daki sayılar
	Rezervdeki sayılar
	Geçmiş yıl bütçesi
	Bu yıl bütçesi
	Öngörülen gelecek bütçe
	Yayıldığı alan m2

	Kitap
	
	
	
	
	
	

	Süreli yayın
	
	
	
	
	
	

	Seriler
	
	
	
	
	
	

	Ansiklopedi
	
	
	
	
	
	

	Referans kitapları
	
	
	
	
	
	

	Mikrofilm
	
	
	
	
	
	

	Mikrofiş
	
	
	
	
	
	

	Slayt
	
	
	
	
	
	

	Video
	
	
	
	
	
	

	CD
	
	
	
	
	
	

	Çizim
	
	
	
	
	
	

	Rapor
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


Tablo 3. Arşiv olanakları
	
	Koleksiyon-daki sayılar
	Rezervdeki sayılar
	Geçmiş yıl bütçesi
	Bu yıl bütçesi
	Öngörülen gelecek bütçe
	Yayıldığı alan m2

	Kitap
	
	
	
	
	
	

	Süreli yayın
	
	
	
	
	
	

	Seriler
	
	
	
	
	
	

	Mikrofilm
	
	
	
	
	
	

	Mikrofiş
	
	
	
	
	
	

	Slayt
	
	
	
	
	
	

	Video
	
	
	
	
	
	

	CD
	
	
	
	
	
	

	Çizim
	
	
	
	
	
	

	Fotoğraf arşivi
	
	
	
	
	
	

	Rapor
	
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


5.3. Eğitime ve Araştırmaya Dönük Diğer Kaynaklar: 

Bu bölümde eğitim ve araştırmada kullanılan görsel işitsel araç ve gereçlerin tanıtılması. Ders araç ve gereçlerinin sayısal dökümü ve olanakların tanıtılması gerekmektedir.

6. Mali Kaynaklar 

Fakülte bütçesinden ayrılan paylar ve  bunun dışındaki gelirlerin kullanım şekillerinin temel özellikleri ile açıklanmasını kapsamalıdır. Açıklamaların özeti Tablo 4 de gösterilmelidir.

Tablo 4. Harcamalar

	
	Mali Yıl

	Harcama kalemi
	Bir önceki yıl
	Önceki yıl
	ziyaret yılı

	Ücretler1
	
	
	

	200 faslı
	
	
	

	300 faslı
	
	
	

	400 faslı
	
	
	

	600 faslı
	
	
	

	700 faslı
	
	
	

	Döner sermaye geliri2
	
	
	

	Öğrenci harçlarından düşen pay3
	
	
	

	Diğer4
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


1. Öğretim üyelerinin maaş, ek ders, döner sermaye vs. Dahil tüm gelirleri

2. Döner sermaye gelirlerinden bölüm için ayrılan miktar

3. Öğrenci harçlar fonundan bölüm kullanımı için ayrılan miktar

4. Kaynakları ve miktarlar

7. Nitelik Sağlama Ve Geliştirme

Öğretim Elemanları:
·    

Öğrenciler:
·    

Komiteler:
·    

Kampus dışı programlar:
·    

Geziler:
·    

TKY/KG (Toplam Kalite Yönetimi/ Kalite Güvencesi):
     

8. Öğrenciye Destek ve Klavuzluk

8.1. Öğrenci Kontenjan/Kayıt/Olanakları: 

Bir yılda alınan öğrenci sayısı, okul birincileri kontenjanı, yabancı öğrenci kontenjanı, yatay geçiş ve çift ana program kontenjanları ve bu konudaki planlar bu başlık altında belirtilmelidir. Yeni öğrenci ve derse kayıt sistemlerinin tanıtılması, bu konudaki güçlü ve zayıf yönler belirtilmelidir. 

8.2. Öğrenci Destek Hizmetleri:

Barınma olanakları, yurtların nitelikleri, barınmanın nitel ve nicel tüm özellikleri tanıtılmalıdır.Beslenme, beslenme konusunda öğrenciye sunulan tüm alternatifler; alternatiflerin çeşitliliği konularında bilgiler verilmelidir.  

8.3. Kültür ve Sanat Etkinlikleri:

Bu anlamda üniversitelerin ve ilgili birimin sunduğu tüm imkanlar detayları, nicel ve nitel özellikleri ile tanıtılmalıdır. Bu etkinlikler tanıtılırken üniversitenin ve ilgili bölümün olanakları ayrı ayrı ele alınmalıdır.

8.4. Sağlık Ve Spor Olanakları

Üniversitenin  bu anlamda sunduğu olanaklar ve bu olanakların yaygınlığı detayları ile tanıtılmalıdır. 

9. Ödüllendirme Sistemleri

•Yeni gelecek başarılı öğrenciyi çekmek için sunulan ödüller

•Mevcut başarılı öğrenciyi motive etmek için sunulan ödüller

•Öğretim üyesini teşvik sistemleri (uluslararası başarı ve yayın ödülleri vb)

Bu türde ödüllerin varlığı ve niteliğinin neler olduğu detayları ile açıklanacaktır. 
Başarılıyı çekme ve başarılıyı ödüllendirme sistemlerinin varlığı ve nasıl bir yönerge ile işlediği bu kısmın temel konusudur. 
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9.       Ödüllendirme sistemleri


 








 








 








 








 








8.       Öğrenci destek ve kılavuzluk








 








 








 








 








7.       Nitelik sağlama geliştirme


 








 








 








 








 








6.       Mali kaynaklar


 








 








 








 








 








5.       Öğrenme kaynakları (fiziksel kaynaklar)


 








 








 








 








 








4.       İnsan kaynakları


 








 








 








 








 








3.       Mezunun kazanması beklenen bilgi ve beceriler








 








 








 








 








2.       Programın kompozisyonu ve yapısı








 








 








 








 








1.     Programın felsefesi 


 








Programdaki Tehditler-Tehlikeler








Programın Yetersizlikleri








Programın Eksikleri








Programın Güçlü Yönleri








Kurumsal Bileşenler











