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Mimarlk Egitiminde Staj Calisma Grubu

FAALIYET RAPORU

“Mimarlik Egitiminde Staj” Calisma Grubu, 4. Mimarlik ve Egitim Kurultayina hazirlik dénemi boyun-
ca 3 kere toplanmistir. 2001 yilindaki 1. Mimarlik ve Egitim Kurultayinda, “Egitim Surecinde Uygula-
ma Deneyimi / Staj” bashgi altinda calisilan konu, 2003 yilinda gerceklestirilen 2. Kurultayda ise “Staj
ve Meslek ici Staj” basligina dénustirilmis ve mezun olduktan sonra yapilmasi gereken meslek uygu-
lamalarini da kapsayacak sekilde genisletilmistir. Staj konusu, 2005 yilinda gerceklestirilen 3. kurultay-
da “Meslek Pratigi” basligi altinda tartisilmistir. 2007 yilinda gerceklestirilecek olan 4. Mimarlik ve Egi-
tim Kurultayinda, egitim strecinde yapilmasi gereken mimarliga yonelik uygulamali calismalar “Mi-
marlik Egitiminde Staj” calisma grubu tarafindan tartisilmis, “Meslek Pratigi ve Meslege Kabul Kuru-
lu” ise mezuniyet sonrasi meslege kabul edilmek icin gerekli olan meslek uygulamalarina odaklanmis-
tir.

Stajlarin mimarlik egitimi ve pratigi arasinda bir araytz olmasindan dolayi “Staj” calisma grubunun,
“Meslek Pratigi ve Meslege Kabul Kurulu” ve “Mimarlik Lisans ve LisanUstU Egitimi” calisma gruplari
ile iletisim halinde olmasi kacinilmazdir. Bu ¢ercevede, 15.03.2007 tarihinde “Meslek Pratigi ve Mesle-
ge Kabul Kurulu” ile ortak bir toplanti yapilmis, staj grubunun ¢alisma eksenlerini belirleyecek olan
konu ve sorular tartisilmistir (EK: Belge 1). Bu toplanti sonucunda “Mimarlik Egitiminde Staj Calisma
Grubu”nun gorev ve hedefleri belirlenmistir (EK: Belge 2). Ayni zamanda, “Mimarlik Lisans ve LisanUs-
t0 Egitimi” calisma grubunun bir alt grubu olan “Mimarlik Egitimi Veri Tabani” ¢alisma grubu ile bir-
likte, Turkiye'deki mimarlik okullarinda gerceklestirilen stajlara iliskin envanterin olusturulmasi, bu-
nunla ilgili distince ve kanaatlerin derlenmesi amaciyla bir anket hazirlanmistir (EK: Belge 3).

Anket formuna, 18.10.2007 tarihine kadar Turkiye ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’'ndeki okullardan
toplam 15 adet cevap alinmistir. Calisma grubumuz bu anketlerin degerlendirmesini ve buradan c¢ika-
cak sonuclari ODTU’de diizenlenecek olan kurultayda sunacaktir.



Mimarlik ve Egitim Kurultay: IV

BELGE 1: Sorunlar
12 Mart 2007

Staj konusu ve sorunlari, 1. ve 2. Mimarlik ve Egitim Kurultaylarinda “staj ve meslek ici staj” basligi al-
tinda agirhikli olarak ortaya konulmus; 3. Kurultayda ise mimarlik egitimi sonrasi meslek pratiginin zo-
runlu hale getirilmesi yolunda atilan 6nemli adimlar cercevesinde, “staj ve meslek ici staj” calisma gru-
bunda “meslek pratigi” konusu glindeme getirilerek tartisiimistir. 4. Mimarlik ve Egitim Kurultayi kap-
saminda duzenlenen ve “Meslek Pratigi ve Meslege Kabul Kurulu” c¢alisma grubu ile ortaklasa yuru-
tllecek olan “Mimarlik Egitiminde Staj” calisma grubu asagida belirtilen konu ve 6zellikle sorular cer-
cevesinde tartismayi ve oneriler gelistirmeyi amacglamaktadir. Staj grubunun calisma eksenlerini belir-
leyecek olan asagidaki konu ve sorular kismen daha énceki kurultaylarda da tartisiimis ve éneriler ge-
tirilmis olsa da ulusal ve uluslararasi strecler dikkate alinarak yeniden ve kapsamli olarak ele alinma-
hdir:

¢ Turkiye'deki ve yurtdisinda, 6zellikle de AB uyesi tlke okullarindaki staj pratiginin incelenmesi ve en-
vanterinin ¢ikarilmasi. Daha dnceden yapilmis bir calisma var ise bunun gincellenmesi.

e Egitim sonrasi mesleki yeterlilik sinavina kadar gerekli calismalar ile okul egitimindeki staj progra-
minin esguduma, iliskileri, farklari nelerdir?

¢ Yeni ulusal ve uluslararasi strecler dikkate alindiginda, stajlarin mimarlik egitimi programinda (muf-
redat), tanimi, rolG ve dnemi nedir? Pedagojik anlamda stajdan beklenen nelerdir, uygulamasi nasil
dizenlenmelidir?

e Stajlar, mimarlik egitimi ve mimarlik pratigi arasinda bir arayliz mudur? meslek pratigini anlamaya
yonelik bir simtlasyon mudur?

* Bu anlamda, farkh asamalardaki stajlarin icerigi ve siresi ne olmalidir? icerigin zenginlestirilmesi adi-
na yeni 6neriler neler olabilir? (6rnegin: 6grenci yarismalari staj olarak ele alinabilir mi?; akademik yil
icinde yapilan calismalar staj olarak degerlendirilebilir mi?)

e Stajlar sonunda kazanilmasi beklenen yeterlilik, farkindalk, bilgi ve beceriler nelerdir?
e Stajlar sonunda 6grencilerin performansi hangi kriterlere gére ve nasil degerlendirilmelidir?

e Bugun, Turkiye'deki mimarlik okullari arasindaki staj uygulamalari konusundaki farklilasmalar dik-
kate alindiginda, standartlasmaya gitmeye gerek var midir? Yoksa, okullara uygulamada esneklik ka-
zandiran bir “genel yeterlilikler cercevesi” nasil olmalidir?

e Yurt disinda ve 6zellikle AB Uyesi tlkelerde yapilan stajlarin esdegerliligi nasil saglanabilir, 6l¢tlebi-
lir ve degerlendirilebilir?

¢ Okullarin 6grencilerin stajlarinin koordinasyonundaki rolti nedir? Mimarlar Odasinin ve okullarin bu
konuda pozisyonu ne olmalidir?

e Staj yapilacak olan yerlerin (ofisler, insaat firmalari vb.) akreditasyonu s6z konusu mudur? Yetki kim-
dedir?

e Stajin aktorleri (insaat firmalari-mimarlk burolari-sponsor firmalar-okullar-6grenci-toplum) arasin-
daki iliskiyi kuracak olan sureglerin kontrol ve organizasyon yetkisi kimdedir? Bu stiregler nasil diizen-
lenmelidir? Meslek cevrelerinden, insaat sektériinden geri besleme (feedback) alinmasinin yéntemle-
ri nelerdir?

« Stajlarda karsilasilabilecek etik sorunlar nelerdir? Ornegin, ticari firmalarin reklam amacl sponsor-
luklari nasil degerlendirilmelidir?



Mimarlk Egitiminde Staj Calisma Grubu

BELGE 2: Hedefler ve Calisma Alanlari
22 Mart 2007

15 Mart 2007 tarihinde, Ankara Mimarlar Odasinda, Mehmet Bozkurt, Berin Gur, Meltem Harol, Me-
tin Karadag, Gézde Karag6z, Necip Mutlu, Sami Yilmaztlrk ve Yesim Uysal’in katilimiyla “Meslek Pra-
tigi ve Meslege Kabul Kurulu” ve “Staj Calisma Grubu”nun ilk toplantisi yapilmistir. Toplantida, Berin
Gur ve Haluk Zelef tarafindan hazirlanan taslak metinde ortaya konan konu ve sorular tartisilarak
“Staj Calisma Grubu”nun goérev ve hedefleri asagida 6zetlendigi sekilde belirlenmistir:

e Turkiye'deki ve yurtdisinda, 6zellikle de AB Uyesi tlke okullarindaki staj pratiginin incelenmesi ve en-
vanterinin ¢ikarilmasina yonelik calismalarin, daha dnceden yapilmis arastirmalar dikkate alinarak (6r:
daha 6nceki kurultay kitaplarinda da yer alan Emel Ardaman’in yaratmus oldugu calisma), “Mimarlik
Veritabani” calisma grubu ile ortak baslatiimasi karari alinmistir.

¢ Yeni ulusal ve uluslararasi strecler dikkate alinarak, stajlarin mimarlik egitimi programindaki 6ne-
mininin alti ¢izilmis, taniminin, iceriginin ve sdresinin netlestiriimesine karar verilmistir.

¢ “Mimari Stajda Rotasyon Programi,” “Yildiz Teknik Universitesi Uluslararasi Kentsel Calismalar Aras-
tirma Merkezi (ICUS) Mimarlik Fakultesi Ogrencileri Uygulama Atélyesi 2006” ve 1958'den beri uygu-
lanan “Orta Dogu Teknik Universitesi Mimarlik B6Iima Yaz Uygulamalari E§itim Programi” deneyim-
leri giindeme getirilmis; egitimin farkl asamalarindaki stajlara iliskin olarak uygulamada okullara st-
re ve icerik agisindan esneklik taniyarak cesitlenmeye ve farklilasmaya izin veren ancak ortak bir pay-
dayi olusturabilecek “genel staj cercevesi”nin gelistiriimesi hedeflenmistir.

Bu hedefler dogrultusunda, gelecek toplantinin gindemi icin asagidaki noktalar énerilmektedir:

e Staj pratiginin incelenmesi ve envanterinin ¢ikarilmasina yénelik calismalara hiz kazandirmak ama-
ciyla, farkl tlke ve okullardaki staj uygulamalari hakkinda bilgi birikimini olusturmak Gzere, staj calis-
ma grubu Uyeleri arasinda is bolumUuntn yapilmasi. (Bu is bolimu toplanti sirasinda yapilabilir veya
daha once iletisim kurularak, yapilacak is bolimi sonucunda, dinyadaki uygulamalar hakkinda ge-
rekli bilgilerin saglanarak toplantida paylasiimasi dustnulebilir.)

e Staj calisma grubu Gyeleri tarafindan, icinde bulunduklari egitim ve/veya mesleki cevrelerde gergek-
lestirilen stajlar ve bunlarla ilgili olusan dislince ve kanaatlerin sunulmasi.

e Turkiye'de gerceklestirilen stajlara iliskin envanterin hazirlanmasina yénelik olarak, “Mimarlik Veri-
tabani” calisma grubuna verilecek sorularin hazirlanmasi. (Bu sorularin, daha 6nce Uyeler arasinda ile-
tisim kurularak paylasilmasi ve toplantida tartisilarak netlesmesi distnulebilir.)
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BELGE 3: Turkiye Mimarlk Okullarinda Yapilan Staj
Calismalarina lliskin Veri Tabani Olusturulmasina Yonelik
On Calisma - Soru Formu

17 Nisan 2007

4. Mimarlik ve Egitim Kurultayi kapsaminda dizenlenen ve “Meslek Pratigi ve Meslege Kabul Kurulu”
calisma grubu ile ortaklasa yuratilecek olan “Mimarlik Egitiminde Staj calisma grubu”, mimarlik egi-
tim strecindeki stajlari mimarlhk bilgisini ve pratigini 6grenmekte énemli bir arac olarak ele almakta;
egitimi butunleyen ve pekistiren stregler olarak degerlendirmektedir. Bu calisma grubunun hedefi
stajlar sonunda kazanilmasi beklenen yeterlilik, farkindalik, bilgi ve becerileri tanimlayan ve okullara
uygulamada esneklik kazandiran cekirdek bir cerceve / egitim modeli olusturmaktir. Asagidaki anke-
tin amaci, Turkiye’deki mimarhk okullarinda gerceklestirilen stajlara iliskin envanterin hazirlanmasi ve
bununla ilgili olusan distince ve kanaatlerin derlenmesidir.

A. Stajin zorunlu oldugu okullar
Okulunuzda staj yapilmakta midir? Yapilmakta ise:
icerigiftanimi nedir?
Egitimin hangi yillarinda ve nasil uygulanmaktadir (ofis, santiye, topografya, bilgisayar vs)?
Sureleri nedir?
Kimler tarafindan duzenlenmekte ve yuruttlmektedir (okul, mimarlar odasi ile isbirligi,
6grencinin buldugu buro ve ingaat firmalari vs.)?
Ogrencinin performansi nasil degerlendirilmektedir?
Stajdan beklentinize ulastiginizi dastintyor musunuz? Ulasiimiyorsa sebepleri nelerdir?

NOT: BélumunUzde stajlara iliskin yazi, rapor, makale, degerlendirme formu gibi belgeleri kurmakta oldugumuz
belgelik icin anket cevap formuna ekleminizi rica ederiz.

B. Stajin zorunlu olmadigi okullar

Yapilmiyorsa:
Hangi nedenlerden dolayi staj egitim programi icinde yer al(a)ymamaktadir (ekonomik,
organizasyonel nedenler, insan kaynadi eksikligi, faydasina inanmamak vs.)?
Okulunuzda egitimin icine staj programi konmasi hedeflenmekte midir?

C. Staj icin beklentiler, 6neriler
Stajdan ekonomik, sosyal, mesleki ve egitsel beklentiler neler olmalidir?
Stajdan beklentileri karsilayabilecek ve staj yerine gecebilecek 6neriler/alternatifler neler
olabilir (6grenci yarismalari, 6grenci calistaylari vs.)?
Turkiye'deki ve diinyadaki diger mimarlik okullarinda yapilan stajlardan haberdar misiniz?
Esgtdim icinde bir isbirliginin olabilirligine ve faydasina inaniyor musunuz?
Mimarlik Fakdltesinin, kamu kuruluslarinin, mimarlar odasinin, belediyelerin, 6zel burolarin
ve insaat firmalarinin stajlarin organizasyonu ve yurtttlmesindeki rolt ne olmahdir?
Mimarhgin iliskili oldugu (insaat muhendisligi, kentsel planlama, peyzaj mimarligi, ic
mimarlik vb.) disiplinlerle ortak staj uygulamalari konusunu nasil degerlendirirsiniz?
Staj ile ilgili gelistirme bakimindan &nerileriniz
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