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FAAL‹YET RAPORU

“Mimarl›k E¤itiminde Staj” Çal›flma Grubu, 4. Mimarl›k ve E¤itim Kurultay›na haz›rl›k dönemi boyun-
ca 3 kere toplanm›flt›r.  2001 y›l›ndaki 1. Mimarl›k ve E¤itim Kurultay›nda, “E¤itim Sürecinde Uygula-
ma Deneyimi / Staj” bafll›¤› alt›nda çal›fl›lan konu, 2003 y›l›nda gerçeklefltirilen 2. Kurultayda ise “Staj
ve Meslek ‹çi Staj” bafll›¤›na dönüfltürülmüfl ve mezun olduktan sonra yap›lmas› gereken meslek uygu-
lamalar›n› da kapsayacak flekilde geniflletilmifltir. Staj konusu, 2005 y›l›nda gerçeklefltirilen 3. kurultay-
da “Meslek Prati¤i” bafll›¤› alt›nda tart›fl›lm›flt›r. 2007 y›l›nda gerçeklefltirilecek olan 4. Mimarl›k ve E¤i-
tim Kurultay›nda, e¤itim sürecinde yap›lmas› gereken mimarl›¤a yönelik uygulamal› çal›flmalar “Mi-
marl›k E¤itiminde Staj” çal›flma grubu taraf›ndan tart›fl›lm›fl, “Meslek Prati¤i ve Mesle¤e Kabul Kuru-
lu” ise mezuniyet sonras› mesle¤e kabul edilmek için gerekli olan meslek uygulamalar›na odaklanm›fl-
t›r. 

Stajlar›n mimarl›k e¤itimi ve prati¤i aras›nda bir arayüz olmas›ndan dolay› “Staj” çal›flma grubunun,
“Meslek Prati¤i ve Mesle¤e Kabul Kurulu” ve “Mimarl›k Lisans ve Lisanüstü E¤itimi” çal›flma gruplar›
ile iletiflim halinde olmas› kaç›n›lmazd›r. Bu çerçevede, 15.03.2007 tarihinde “Meslek Prati¤i ve Mesle-
¤e Kabul Kurulu” ile ortak bir toplant› yap›lm›fl, staj grubunun çal›flma eksenlerini belirleyecek olan
konu ve sorular tart›fl›lm›flt›r (EK: Belge 1). Bu toplant› sonucunda “Mimarl›k E¤itiminde Staj Çal›flma
Grubu”nun görev ve hedefleri belirlenmifltir (EK: Belge 2). Ayn› zamanda, “Mimarl›k Lisans ve Lisanüs-
tü E¤itimi” çal›flma grubunun bir alt grubu olan “Mimarl›k E¤itimi Veri Taban›” çal›flma grubu ile bir-
likte, Türkiye’deki mimarl›k okullar›nda gerçeklefltirilen stajlara iliflkin envanterin oluflturulmas›, bu-
nunla ilgili düflünce ve kanaatlerin derlenmesi amac›yla bir anket haz›rlanm›flt›r (EK: Belge 3).

Anket formuna, 18.10.2007 tarihine kadar Türkiye ve Kuzey K›br›s Türk Cumhuriyeti’ndeki okullardan
toplam 15 adet cevap al›nm›flt›r. Çal›flma grubumuz bu anketlerin de¤erlendirmesini ve buradan ç›ka-
cak sonuçlar› ODTÜ’de düzenlenecek olan kurultayda sunacakt›r.



Mimarl›k ve E¤itim Kurultay› IV

4

BELGE 1: Sorunlar 
12 Mart 2007

Staj konusu ve sorunlar›, 1. ve 2. Mimarl›k ve E¤itim Kurultaylar›nda “staj ve meslek içi staj” bafll›¤› al-
t›nda a¤›rl›kl› olarak ortaya konulmufl; 3. Kurultayda ise mimarl›k e¤itimi sonras› meslek prati¤inin zo-
runlu hale getirilmesi yolunda at›lan önemli ad›mlar çerçevesinde, “staj ve meslek içi staj” çal›flma gru-
bunda “meslek prati¤i” konusu gündeme getirilerek tart›fl›lm›flt›r. 4. Mimarl›k ve E¤itim Kurultay› kap-
sam›nda düzenlenen ve “Meslek Prati¤i ve Mesle¤e Kabul Kurulu”  çal›flma grubu ile ortaklafla yürü-
tülecek olan “Mimarl›k E¤itiminde Staj” çal›flma grubu afla¤›da belirtilen konu ve özellikle sorular çer-
çevesinde tart›flmay› ve öneriler gelifltirmeyi amaçlamaktad›r. Staj grubunun çal›flma eksenlerini belir-
leyecek olan afla¤›daki konu ve sorular k›smen daha önceki kurultaylarda da tart›fl›lm›fl ve öneriler ge-
tirilmifl olsa da ulusal ve uluslararas› süreçler dikkate al›narak yeniden ve kapsaml› olarak ele al›nma-
l›d›r:

• Türkiye’deki ve yurtd›fl›nda, özellikle de AB üyesi ülke okullar›ndaki staj prati¤inin incelenmesi ve en-
vanterinin ç›kar›lmas›. Daha önceden yap›lm›fl bir çal›flma var ise bunun güncellenmesi.

• E¤itim sonras› mesleki yeterlilik s›nav›na kadar gerekli çal›flmalar ile okul e¤itimindeki staj progra-
m›n›n eflgüdümü, iliflkileri, farklar› nelerdir?

• Yeni ulusal ve uluslararas› süreçler dikkate al›nd›¤›nda, stajlar›n mimarl›k e¤itimi program›nda (müf-
redat), tan›m›, rolü ve önemi nedir? Pedagojik anlamda stajdan beklenen nelerdir, uygulamas› nas›l
düzenlenmelidir?

• Stajlar, mimarl›k e¤itimi ve mimarl›k prati¤i aras›nda bir arayüz müdür? meslek prati¤ini anlamaya
yönelik bir simülasyon mudur? 

• Bu anlamda, farkl› aflamalardaki stajlar›n içeri¤i ve süresi ne olmal›d›r? ‹çeri¤in zenginlefltirilmesi ad›-
na yeni öneriler neler olabilir? (örne¤in: ö¤renci yar›flmalar› staj olarak ele al›nabilir mi?; akademik y›l
içinde yap›lan çal›flmalar staj olarak de¤erlendirilebilir mi?)

• Stajlar sonunda kazan›lmas› beklenen yeterlilik, fark›ndal›k, bilgi ve beceriler nelerdir?

• Stajlar sonunda ö¤rencilerin performans› hangi kriterlere göre ve nas›l de¤erlendirilmelidir?

• Bugün, Türkiye’deki mimarl›k okullar› aras›ndaki staj uygulamalar› konusundaki farkl›laflmalar dik-
kate al›nd›¤›nda, standartlaflmaya gitmeye gerek var m›d›r? Yoksa, okullara uygulamada esneklik ka-
zand›ran bir “genel yeterlilikler çercevesi” nas›l olmal›d›r?

• Yurt d›fl›nda ve özellikle AB üyesi ülkelerde yap›lan stajlar›n eflde¤erlili¤i nas›l sa¤lanabilir, ölçülebi-
lir ve de¤erlendirilebilir?

• Okullar›n ö¤rencilerin stajlar›n›n koordinasyonundaki rolü nedir? Mimarlar Odas›n›n ve okullar›n bu
konuda pozisyonu ne olmal›d›r?

• Staj yap›lacak olan yerlerin (ofisler, inflaat firmalar› vb.) akreditasyonu söz konusu mudur? Yetki kim-
dedir?

• Staj›n aktörleri (inflaat firmalar›-mimarl›k bürolar›-sponsor firmalar-okullar-ö¤renci-toplum) aras›n-
daki iliflkiyi kuracak olan süreçlerin kontrol ve organizasyon yetkisi kimdedir? Bu süreçler nas›l düzen-
lenmelidir? Meslek çevrelerinden, inflaat sektöründen geri besleme (feedback) al›nmas›n›n yöntemle-
ri nelerdir?

• Stajlarda karfl›lafl›labilecek etik sorunlar nelerdir? Örne¤in, ticari firmalar›n reklam amaçl› sponsor-
luklar› nas›l de¤erlendirilmelidir?



BELGE 2: Hedefler ve Çal›flma Alanlar›
22 Mart 2007

15 Mart 2007 tarihinde, Ankara Mimarlar Odas›nda, Mehmet Bozkurt, Berin Gür, Meltem Hürol, Me-
tin Karada¤, Gözde Karagöz, Necip Mutlu, Sami Y›lmaztürk ve Yeflim Uysal’›n kat›l›m›yla “Meslek Pra-
ti¤i ve Mesle¤e Kabul Kurulu” ve “Staj Çal›flma Grubu”nun ilk toplant›s› yap›lm›flt›r. Toplant›da, Berin
Gür ve Haluk Zelef taraf›ndan haz›rlanan taslak metinde ortaya konan konu ve sorular tart›fl›larak
“Staj Çal›flma Grubu”nun görev ve hedefleri afla¤›da özetlendi¤i flekilde belirlenmifltir:

• Türkiye’deki ve yurtd›fl›nda, özellikle de AB üyesi ülke okullar›ndaki staj prati¤inin incelenmesi ve en-
vanterinin ç›kar›lmas›na yönelik çal›flmalar›n, daha önceden yap›lm›fl araflt›rmalar dikkate al›narak (ör:
daha önceki kurultay kitaplar›nda da yer alan Emel Ardaman’›n yürütmüfl oldu¤u çal›flma), “Mimarl›k
Veritaban›” çal›flma grubu ile ortak bafllat›lmas› karar› al›nm›flt›r.  

• Yeni ulusal ve uluslararas› süreçler dikkate al›narak, stajlar›n mimarl›k e¤itimi program›ndaki öne-
mininin alt› çizilmifl, tan›m›n›n, içeri¤inin ve süresinin netlefltirilmesine karar verilmifltir.

• “Mimari Stajda Rotasyon Program›,” “Y›ld›z Teknik Üniversitesi Uluslararas› Kentsel Çal›flmalar Arafl-
t›rma Merkezi (ICUS) Mimarl›k Fakültesi Ö¤rencileri Uygulama Atölyesi 2006” ve 1958’den beri uygu-
lanan “Orta Do¤u Teknik Üniversitesi Mimarl›k Bölümü Yaz Uygulamalar› E¤itim Program›” deneyim-
leri gündeme getirilmifl; e¤itimin farkl› aflamalar›ndaki stajlara iliflkin olarak uygulamada okullara sü-
re ve içerik aç›s›ndan esneklik tan›yarak çeflitlenmeye ve farkl›laflmaya izin veren ancak ortak bir pay-
day› oluflturabilecek “genel staj çerçevesi”nin gelifltirilmesi hedeflenmifltir. 

Bu hedefler do¤rultusunda, gelecek toplant›n›n gündemi için aflag›daki noktalar önerilmektedir:

• Staj prati¤inin incelenmesi ve envanterinin ç›kar›lmas›na yönelik çal›flmalara h›z kazand›rmak ama-
c›yla, farkl› ülke ve okullardaki staj uygulamalar› hakk›nda bilgi birikimini oluflturmak üzere, staj çal›fl-
ma grubu üyeleri aras›nda ifl bölümünün yap›lmas›. (Bu ifl bölümü toplant› s›ras›nda yap›labilir veya
daha önce iletiflim kurularak, yap›lacak ifl bölümü sonucunda, dünyadaki uygulamalar hakk›nda ge-
rekli bilgilerin sa¤lanarak toplant›da paylafl›lmas› düflünülebilir.)

• Staj çal›flma grubu üyeleri taraf›ndan, içinde bulunduklar› e¤itim ve/veya mesleki çevrelerde gerçek-
lefltirilen stajlar ve bunlarla ilgili oluflan düflünce ve kanaatlerin sunulmas›. 

• Türkiye’de gerçeklefltirilen stajlara iliflkin envanterin haz›rlanmas›na yönelik olarak, “Mimarl›k Veri-
taban›” çal›flma grubuna verilecek sorular›n haz›rlanmas›. (Bu sorular›n, daha önce üyeler aras›nda ile-
tiflim kurularak paylafl›lmas› ve toplant›da tart›fl›larak netleflmesi düflünülebilir.) 
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BELGE 3: Türkiye Mimarl›k Okullar›nda Yap›lan Staj
Çal›flmalar›na ‹liflkin Veri Taban› Oluflturulmas›na Yönelik
Ön Çal›flma - Soru Formu
17 Nisan 2007

4. Mimarl›k ve E¤itim Kurultay› kapsam›nda düzenlenen ve “Meslek Prati¤i ve Mesle¤e Kabul Kurulu”
çal›flma grubu ile ortaklafla yürütülecek olan “Mimarl›k E¤itiminde Staj çal›flma grubu”, mimarl›k e¤i-
tim sürecindeki stajlar› mimarl›k bilgisini ve prati¤ini ö¤renmekte önemli bir araç olarak ele almakta;
e¤itimi bütünleyen ve pekifltiren süreçler olarak de¤erlendirmektedir. Bu çal›flma grubunun hedefi
stajlar sonunda kazan›lmas› beklenen yeterlilik, fark›ndal›k, bilgi ve becerileri tan›mlayan ve okullara
uygulamada esneklik kazand›ran çekirdek bir çerçeve / e¤itim modeli oluflturmakt›r. Afla¤›daki anke-
tin amac›, Türkiye’deki mimarl›k okullar›nda gerçeklefltirilen stajlara iliflkin envanterin haz›rlanmas› ve
bununla ilgili oluflan düflünce ve kanaatlerin derlenmesidir.

A. Staj›n zorunlu oldu¤u okullar
Okulunuzda staj yap›lmakta m›d›r? Yap›lmakta ise:

‹çeri¤i/tan›m› nedir?
E¤itimin hangi y›llar›nda ve nas›l uygulanmaktad›r (ofis, flantiye, topo¤rafya, bilgisayar vs)? 
Süreleri nedir?
Kimler taraf›ndan düzenlenmekte ve yürütülmektedir (okul, mimarlar odas› ile iflbirli¤i, 
ö¤rencinin buldu¤u büro ve inflaat firmalar› vs.)?
Ö¤rencinin performans› nas›l de¤erlendirilmektedir? 
Stajdan beklentinize ulaflt›¤›n›z› düflünüyor musunuz? Ulafl›lm›yorsa sebepleri nelerdir?

NOT: Bölümünüzde stajlara iliflkin yaz›, rapor, makale, de¤erlendirme formu gibi belgeleri kurmakta oldu¤umuz
belgelik için anket cevap formuna ekleminizi rica ederiz.

B. Staj›n zorunlu olmad›¤› okullar
Yap›lm›yorsa: 

Hangi nedenlerden dolay› staj e¤itim program› içinde yer al(a)mamaktad›r (ekonomik, 
organizasyonel nedenler, insan kayna¤› eksikli¤i, faydas›na inanmamak vs.)?
Okulunuzda e¤itimin içine staj program› konmas› hedeflenmekte midir?

C. Staj için beklentiler, öneriler
Stajdan ekonomik, sosyal, mesleki ve e¤itsel beklentiler neler olmal›d›r?
Stajdan beklentileri karfl›layabilecek ve staj yerine geçebilecek öneriler/alternatifler neler 
olabilir (ö¤renci yar›flmalar›, ö¤renci çal›fltaylar› vs.)?
Türkiye’deki ve dünyadaki di¤er mimarl›k okullar›nda yap›lan stajlardan haberdar m›s›n›z? 
Eflgüdüm içinde bir iflbirli¤inin olabilirli¤ine ve faydas›na inan›yor musunuz?
Mimarl›k Fakültesinin, kamu kurulufllar›n›n, mimarlar odas›n›n, belediyelerin, özel bürolar›n 
ve inflaat firmalar›n›n stajlar›n organizasyonu ve yürütülmesindeki rolü ne olmal›d›r?
Mimarl›¤›n iliflkili oldu¤u (inflaat mühendisli¤i, kentsel planlama, peyzaj mimarl›¤›, iç 
mimarl›k vb.) disiplinlerle ortak staj uygulamalar› konusunu nas›l de¤erlendirirsiniz?
Staj ile ilgili gelifltirme bak›m›ndan önerileriniz
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