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Meslek Pratigi ve Meslege Kabul Kurulu Raporu

Mimarin formasyonunun gelistirilmesi ve yetki kullanimi konusunda uluslar arasi alanda yeni uygulama-
lar gelistiriimekte, mimarlarin mesleki hak ve yetkilerle hizmet yapabilmeleri ydniinde unvan kullanabil-
meleri icin mesleki 6grenimin tamamlanmis olmasi yeterli gérilmemektedir. Ogrenim sonrasinda mesle-
ki sorumluluklar Gstlenmeye dénik uygulama icinde bir hazirlik ve buna bagl meslege kabul streci te-
mel kural olarak benimsenmistir.

Eyltl 2005 tarihinde Avrupa Birligi Resmi Gazetesi'nde yayimlanan “Mesleki Yeterliklerin Taninmasina
iliskin Direktif”ine paralel olarak Turkiye'nin uyumlastirma calismalari cercevesinde hazirlanan “Mesleki
Yeterliklerin DUzenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun Tasarisi Taslagl” nda “Mimarlik Meslegi” icin
o6ngorulen egitim ve meslek pratigi sarti tartismaya acilmis ve egitim kurumlari, meslek kurulusu ve kamu
otoritelerinin gorusgleri alinmistir.

Nitekim Yuksekdgretim Genel Kurulu'nun 3.6.2005 tarihli “Avrupa Birligi uyum calismalari ile gelismis Gl-
kelerde duzenlenen diplomalara paralellik saglamak amaciyla diplomalara unvan yazilmamasi, sadece
mezun olunan programin adinin yazilmasi” seklindeki karari ile yiksek 6grenim mezunlarinin diplomala-
rinda artik unvan yer almamaktadir. Bu konuda Mimarlar Odasinin “yasal diizenleme yapilincaya kadar
Odaya kayit islemi yapilmasi” yontndeki karari ile sire¢ devam etmektedir.

Ote yandan; ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, 6lcme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandir-
maya iliskin faaliyetleri yurtitmek Gzere “Mesleki Yeterlilik Kurumu” kurulmasini 6ngéren Kanun gectigi-
miz yil yararltge girmistir. Avrupa Birligi mevzuatinda cevre ve insan saglhgini dogrudan etkileyen bazi
meslekler ayri direktiflerle tanimlanmis oldugundan, mimarligin da arasinda yer aldigi bu 7 meslek gru-
bu Kanun kapsami disinda birakilmistir. Bu mesleklerle ilgili olarak uyumlastirma stirecinde “Mesleki Ye-
terliklerin Belirlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun Tasarisi” kapsaminda calismalar devam edecektir.

BUtUn bu ulusal ve uluslararasi alandaki diizenlemeler akademik egitimin disinda yeni 6lgme ve degerlen-
dirme kriterlerinin tanimlanmasini 6ngérmektedir. Ayrica, Glkemizde herhangi bir 6grenime bagl olmak-
sizin yUrGtilen bazi hizmetlerde (6rnegin muteahhitlik hizmetleri) oldugu gibi diger butin mesleklerin
alt uzmanliklarinda “sertifikasyon sistemi” getirilmesi ve Avrupa standartlari dogrultusunda yeniden ya-
pilandirilmasi icin de ilgili Bakanliklar, meslek birlikleri ve sendikalarla calismalar yuratilmektedir.

Ozetle, Avrupa Birligi tyeligi strecinde uyumlastirma calismalari ve Tirkiye’nin de icinde yer aldigi Din-
ya Ticaret Orgti'niin bagitladigi uluslar arasi hizmet ticaretine iliskin ¢cok tarafli sézlesmeler geregi, mes-
lek alanlarinda belirli kurallari oturtmak ve serbest dolagimin alt yapisini olusturmak amaciyla bazi yasal
dizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Mesleki faaliyetin yurtttlmesi ile ilgili kosullarin belirlendigi 1938 tarihli “Muhendislik ve Mimarlk Hak-
kinda Kanun” un giinimuz ihtiyacini karsilamadigi agiktir. 6235 sayili Tark Mthendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanunu ile kurulan, mesleki faaliyet alaninda yetkili bir meslek kurulusu olarak Mimarlar Odasi'nin,
mimarlik alaninda ulusal ve uluslar arasi yasal dizenlemelerde yukarida siralanan gelismelerle, meslege
hazirlik ve meslege kabul surecine iliskin kurallari ve yetkili kurullari tanimlamasi gerekmektedir.

Meslek Pratigi ve Meslege Kabul Kurulu Calisma Grubu, Mimarlar Odasi’'nin hazirlayip ortama sundugu
“Mimarlik Hakkinda Kanun Taslagi” ¢ercevesinde konuyu ele almis ve bir calisma baglatmistir. Bu ¢alisma
bir tartisma metni olarak Kurultaya sunulmaktadir. Meslege hazirlik ve kabul streci ile ilgili fikri ve fiili ze-
minin olusturulmasi icin konunun detaylarinda arastirilmasi gereken pek ¢ok husus bulunmaktadir. Daha
da 6nemlisi, meslege hazirlik ve unvanlarin kazanilmasinin, yetkiyi elde etme seklinin ve kosullarinin, yet-
kili kurullarin tanimlanabilmesi icin 6ncelikle yasal zeminin olusturulmasi gerekmektedir.

Calisma Grubunun Mimarlik Egitim Kurultayina sunacagi metin, yukarida acikladigimiz strecin dogurdu-
gu ihtiyacla mimarlik mesleginin yartttlmesi ile ilgili Gilkemizde bir anda glindeme gelebilecek yasal di-
zenleme degisikligine bir hazirlik calismasi olarak degerlendirilebilir.



Yiiriitiic: Mehmet Bozkurt Raportér: Av. Berna Yesilkaya
Burak Yalgin (6grenci), Nilufer Cinarli, Orhan Hacthasanoglu, Sami Yilmaztdrk,
Slleyman Mazlum, Yesim Uysal

mek-pratik@mo.org.tr



