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Ogrenci Forumu: “Mimarlik Ogrencileri Geleceklerini
Tartisiyor”

Mimarh Egitim Kurultayi-4 kapsaminda, 6nceki kurultaylardan farkh olarak, bir 6grenci forumu dua-
zenlenmesi hedeflenmektedir. Ogrencilerin programa aktif katiimini amaclayan forum, ayni zaman-
da, 6grencilerin bir araya gelmelerini saglayarak, egitimleri boyunca yasadiklari sorunlari tartisabile-
cekleri bir platformun ilk adimlarini olusturmasi agisindan da énemlidir. Biz 6grenciler agisindan ku-
rultay ve dizenlenmesi dustintlen 6grenci forumu, sonrasina bir birliktelik birakabildigi 6lctide basa-
rili sayilacaktir. Bu ytzden forum temel olarak bu distince cercevesinde gergeklestirilecektir.

Ogrencilerin programa gec dahil olmasi ve calismalarin yaz dénemine denk gelmesi acisindan cagri-
sinin yeterince yapilamamis olmasi, bizim acimizdan sikintili bir tablo olusturmaktadir. Kurultay énce-
sinde yapmayi planladigimiz 6grenci bulusmalari ve basliklara dénuk tartismalar, yasadigimiz zaman
sikintisindan dolayi istedigimiz élctide gerceklestirilememistir. Ozetle, bu yil ilkini gerceklestirecegimiz
forum kurgusunda eksik birakilan kisimlarin oldugu ortadadir. Ancak bir sonraki kurultaya daha guc-
[0 bir program c¢ikarabilmek agisindan bu sene yapacagimiz calismalarin, tim eksikleriyle 6nemli oldu-
gunu dastntyoruz.

Forum Bicim ve icerigi

Forumu tim mimarlik 6grencilerine agik ve tim katilimcilarin esit séz hakkina sahip oldugu bir bicim-
de, demokratik bir isleyisle gerceklestirmeyi hedefliyoruz. Onceden belirlenmis, 6grencilerden olusa-
cak divan ile forum diizeni saglanacak, belirlenen basliklar tzerine yapilacak sunumlar sonrasinda, di-
vanin yonetiminde tartismalara yer verilecektir.

Forum basliklari, kurultay programi gézetilerek hazirlanmis olup, iki ana baslk altinda tartismaya aci-
lacaktir. ilk ana basghk “Mimarlik egitimi ve egitim hayatimiz boyunca karsilastigimiz sorunlar” ve “AB,
GATS sireci ve buna bagli olarak mimarlik egitiminde gerceklesmesi distintlen déntstmler” olarak
kendi icinde ikiye ayilmistir. ikinci ana baslik ise kurultayin baska bir bashgi, Toplum ve Mimarlik ola-
rak belirlenmistir.

Basliklara dénuk tartisma sureleri divanin yénlendirmesi ile belirlenecek, divan ayni zamanda tiim bu
tartismalari rapor haline getirmekle yukimli olacaktir.

Forum genel bir degerlendirme ve yaz yariyili sonunda gerceklestiriimesi hedeflenen “Mimarlik 0g-
rencileri Bulusmasi”na cagri yapilarak sonlandirilacak, tim katilimcilarin kendi Universitelerinde bu
cagriyi yinelemeleri istenecektir.

Ogrenci Foyleri ve Materyaller

Forum éncesinde ve sonrasinda, basliklara déniik hazirlanan metinler, TMMOB Mimarlar Odasi Ogren-
ci Komisyonlari Brostrt ve Mimarlar Odasi tarafindan hazirlanmis olan 6grenci tGye yonetmeliginin
bulundugu brosurlerin dagitilmasi distiniimektedir.

Foruma kadar olan strede 6grenci forumunun ¢agrisinin yapilacagi afisler ve kurultay gunu asilacak
2 adet pankartin (Mimarlik Egitim Kurultayi-4, Ogrenci Forumu, “Ogrenciler Geleceklerini Tartisiyor”
08.11.07/Persembe 17.00) dizenleme kurulu tarafindan temin edilmesi, 6grencilerin teknik isler konu-
sunda gorev almasi kararlastirilmistir.

Ayrica forumun tum 6grencilere agik olabilmesi icin, Ankara disindan gelecek ilgili 6grencilerin yol,
yemek ve 1 gunlik kalacak yer masraflarinin karsilanmasini talep ediyoruz. Bu konuda liste hazirla-
mak Uzere ilgili 6grenci komisyonlari gérev alacaktir.
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GATS ve AB Uyum Sureci ile beraber, bizler icin kaygilandirici bir hal alan tartismalari, sorunun kayna-
gindan baslayarak tartisabilmek anlamli olacaktir. Boylelikle bugln karsi karsiya oldugumuz uygula-
malar hayata gecirilirken, ortaya atilan gerekcelerin nasil bosa distiguni de gérmus olacagiz.

AB Uyum Siireci ve GATS Anlasmasi Ne ifade Ediyor?

GATS, tim hizmet alanlarinin serbest piyasaya acilmasi icin mevcut dizenlemeleri genisleten, hukuki
islerlik kazandiran c¢ok tarafl bir yatirim ve ticaret anlasmasidir. Turkiye tarafindan 1995 yilinda imza-
lanan bu anlasma ile ilgili Diinya Ticaret Orgliti Sekreteryasi sdyle demektedir: “GATS, sadece sinir
Otesi ticaret ve yatirimlari kapsamakla kalmayip; bir hizmetin yerine getirilmesiyle baglantili olarak
akla gelebilecek tiim sektoérleri (hizmet ve mal Uretim sektoérleri) kapsayan bir “hizmet yatirimlari ve
hizmet ticareti anlasmasidir”.

GATS'ta gegen “ticarilestirme” geregi, kamusal bir hizmetin, kamu eliyle verilse bile piyasadaki reka-
bet kosullarina zarar vermeden icra edilmesini givence altina almak zorunludur. Baska deyisle, hiz-
metler kamu eliyle verilse bile, kullanicilara piyasa fiyatlariyla satilacak, piyasada benzer hizmetleri
vermek Uzere faaliyet gosteren 6zel sirketlerin esnek, kalite normlarina uygun, performansa dayali tic-
ret ve istihdam saglanan, verimlilik esasina gére ¢calisma uygulamalari olarak karsimiza ¢ikacak ve sim-
diye kadar oldugu gibi is glivencesi saglamayacaktir.

Ozcesi, GATS ve beraberinde getirdigi uygulamalar, bugiine kadar kismen koruma altinda kalmis hiz-
met alanlarinin uluslararasi hizmet sermayesinin serbest dolasimina, yani, sinirsiz sémurasine acilma-
si ve boylelikle kamusal hizmetlerin tasfiyesi anlamina gelmektedir.

DTO eski baskani Renato Ruggerio ise GATS'la ilgili gérislerini séyle dile getirmektedir: “GATS ile, da-
ha 6nce ticaret politikasi icinde tanimlamadiginiz alanlari bile piyasa ekonomisine acgabiliyorsunuz ve
yerli hizmet sirketlerine tanidiginiz ayricaliklarin aynisini ya da daha fazlasini yabanci sirketlere de ta-
niyorsunuz. Korkarim su anda ne hiukimetler neyin altina imza attiginin ne de sirketler neler kazan-
diklarinin farkinda degiller.”

AB ise bu noktada uluslar arasi sermaye odaklari agisindan GATS ile éngérilenlerin olabildigine hizh
hayata gecirilmesini saglayabilmenin bir aracidir. AB’nin siyasi ve ekonomik kriterler olarak éne sur-
dugu politikalara baktigimizda, dénldstimlerin bir an dnce uygulamasi ydéninde ciddi bir basingtan
baska bir sey géremeyiz. AB muzakereleri hep demokratik normlar ve yasal dizenlemeler tGzerinden
tartisilirken, is yasasi, kamu personel rejimi yasasi, mesleki akreditasyon kurumu kanunu vb dizenle-
meler glincel plandaki muzakere strecinin Grina olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Meslek ve Alanlardaki Donlisiimler

GATS ve AB uyum surecinin meslekler Gzerindeki etkisini ise, son dénemde, pek ¢cok meslek alaninda-
ki yeniden yapilandirmalar ile somut olarak gézlemleyebiliyoruz.

Mesleklerdeki yeniden yapilandirma, basta avukatlik ve muhendislik-mimarlik olmak Gzere tasimacili-
ga kadar bircok alani icine almaktadir. Her meslek alaninda degisik gerekgelerle ortaya atilsa da, kar-
simiza unvansiz diplomalar, degisen staj streleri, meslege kabul kurullari, meslege kabul sinavlari vb.
olarak ¢ikan bu uygulamalar 6ziinde, AB uyum slreci ve GATS anlasmasinin hayata gecirebilmesinin
kosullarini olusturabilmek icin yapilan tartismalardir.

Gectigimiz yiIl mecliste kabul edilen “Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu”yla beraber, bu uygulamalar
tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, mtihendislik ve mimarlik meslekleri ile
en az lisans dlzeyinde 6grenimi gerektiren ve meslege giris sartlar1 kanunla dizenlenmis olan mes-
lekler disinda kalan alanlar i¢cin kanunlastiriimistir. Mimarlik ve mahendislik alani simdilik bu déna-
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simlerin disinda gibi gézikse de, stren tartismalar bu alana déntk kanunlarin da hazirlandigini gos-
termektedir.

Buglne kadar yapilan midahalelerin meslek ve alanlarda yarattigi ve yaratacagi sonuclar simdiden
cok net bir bicimde goérilmektedir. Su ana dek karsilastigimiz Gcretli avukatlik ve aile hekimligi gibi
bircok uygulama ile Yetkin Muhendislik tartismalari, 6ncelikle buralarin temel alinarak, tim meslek
ve alanlarda bir yeniden yapilandirmaya gitmek istendigini bizlere agikca géstermektedir.

GATS ve AB uyum surecinin kendi meslegimize etkilerini bugtin birkag baslk altinda inceleyebiliriz. Bi-
zim kendi disiplinimiz Gzerinden yapacagimiz bu anlatim aslinda blyik 6l¢ide diger branslari da kes-
mektedir. Bu sorunlar farkli basliklar icinde islense de hepsi birbiriyle ilintilidir.

Mimarhk Meslek ve Egitimi

Suregiden tartismalarda, mimarlik lisans egitimi tamamlandiktan sonra uygulanmasi distnilen bir
belgelendirme sisteminden bahsedilmektedir. Mimarlar arasinda hiyerarsiyi arttiracak bu sistemle be-
raber, gerek “mimar” unvanini alabilmek, gerekse de “mesleki sorumluluk yetki belgesine” sahip ol-
mak i¢in yapilacak diizenlemeler, Ucretli calisan ve isveren mimarlar arasindaki ugurumu blyutecektir.
Bugln, bunun somut yansimasini, hukuk alaninda ortaya ¢ikan uygulamalar géstermektedir. Buna gé-
re, Ucretli avukatlar ve avukatlar olarak yapilan ayrimda, Ucretli avukatlar baroda se¢me ve secilme
hakkina sahip olmayip, her hangi bir dava icin vekalet yetkisine sahip olamamaktadirlar. Benzer sekil-
de, mimarlik mesleginde olmasi muhtemel dénusimlerle birlikte, imza yetkisine sahip olan mimarla,
yetkisi olmayan mimar arasindaki statt farkinin ne olacagi sorusu akla gelmektedir.

Kaldirilan Unvanlar ve Akreditasyon Tartismalari

Mesleki yeterlilik/yetkinlik tartismalarina paralel olarak, diplomalardan unvanlarinin ¢ikartiimasi ve
“akreditasyon zorunlulugu” da énimizde durmaktadir. Gectigimiz yil Yiksek Ogrenim Kurumunun
aldigi bir kararla diplomalardan unvanlar ¢ikartiimis, yonetmelikteki bazi agiklar ytztinden bazi tni-
versiteler bu hakki kullanmaya devam edebilmislerdir. Mimarlik egitimindeki déntsiim halkalarindan
birini olusturan bu girisimle, acik ki, piyasanin belirleyiciliginde, eleman/teknik eleman ihtiyacina uy-
gun olarak arz-talep kosullari yeniden tanimlanmaktadir. Egitim sonrasindaki yeterlilik tartismalarinin
gosterdigi, egitimin de bu yolu dizlemek icin “akredite” edilecegidir.

Su anda uygulandigi takdirde, hali hazirda meslegini yapan yaklasik 30.000 mimarin gerekli kosullari
saglamadigi icin akredite olamayacagi distntldiginde, buna yeni mezun mimarlarin eklenmesiyle
sayinin katlanacagi acgiktir. Bu insanlar akreditasyon, belgelendirme ile ugrasa dursunlar, diger tlke-
lerden "yetkili” bir sekilde gelen mimarlar bu sirada olusan boslugu dolduracaklardir. Sonucta bize ka-
lan, 4 yil sonunda aldigimiz bir kagit pargasi ve issizlik sorunu olacaktir.

Staj Sorunu ve Meslek ici Egitim

Yetkinlik/yeterlilik/'uzmanlik tartismasinin zamanlamasina iliskin bir diger unsur da artan mahendis sa-
yist ve bununla iliskili olarak issizligin bir stire daha ertelenme ihtiyacidir. Gerekli diger tim kriterler-
le orantisiz olarak artan mimarlara strekli yeni mezunlar da eklenince, mihendis-mimar issizligi kal-
dirllamayacak boyutlara ulagsmistir.

“Yetkili” bir mimar yaninda yapilacak staj uygulamasi ile ucuz isgtici ¢alistirmasi yasallastirilmak isten-
mektedir. Bu uygulama mimarlari kendi arasinda bélerek bir yandan yetkili olmayan mimarlari “ara
teknik eleman” statlsine indirmekte, diger yandan da her daim gerekli olan isgtict fiyatinin ucuzla-
tilmasinda aktif rol oynamaktadir.

Universite mezunlarinin calismaya basladiktan sonra ihtiyac duyduklari teknik bilgilerin 8nemli bir bé-
[Gmuna egitimleri boyunca edinemedikleri ya da bir sekilde calisma hayatindaki islerin okulda 6greti-
lenden farkh yartdtagu hepimizin bildigi bir gergektir. Egitim sisteminin yetersizliginden kaynaklanan
bu sorun gerekce gosterilerek, 6grencilerin 6gretim yili icinde aldiklari bilgileri, stajlar ile pekistirme-
leri ve/veya okuldan edinemeyeceleri bilgilere staj yoluyla 6zel isletmelerde ulasmalari istense de, bi-
zim tartisiimasini istedigimiz, bircok akademisyenin bulundugu, tim amaglarinn egitim vermek ve bil-
gi Uretmek olan egitim kurumlarinda bunlarin neden yapilamadigidir. Sonugta, esas amaci bilgi Uret-
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mek ve egitim vermek olan bir kurumla, tek hedefi kar elde etme olan bir baska kurumun arasinda
“staj” ile kurulmaya calisilan iliski farkli olacaktir. Bizim agimizdan sorun, bir yaniyla stajlarin ticari bir
boyut kazanmasiyken, bir yaniyla da Gniversitelerin zaten sorunlu olan egitim kalitelerini ayni strec-
te kaybetmesidir. Su an bile pratikten kopuk olan tniversite egitimi, bununla beraber artik bir meslek
kursu haline gelecek, toplumsal fayda gozetilmeyecektir.

Yine bu kapsamda karsimiza ¢ikacak olan bir diger kavram da “meslek ici egitim”dir. Staj sorununda
da bahsettigimiz gibi “egitimin verilecegi yer Gniversite olmalidir” s6zi bu noktada da gegerlidir. Mi-
marlik fakulteleri egitim strecinde ve sonrasinda mimarhda dair cesitli uygulamali ve teorik mesleki
egitimleri de vermekle yukamli olmalidirlar. Meslek ici egitim uygulamalari da bu acidan éncelikli ola-
rak egitim kurumlari tarafindan tim mimarlara parasiz ve esit kosullarda sunulmalidir. Tabi burada,
mevcut kosullarda s6z konusu egitim “meslek ici” olunca meslek odasi da dolaysiz olarak bu sirece
dahil olmaktadir. Meslek odasi tarafindan verilecek olan meslek ici egitim de tim mimarlara esit ve
parasiz olarak sunulmalidir. Aksi halde parali bir hizmet olarak belli dar kontenjanlarla sunulan mes-
lek ici egitimler de, “mesleki yeterliligin sinanmasina yoénelik sinavlar” da, hem mimarlar arasi esitsiz-
ligi artiracak hem de sorunun daha da cetrefillesmesini saglayacaktir.

Denetimsizlik

Guncel sorunlardan biri olarak karsimiza ¢ikan calisma kosullarinin bir standarda sokulmasi ve bunun
denetlenmesi, belgelendirme sonrasi daha da derinlesecektir. Buglin ka¢ tane mimar emeginin karsi-
ilgini alabilmektedir? Kag tane mimar sigortali, sosyal glvenceli olarak calisabilmektedir? Bugiin bile
lisans egitimimiz sirasinda yaptigimiz stajlarin yemekten, yola kadar tim masraflarini kendimiz karsi-
larken, mezuniyet sonrasinda yapilmasi 6ngoérilen stajda benzer sorunlar yasamayacagimizin garan-
tisi nedir? Yunanistan’da yasanan érneklerde oldugu gibi, bu staj sirecinde imza yetkisi olan mimarin
stajerden para talep etmemesi nasil saglanacaktir? Ya da binlerce yeni mezun mimari istihdam edebi-
lecek, yeterli “yetkili” mimar bulunabilecek midir?

TUm bu sorunlara ¢6zim Uretmeden yapilacak her diizenleme, biz 6grenci ve yeni mezunlar icin so-
mUrindn 6nini acacaktir diye distintyoruz.

Sonuc yerine..

Biz Mimarlar Odas! istanbul Biyiikkent Subesi Ogrenci Komisyonu olarak, égrencilik ve meslek haya-
timizi olumsuz etkileyen AB uyum sireci ve GATS anlasmasi geregi ortaya konan uygulamalara karsi
oldugumuzu belirtiyor, tim 6grenci arkadaslarimizi bu tartismalarin birer parcasi olmaya, gelecekle-

rine ve mesleklerine sahip ¢ikmaya cagiriyoruz.

Tesekkdurler...









