TÜRKİYE’DE MİMARLIK EĞİTİMİ VE MESLEĞİN BİR DEĞERLENDİRMESİ

DENGİZ, Nesrin - ARDAMAN, Emel - AYNAN, Recai Ersin - KURUÇ, Ayşegül - SAYIN, Tolga.

GİRİŞ

Bu çalışmada, mimarlık alanında yaşanan değişim ve dönüşümün ülkemizdeki sonuçlarını saptamak üzere, çeşitli kesim ve işlerde çalışan mimarlara yönelik düzenlenmiş olan anket çalışmasının sonuçları değerlendirilerek, mimarlık mesleğinin profili çıkarılmaya çalışılmaktadır. İstanbul içinde , farklı yaş, cinsiyet ve çalışma alanına göre belirli oranlar çerçevesinde saptanmış olan 80 mimara yöneltilmiş(eğitim ve mesleki uygulamaya ilişkin), sorulara verilmiş yanıtların değerlendirilmesi yer almaktadır. 

Anket değerlendirmelerinde, Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi’nde yürütülmekte olan ‘Türkiye’de ve Batı Ülkelerinde Mimarlık Eğitimindeki Okul ve Uygulama İlişkileri’ başlıklı araştırma projesi kapsamında yapılmış anket çalışması kullanılmıştır. Ankete katılanların  seçiminde kadın-erkek ve özel sektör-kamu sektörü oranlarının Türkiye ortalaması ile yaklaşık olarak aynı olmasına çalışılmıştır. Çalışmada, İstanbul’daki mimarların ülke genelindeki %40’lık oranını korumak üzere İstanbul’da faaliyet gösteren 100 mimar ve çeşitli kentlerde faaliyet gösteren 150 mimar ile yapılması öngörülmüştür. Mimarlar Odası’nın sağladığı her türlü desteğe karşın, anketörlerin yüz yüze görüştüğü İstanbul’daki mimarlardan yanıt alınabilmiş, İstanbul dışındaki mimarlara e-posta ile gönderilen anket sorularına yalnız bir kişi yanıt verdiğinden,  İstanbul’daki 80 mimar ile yetinilerek, diğerleriyle yapılacak anketlerden vazgeçilmek zorunda kalınmıştır. 

 Anketler, İstanbul’da faaliyet gösteren 80 mimar ile Aralık 2004’te yapılmış olup, I. Anket Yapılan Kişiyle İlgili Bilgiler, II. Meslek Eğitimine Yönelik Bilgiler ve III. Mesleki Faaliyete Yönelik Bilgiler olmak üzere üç bölümden oluşmaktadır. YÖK’ün kurulduğu 1982’den sonra mimarlık öğrenimine başlayanlar ilk mezunlarını 1987 yılında vermeye başladıklarından, değerlendirmede, sorunun niteliğine göre 1987 öncesi ve sonrası mezunlarının yanıtları ayrı ayrı değerlendirilebilmiştir. 1982’den sonra kaldırılmış olan, yüksek lisansa denk kabul edilen 5 yıllık yüksek mimarlık  programı mezunlarının yanıtları da, karışıklık yaratmamak için 4 yıllık lisans mezunlarından ayrı olarak değerlendirilmiştir. Gene bazı sorularda, okullar ve cinsiyet farklılığı da veri olarak alınmıştır. 

I. ANKET YAPILAN KİŞİLERLE İLGİLİ GENEL BİLGİLER
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Ankete katılan 80 mimarın %34’ü Türkiye’de mesleği uygulayan mimarların ortalamasındaki gibi kadınlardan oluşmaktadır. 
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Kadınların %44’ü İstanbul, %11’i Ankara, %4’ü İzmir, %48’i Marmara, % 8’i Ege, % 22’si İç Anadolu, % 8’i Güney,  %4’ü Güneydoğu Anadolu Bölgesi, %4’ü yurtdışı doğumludur. Erkeklerin %23’ü İstanbul, %7’si Ankara, %6’sı İzmir, %23’ü Marmara, %17’si Ege, % 13’ü İç Anadolu, % 8’i Doğu Anadolu, % 6’sı Güneydoğu Anadolu, % 16’sı Karadeniz Bölgesi, %4’ü yurtdışı doğumludur.

Toplamın %26’sı 30 yaş altı, %16’sı 30-40 yaş arası, %29’u 40-50 yaş arası, %3’ü 50 yaşında, %25’i 50 yaş üstüdür. Kadınların %37’si 30 yaş altı, %15’i 30-40 yaş arası, %44’ü 40-50 yaş arası olup, erkeklerin %21’i 30 yaş altı, %17’si 30-40 yaş arası, %21’i 40-50 yaş arası, %3’ü 50 yaşında, %38’i 50 yaş üstüdür. 
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Kadınların %48’i evli, % 48’i bekar, %4’ü boşanmış, erkeklerin %68’i evli, %26’sı bekar, %2’si dul, %4’ü boşanmıştır. Bu sonucun anket yapılan kadınların yaş gruplarının erkeklere göre daha düşük olmasından kaynaklandığı düşünülmektedir.
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Bilinen yabancı dil büyük oranda ingilizce(%88) olup, %12.5 fransızca, %16 almanca, %5 italyanca, %4 ispanyolca, %2,5 bulgarca, %2,5 rusça, %2,5 yunanca bilmektedir.  
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1987 öncesi ve sonrası mezunlarının oranı yaklaşık yarı yarıyadır(%51-%49). 

Mimarların %17’si (%16 İDGSA/MSGSU, % 1 ITÜ) 5 yıllık yüksek mimarlık programı mezunudur. Toplamın % 12,5’u MSU/MSGSU, % 22’5’u İTÜ, % 25’i İDMMA/YTÜ, %6’sı ODTÜ ve % 17’si diğer üniversitelerin 4 yıllık lisans programı mezunudur. Anketi yanıtlayan ODTÜ mezunlarının tümü 1987 öncesi mezunudur.
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4 yıllık program mezunlarının %37’si 4 yılda kayıpsız, %49’u bir yıl kayıpla 5 yılda, %12’si 2 yıl kayıpla 6 yılda, %2’si 4 yıl kayıpla 8 yılda mezun olmuşlar, toplamın %21’i bu soruyu yanıtlamamıştır.
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Toplamın %4’ü doktoralı olup, %29 yüksek lisans yaptığını belirtmiştir, %17’si 5 yıllık program mezunu olup ayrıca yüksek lisans eğitimi almamıştır. 
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Toplamın %31’i özel sektörde, %19’u kamu sektöründe ücretli olarak çalışmakta, %25’i kendi işini yürütmektedir. 
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Ankete katılanların %79’u mimarlar odasına kayıtlı olup, erkeklerin %85’i, kadınlarınsa %67’si odaya kayıtlıdır. 
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II. MESLEK EĞİTİMİNE YÖNELİK BİLGİLER 

Anketi yanıtlayanların mezun oldukları kuruma yönelik değerlendirmelerine göre,

4 yıllık lisans eğitiminde :

MSGSÜ mezunlarının %10’u aldığı eğitimi çok iyi, % 50’si yeterli, % 30’u kısmen yeterli, %10’u yetersiz,

ITÜ mezunlarının %76’sı aldığı eğitimi çok iyi, % 24’ü yeterli,

YTÜ mezunlarının % 15’i aldığı eğitimi çok iyi, % 60’ı yeterli, %15’i kısmen yeterli, %10’u yetersiz,

ODTÜ mezunlarının % 80’i aldığı eğitimi çok iyi, %20’si yeterli olarak değerlendirmişlerdir.

Toplamın %5’i soruyu yanıtlamamıştır. 
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Anketi yanıtlayan MSÜ mezunlarının yarısı ile YTÜ mezunlarının yaklaşık üçte ikisinin aldıkları eğitimi yeterli, İTÜ mezunlarının dörtte üçü ve ODTÜ mezunlarının %80’inin çok iyi olarak nitelemiş olması, mezun olunan kuruma duyulan güven düzeyinin göstergesi olarak dikkat çekmektedir. 
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66 adet 4 yıllık lisans programı mezununun %78’i kurumlarında verilen mimarlık eğitiminin güncel gerekler karşısında geliştirilmesi / yenilenmesi gerektiğini, %15’i kısmen geliştirilmesi/ yenilenmesi gerektiğini, %3’ü değişiklik gerekmediğini düşünmektedir. 1987 öncesi ve sonrası mezunlarının cevapları arasında fark yoktur. 
Mimarlık eğitiminin güncel gerekler karşısında geliştirilmesi/yenilenmesi gerektiğini düşünen 67 mimarın % 33’ü eğitim sisteminin aynı doğrultuda geliştirilmesi, % 12’si tümden yenilenmesi, %55’i Avrupa Birliği Standartlarına uyumlu hale getirilmesi doğrultusundadır. 
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Aldığı mimarlık eğitiminin süresini, 5 yıllık program mezunları meslek uygulamasına başlamak için daha yüksek oranda yeterli bulurken (%36 yeterli, %43 kısmen yeterli, %21 yetersiz), 4 yıllık program mezunları daha yüksek oranda yetersiz bulmaktadır (%32 yeterli, %38 kısmen yeterli, %30 yetersiz). 
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Aldığı mimarlık eğitiminin süresini meslek uygulamasına başlamak için yetersiz ya da kısmen yeterli bulduğunu belirtenlerin  üçte ikiye yakını(%56) mimarlık eğitimi süresinin 6 yıl (4+2), üçte bir kadarı (%36) 5 yıl (3+2) olması gerektiğini düşünmektedir. 
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5 Yıllık program mezunu 14 kişinin % 65’i aldığı eğitimi mesleğe başlamak için gereksindiği bilgi ve beceriyi sağlamada yeterli olduğunu, % 14’ü kısmen yeterli olduğunu, % 21’si yetersiz olduğunu düşünmektedir. 4 yıllık program mezunu 66 kişinin % 36’sı aldığı eğitimi mesleğe başlamak için gereksindiği bilgi ve beceriyi sağlamada yeterli olduğunu, % 39’u kısmen yeterli olduğunu, % 24’ü yetersiz olduğunu düşünmektedir. 

[image: image18.wmf]%8

%19

%29

%44

%11

%34

%55

0

10

20

30

40

50

60

cevapsız

yetersiz

kısmen yeterli

yeterli

teorik derslerin yeterliliği

temel sanat eğitiminin yeterliliği

Alınan mimarlık eğitiminin eksiklerini toplamın %21’i bağımsız çalışarak, %31’i birinin yanında çalışarak, %14’ü yüksek lisans çalışması yaparak, %9’u mesleki kurslarla, %9’u yurt dışında çalışarak, %2,5’u yurt dışında mesleki kurslara katılarak, %10’u yabancı dil öğrenerek tamamlamaya çalıştıklarını belirtmişlerdir.

Eğitimde eksikliği hissedilen alanları 80 kişinin %12,5’u Mimari Tasarım, %19’u Kentsel Tasarım – Şehircilik, %15’i Çizim ve Grafik, %41’i Teknoloji ve Yapım, %35’i Yapı Fiziği ve Malzeme, %17,5’u Mühendislik, %55’i Şantiye Yönetimi ve İşletmesi, %10’u Mimarlık Tarihi – Teori, %17,5’u Restorasyon, %16’sı Kültür – Sanat ve Sosyal Bilimler olarak belirtmiştir.
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Toplamın %85’i Mimari Tasarımı, %29’u Kentsel Tasarım - Şehirciliği, %59’u Çizim ve Grafiği, %17,5’u Teknoloji ve Yapımı, %16’sı Yapı Fiziği ve Malzemeyi, %7,5’u Mühendisliği, %7,5’u Şantiye Yönetimi ve İşletmesini, %39’u Mimarlık Tarihi - Teoriyi, %22,5’u Restorasyonu, %29’u Kültür – Sanat ve Sosyal Bilimleri mezun olduklarında yeterli donanıma sahip oldukları alanlar olarak düşünmüşlerdir.
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1987 öncesi mezunlarının % 54’ü mezun oldukları kurumda proje atölyelerini süre, kapsam, nitelik ve veriliş biçimi bakımından yeterli, % 31’i kısmen yeterli, % 15’i yetersiz olduğunu belirtmişlerdir.  1987 ve sonrası mezunlarında bu oranlar % 44 yeterli, % 32 kısmen yeterli, % 24 yetersiz şeklindedir. 1987 öncesi 5 yıllık program mezunları % 50 yeterli, %42 kısmen yeterli, %8 yetersiz olarak yanıt vermişlerdir. 

[image: image21.wmf]64

55

38

46

0

10

20

30

40

50

60

70

diðer eðitim kurumlarý ile

uygulama alaný ile iliþkiler

sanayi ile iþbirliði

sürekli meslek içi eðitim alanýnda

Eğitim süresince yapılan toplam proje sayısı ortalama 8 ile 10 arasında değişmekte olup, eğitim kurumlarının çoğunda lisans eğitimi içerisinde uygulama projesi yapılmaktadır (%85). 

Toplam 80 mimarın %44’ü Lisans eğitimi süresi içinde aldıkları Temel Sanat Eğitimini süre, kapsam, nitelik ve veriliş biçimi bakımından yeterli, %29’u kısmen yeterli, %19’u yetersiz bulmakta olup, %8 bu soruyu cevaplamamıştır.

% 55 mezun oldukları kurumda teorik dersleri süre, kapsam, nitelik ve veriliş biçimleri bakımından yeterli, %34 kısmen yeterli, %11 yetersiz bulmaktadır.
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Mezun olunan kurumun eğitim programında seçmeli derslerin yer alıp almadığıyla ilgili soruya 1987 öncesi mezunlarının %41’inin yanıt vermemiş olması(1987 sonrası mezunlarının yalnızca %5’i yanıtlamamıştır), %24’ünün seçmeli derslerin bulunmadığını belirtmesi ve seçmeli derslerin bulunduğunu belirtenlerin yalnızca %34 oranında kalmasına karşın 1987 sonrası mezunlarının %77’si seçmeli derslerin bulunduğunu, %15’i bulunmadığını ve yalnızca %1’i bu konuda fikri olmadığını belirtmiştir. 1987 öncesi ve sonrası mezunlarının yanıtları arasındaki bu farklılık eğitim programlarındaki değişiklikten kaynaklanmaktadır. Seçmeli derslerin zorunlu derslere oranıyla ilgili soruyu %71’in yanıtlamamış olması seçmeli derslerin kredili sistem öncesinde hiç olmaması ya da çok az olması ile açıklanabilmektedir.
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Mezun olunan kurumda haftalık  toplam ders saatlerini, ders yükü  ve çalışma saati olarak % 59 yeterli, %29 çok yüklü, % 1 yetersiz bulmaktadır, %11 soruyu yanıtlamamıştır.
Mezun olunan kurumun eğitim programında ağırlığın hangi alanlarda olduğu okullar arasında çok büyük farklılıklar göstermemekle birlikte, 1987 öncesi ve sonrası mezunlarının yanıtları arasında belirgin farklılıklar bulunduğu görülmektedir. Verilen yanıtlara göre Mimari Tasarımın her iki dönemde de eğitimdeki oranının %90 olmasına karşın, Kentsel tasarım– Şehircilik %51’den %26’ya, Çizim+Grafik %61’den %44’e, Mühendislik%27’den %15’e, Mimarlık Tarihi/Teori %42’den %33’e, Yapı fiziği – malzeme %37’den %33’e, Kültür, Sanat, Sosyal Bilimler %10’dan %8’e düşmüş, Teknoloji/Yapım %19,5’tan %23’e, Şantiye Yönetimi/İşletmesi %5’ten %8’e, Restorasyon %24’ten %33’e yükselmiştir.  
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Mimarların %47,5’u mezun olduğu kurumda uygulanan sınav sisteminin, denetim, ölçme ve yönlendirme bakımından yeterli, %30 kısmen yeterli, %20 yetersiz olduğunu düşünmektedir, %2,5’un bu konuda fikri bulunmamaktadır.
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Mezun olunan kurumun eğitim anlayışında, iletişim, disiplinler arası bakış, inisiyatif alma, aktif katılım gibi yaklaşımların desteklenip desteklenmediği (%73 evet, %29 kısmen, %23 hayır) ve okul içi ilişkilerinde (öğrenci, öğretim elemanları, personel ve yönetim) saydamlık, güven, dürüstlük, saygı, katılımcılık gibi ilkeler göz önünde bulundurulup bulundurulmadığı (%62,5 evet, %27,5 kısmen, %6 hayır) yolundaki sorulara verilen yanıtlar, mimarların kendi okulları ile ilgili iyimser görüşlere sahip olduklarını göstermektedir. 
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Mimarların %36’sı tezsiz, %12,5’u tezli yüksek lisans yaptıklarını belirtmişler, %26 soruyu yanıtsız bırakmıştır.
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Toplamın %19’unun 1987 öncesinde tezsiz yüksek lisans yapmış olduğunu belirtmiş olmasında yüksek lisansa eşdeğer kabul edilen beş yıllık yüksek mimarlık programının katkısı olduğu düşünülmektedir. 1987 sonrasında tezsiz yüksek lisans yaptıklarını belirtenlerin oranı toplamda % 17,5’tur. 
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Ankete katılanların %45’i Mimari Tasarım, %26’sı Yapı-Teknoloji, %14’ü İç Mimarlık, %7,5’u Kentsel Tasarım, %2,5’u Şehircilik-Planlama, %12,5’u Restorasyon, %16’sı Şantiye Yönetimi, %2,5’u Eleştiri, Tarih ve Kültür, %6’sı Sanat alanlarında uzmanlaştıklarını belirtmişlerdir.

Toplamın % 51’i mezun olduğu kurumun diğer meslek adamlarıyla ilişkisi bakımından yeterli, %34’ü yetersiz olduğunu düşünmekte, %12’si de bu konuda fikri olmadığını belirtmekte olup , %3 soruyu yanıtlamamıştır. 1987 öncesi mezunlarının, %49’u yeterli, % 29’u yetersiz, 1987 ve sonrası mezunlarının % 54’ü yeterli, % 38’i yetersiz bulmaktadır.
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Üçte iki çoğunluk (%64) mezun olduğu kurumun ilişkilerinin geliştirilmesi bağlamında diğer eğitim kurumlarıyla ilişkilerin, yarıdan fazlası (%55)  uygulama alanı ile ilişkilerin, yarıya yakını (%46) sürekli meslek içi eğitimin, üçte biri (%38) sanayi ile işbirliğinin ağırlıklı olması gerektiğini düşünmektedir.
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Mezun oldukları kurumda verilen yabancı dil eğitimini %10 İyi, %20 Orta, %5 Yetersiz olarak belirlemiş olup %11’in bu konuda bir fikri yoktur. 
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Mimarların %15’i mezun olduğu kurumda mesleki/teknik yabancı dil eğitimi aldığını, %54’ü almadığını, %31’i bu konuda fikri olmadığını belirtmiştir.

Çift Anadal / Yan Dal-Sertifikalı Programlar, vb., ikinci bir alanda da eğitim alınıp alınmadığı ile ilgili soruya yalnızca 1987 mezunlarından üç yanıt verilmiş olması, bu türden uygulamaların yeni olması ile ilgili görülmüştür. 
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Toplamın yalnızca %24’ünün atölye çalışmalarında bilgisayar desteği almış olması, mezun oldukları kurumu bilgisayar donanımı olarak yeterli altyapıya sahip bulanların yalnızca %12 olması, ve eğitim programında bilgisayar destekli kuramsal ve uygulamalı derslerin yer aldığını belirtenlerin yalnızca %27’de kalması bilgisayarın ülkemizdeki mimarlık eğitimine girişinin oldukça yeni olmasıyla açıklanabilir. 

Ancak eğitiminde bilgisayar desteği aldığını belirtmiş olan 22 mimarın mezun oldukları kurumda bilgisayar destekli kuramsal ve uygulamalı derslerin eğitim programındaki yerini süre, kapsam ve nitelik düzeyi açısından %32 oranında yetersiz, %41 oranında kısmen yeterli ve ancak %14 oranında yeterli bulması da anlamlı bulunmuştur.
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5 yıllık ve 4 yıllık programlar arasında staj süreleri ve uygulanması açısından fark yoktur, bu konuda ancak kurumlar arasında büyük farklar bulunabilmekte, ODTÜ (120 gün zorunlu staj) hariç zorunlu staj süresi 60 gün ile 90 gün arasında değişmektedir. Toplamın % 27’si stajı süre, zamanlama ve mesleğe hazırlık yönünden yeterli, % 19’u kısmen yeterli, %53’ü yetersiz bulmakta, % 1’i görüş belirtmemektedir. 
[image: image38.wmf]%10

%50

%30

%10

%76

%24

%15

%60

%15

%10

%80

%20

0

20

40

60

80

100

çok iyi

yeterli

kısmen yeterli

yetersiz

odtü

ytü

itü

msgsü

Toplamın %90’ı öğrenci mimari proje yarışmalarının  yararına , % 7’si kısmen yararlı olduğuna, %3’ü yararı olmadığına inanmaktadır.

III. MESLEKİ FAALİYETE YÖNELİK BİLGİLER 
A. MEZUNİYET SONRASI İLK MESLEKİ FAALİYET SÜRECİ: 
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Toplamın %40’ı ilk mesleki faaliyetlerinin süresini 24 aydan fazla, %27’si 12 ay, %19’u 6-12 ay arası, %10’u 3 aydan az olarak belirtmişlerdir. %4 hiç mesleki faaliyette bulunmadığını belirtmiştir, ancak bunun eğitim sırasındaki çalışmayla karıştırılmış olduğu düşünülmektedir. İlk mesleki deneyimin çoğunluk için uzun süreli olması ise mimar adaylarının öğrencilik sürecinde çalışmaya başladıkları ve mezuniyet sonrasında bunu sürdürdükleri şeklinde yorumlanmıştır.

İlk mesleki faaliyetin gerçekleştirildiği yer %74  oranında Mimari Bürodur. Toplamın %12,5’u Şantiyede, %12,5’u Özel Kuruluşta, %6’sı Eğitim Kurumunda, %5’i Kamu Kuruluşunda, %2,5’u Ev-Ofislerinde, %1’i bir perspektif Atölyesinde ilk mesleki faaliyetlerini gerçekleştirmişlerdir.
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Toplamın %20’si ilk mesleki faaliyetlerinin Serbest, %50 Saat Ücretli Tam Zamanlı, %7,5 Saat Ücretli Yarı Zamanlı, %4 Ortaklık, %9 İş Başına Anlaşmalı(götürü usulü), %19 Maaşlı olarak tanımlamışlardır. 
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Toplamın %92,5’u ilk mesleki deneyimlerini yurtiçinde, %5’i yurtdışında; %70 İstanbul’da, %9 Ankara’da, %2,5 İzmir’de, %4 Bursa’da, %1 İzmit’te, %1 Yalova’da, %1 Eskişehir’de, %1 Bodrum, Muğla’da, %1 Manisa’da, %1 Trabzon’da; %4 Almanya’da, %1 İsrail’de gerçekleştirmişlerdir.
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1987 öncesi mezunlarının %11’i ilk mesleki faaliyetlerini kendi açtıkları büroda gerçekleştirmişken, 1987 sonrası mezunlarında bu oranın %5’e düşmüş olması ülkenin genel ekonomik durumu ile açıklanabilir.
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 İlk mesleki faaliyetlerini kendi açtıkları büroda gerçekleştirmiş olanlardan 1987 öncesinde mezun olanların %44’ü, 1987 sonrası mezunlarının ise %25’i halen aynı işi sürdürmektedir. 
B. HALEN SÜRDÜRÜLEN MESLEKİ FAALİYETE İLİŞKİN BİLGİLER
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Anketi yanıtlayanlar yüksek oranda tasarımcı (%50), proje sorumlusu (%49), uygulamacı (%37), çizim elemanı (%24), danışman (%21), eğitimci (%20), denetim elemanı (%20) olarak çalışmakta; pazarlama (%5), yayıncılık (%3), yöneticilik (%3), mevzuat hazırlama (%3) da çalışma alanları arasında yer almaktadır. 

Anketi yanıtlayan 80 kişinin %1’i emekli olup,  % 45’i mimari büroda, % 4’ü mühendislik bürosunda, % 16’sı müteahhit firmada, % 9’u kamu kuruluşunda, % 11’i eğitim kurumunda, % 7’si belediyede, % 2’si yapı malzemeleri üreticisinde, % 1’i mimarlık merkezinde, % 1’i yayın alanında çalışmakta, %1’i danışmanlık, %1’i proje yönetimi, %1’i restorasyon yapmaktadır. 
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Toplamın % 1’i haftada 20 saatten az , % 6’sı 20-35 , % 40’ı 35-45, % 11’i 45-50, % 16’sı 50-55, % 7,5’u 60 saat, % 7,5’u 60 saatten fazla çalışmaktadır.  Haftalık çalışma saatlerinin çokluğu ile cinsiyet arasında anlamlı bir ilişki var gibi görünmektedir; haftada 60 saatten fazla çalışan kişi sayısı erkeklerde(%18) kadınlara(%8) göre daha yüksek orandayken, 35 saatten az çalışan kişi sayısı kadınlarda(%15) erkeklere(%4) göre daha yüksek olup, 35-55 saat arası çalışan kişi sayısı her iki cinste hemen hemen eşittir (%66,5 kadın, %67 erkek).

Toplamın % 26’sının işyerinde 1-5, % 15’ininkinde 5-10,  % 45’inin işyerinde 10dan fazla çalışan bulunmakta, işyerinin kamu kurumu ya da büyük şirket olması halinde bu sayı oldukça yükselmektedir. %14 soruyu yanıtlamamıştır.    
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Toplamın % 5’inin işyerinde hiç mimar bulunmamakta, % 40’ının işyerinde 1-5, % 16’sınınkinde 5-10, % 25’ininkinde 10’dan fazla sayıda mimar bulunmaktadır. 
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Toplamın %59’u ek iş yapmamaktadır; ek iş yapan %41’in yanıtları ekonomik nedenler, kişisel tercih, ve mesleki yönde kendini geliştirme seçenekleri arasında eşit oranda

dağılmıştır. 
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C. MESLEKİ FAALİYETİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ GENEL BİLGİLER
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Mesleki faaliyetin  uygulanmasında, en çok mimari tasarım (%85), uygulama (%73), iç mimarlık (%59), yapım denetimi(%35), danışmanlık (%33), şehircilik, çevre düzenleme, peyzaj (%28), yapım yönetimi (%21), teknik çalışma (%21), eğitim – araştırma (%20), ürün tasarımı (%12), iletişim ve yayıncılık (%10) pazarlama (%8) alanlarında çalışılmakta,  rölöve işleri (%3), mevzuat kontrollüğü (%1), ince yapı (%1), arkeolojik kazı çalışmaları (%1) diğer iş alanları arasında yer almaktadır.

Tasarım konuları ağırlıklı olarak konut (%94), toplu konut (%63), büro binaları (%75), otel eğlence yapıları (%57), iç mimarlık (%50), restorasyon (%41), kamu yapıları (%37), sanayi yapıları (%37), ticari alanlar (%37), kent, çevre ve peyzaj düzenlemesi (%31), kent mobilyası tasarımı(%10) olarak belirtilmiş; tarım yapıları (%6), yapı malzemeleri (%4), cephe tasarımı (%3) ve spor yapıları (%1) diğer konular arasında yer almıştır.
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Mimarların % 58’i bölgesel(İstanbul ve çevre iller), % 35’i ulusal ölçekte (ülke içinde daha çok büyük kentler ve kıyı kentleri ağırlıkta olmak üzere), % 4’ü Avrupa ülkelerinde, % 23’ü uluslararası ölçekte (Rusya ve Türk Cumhuriyetleri başta olmak üzere) çalışmaktadır.
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Anketi yanıtlayanların % 44’ü kendi işini sürdürmekte, % 49’u tam zamanlı ücretli, % 1’i yarı zamanlı ücretli, % 3’ü iş başına ücretli, % 1’i devlet memuru, olarak çalışmakta, % 1’i yarışmalardan , % 1’i döner sermayeden gelir sağlamakta, % 1’i emekli olup, % 1’inin geçimini ailesi sağlamaktadır. Verilen yanıtlar arasında ek işler de bulunduğundan, yüzdelerin toplamı 100’ü aşmaktadır.
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Serbest çalışan mimarlar başlıca mesleki faaliyetlerinden elde ettikleri aylık gelirini büyük ölçüde belirtmemiş, bazıları gelirlerinin çok değişken olduğunu belirtmiş, daha çok aylık sabit ücretle çalışanlar soruyu yanıtlamış olup, çoğunun geliri 1000 YTL civarındadır. 

[image: image55.wmf]%79

%85

%67

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

toplamda mimarlar odasına kayıtlı olanlar

mimarlar odasına kayıtlı erkek

mimarlar odasına kayıtlı kadın

Mesleki faaliyet yürütülürken en çok bürokrasi (%64), yasa ve yönetmelikler (%60), ekonomik durgunluk (%45), ödeme güçlükleri (%35), kalifiye teknik eleman bulamama (%26), arz doyumu (mimar fazlası) (%25), mesleki rekabet (%24), deneyimsizlik (%24), eğitim yetersizlikleri (%23), yetersiz iş sahası (%23), ilgisizlik (%18) nedenleriyle zorluk çekilmektedir. 

Mesleki faaliyet sürdürülürken, toplamın % 35’i iş alanının genişlediğini, % 29’u gelir düzeyinin yükseldiğini, % 51’i mesleki deneyiminin arttığını, % 3’ü iş alanının, % 4’ü gelir düzeyinin, % 4’ü mesleki deneyiminin aynı kaldığını, %1’i iş alanının daraldığını, % 4’ü gelir düzeyinin azaldığını, ve % 4’ü mesleki deneyiminin azaldığını belirtmiştir. 
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Mesleki faaliyetler sırasında alınmış olan tamamlayıcı eğitim, çoğunlukla uygulama (%30), tasarım (%23), yönetim (%21), yapım teknikleri (%19), restorasyon (%15), çizim-grafik-plastik sanatlar (%15), programlama (%14), şehircilik ve çevre düzenleme-peyzaj (%10), iç mimarlık (%10), enformatik (%10), hukuk (%10), ekonomi (%8) gibi alanlarda gerçekleşmiştir. 
Tamamlayıcı eğitime gereksinim duyulduğu belirtilen alanlar  ise uygulama (%35), proje yönetimi (%31), yapım teknikleri (%28), ekonomi (%26), yönetim (%26), hukuk (%26), tasarım (%20), çizim-grafik-plastik sanatlar (%16), programlama (%16), iç mimarlık (%15), iletişim (%14), restorasyon (%11), enformatik (%11), şehircilik çevre düzenleme, peyzaj (%10) olarak belirlenmiştir. 
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Toplamın % 76’sı sürekli meslek içi eğitimin yararına ve gerekliliğine inanmakta, % 18’i kısmen yararlı ve gerekli olacağına inanmakta, % 4’ü inanmamaktadır, % 2’si soruya yanıt vermemiştir. 
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Mesleki yetkinliğin diploma ile kazanılmasının yeterli olmadığını düşünenlerin oranı %65 olup, kısmen yeterli olduğunu düşünen %19’la birlikte bu oran %84’tür. Ancak %8 mesleki yetkinlik için diplomanın yeterli olduğunu düşünmektedir. 

Mesleki yetkinliğin diploma ile kazanılmasının kısmen yeterli veya yetersiz olduğunu düşünen  67 kişinin % 31’i uzmanlaşmaya yönelik eğitim, % 21’i mesleki yeterlik sınavı, % 42’si meslek içi eğitim, % 70’i meslek içi staj, yani zorunlu deneyim kazanma süresi ile bu sorunun çözümüne katkıda bulunacağını  düşünmektedir. 
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Toplamın % 88’i mesleki uygulama alanlarında kalite denetim mekanizmasını gerekli görmekte, % 7’si kısmen gerekli, % 3’ü gereksiz bulmakta, % 1’inin bu konuda fikri bulunmamaktadır, % 1 soruyu cevaplamamıştır.
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Kalite denetimi için yoğun olarak ISO 9000 kalite standartlarına uygunluk (%60), eşkredilendirme (%40), denetim şirketleri (%31), kamu denetimi (%21) şeklinde denetim yolları önerilmektedir. 
[image: image63.wmf]%17,5

%19,0

16,5

17

17,5

18

18,5

19

19,5

1987 sonrası tezsiz

yüksek lisans

yapanlar

1987 öncesi tezsiz

lisans yapanlar


[image: image64.wmf]11

5

20

10

0

5

10

15

20

25

fikri yok

yetersiz

orta

iyi


Uluslar arası eşkredilendirme/ kalite standartlarına uygunluk belgesi, 80 mimarın % 37’sine göre eğitim, % 18’ine göre tasarım, % 38’ine göre uygulama alanlarında, % 41’e göre tüm aşamalarda gereklidir ve % 5’inin bu konuda fikri bulunmamaktadır.

Toplamın % 59’u üniversitelerin döner sermaye kapsamında mesleki faaliyet göstermelerini uygun bulmakta, % 18’i kısmen uygun bulmakta, % 20’si uygun bulmamaktadır; % 3’ün bu konuda fikri yoktur. 
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Toplamın % 35’i üniversite dışı kamu kurumlarının mimarlık alanında proje üretmelerini olumlu bulmakta, % 19’u kısmen olumlu bulmakta, % 39’u olumsuz bulmaktadır; % 4’ünün bu konuda görüşü yoktur.     

Toplamın % 84’ü mimari proje  yarışmalarını iş almaya katkısı bağlamında olumlu, % 5’i olumsuz olarak değerlendirmekte, % 9’unun bu konuda fikri bulunmamakta, % 2’si soruyu yanıtsız bırakmış bulunmaktadır.  
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Toplamın % 91’i mimari proje yarışmalarını mimarın sürekli eğitimine katkısı bağlamında olumlu, % 5’i olumsuz olarak değerlendirmektedir; % 3’ünün bu konuda fikri bulunmamaktadır. 
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GATS‘ın getireceği rekabet ortamını mimarların yarısı (%51) olumlu, dörtte biri (%28) olumsuz olarak değerlendirmekte, % 20’sinin bu konuda fikri bulunmamaktadır.
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DEĞERLENDİRMELER

Ülkemizdeki uygulama biçimiyle mimarlık mesleğinin profilini çıkarmak amacıyla yapılan anket değerlendirmeleri aşağıdaki şekilde özetlenebilir:

1. Meslek Adamının Özelliğine İlişkin Değerlendirmeler:

· Mesleği uygulayan kadınların %48’i, erkeklerin %23’ü Marmara Bölgesi doğumlu olarak saptanmıştır.

· Kadınların yarıya yakını bekar, yarıya yakını da evli iken, erkeklerin büyük bir bölümünün (%68) evli olmasının anket yapılan kadınların yaş gruplarının erkeklere göre daha düşük olmasından kaynaklandığı düşünülmektedir.

· Anketi yanıtlayanlar ağırlıklı olarak 50 yaş üstü(%38) ve 40-50 yaş arası(%44) çıkmıştır. 

· Anket yapılanların çoğunluğu İDMMA/YTÜ(%25) İTÜ(%23), İDGSA/MSÜ(%16) mezunudur.

· Toplamın %4’ü doktoralı olup, %29 yüksek lisans yapmıştır, %16 ise 5 yıllık program mezunudur. 

· 4 yıllık lisans eğitimini mimarların %59’u ortalama bir yıllık kayıpla tamamlamışlardır. 

· İstanbul’da çalışanların %31’i özel sektörde, %19’u kamu sektöründe olup, %25 kendi işini yürütmektedir. 

· %79 Mimarlar Odasına kayıtlı olup, bu oran erkekler arasında daha yüksektir.

2. Meslek Eğitimine Yönelik Değerlendirmeler:

· 4 yıllık program mezunlarının %78’i kurumlarında verilen mimarlık eğitiminin güncel gerekler karşısında yenilenmesi gerektiğini düşünmekte olup, önerilerin %55’i mimarlık eğitiminin AB standartlarına uyumlu hale getirilmesi doğrultusundadır. 

· Mimarlık eğitimi süresinin meslek uygulamasına başlamak için 6 yıl(4+2) olması gerektiğini düşünenler %56, 5 yıl(3+2) olması gerektiğini düşünenler %36’lık bir grubu oluşturmaktadır. 

· Alınan mimarlık eğitiminin eksikliklerini toplamın %31’lik bölümü birinin yanında çalışarak tamamladıklarını belirtmektedir.

· Eğitimde eksikliği hissedilen alan ağırlıklı olarak Şantiye Yönetimi ve İşletmesi(%55), Teknoloji ve Yapım (%41) ile Yapı Fiziği ve Malzeme (%35) olmuştur.

· Toplamın %85’i Mimari Tasarım, %59’u Çizim ve Grafik Sunum alanlarında kendilerini yeterli donanıma sahip olarak görmektedir.

· Eğitim süresince yapılan toplam proje sayısı ortalama 8-10 arasında değişmekte ve uygulama projesi eğitim kurumlarının çoğunda lisans eğitimi içerisinde yapılmaktadır.

· 1987 öncesi mezunlarının yarıdan fazlası (%54) mezun oldukları kurumda proje atölyelerini süre, kapsam, nitelik ve veriliş biçimi bakımından yeterli bulurken, bu oran 1987 ve sonrası mezunlarında yarının altına (%44) düşmektedir.

· Mezun olduğu kurumun eğitim programında seçmeli derslerin yer alıp almadığı ve bu derslerin zorunlu derslere oranıyla ilgili soruların büyük oranda yanıtlanmamış olması seçmeli derslerin kredili sistem öncesinde hiç olmaması ya da çok az olması ile açıklanabilmektedir.

· Mimarlar, mezun oldukları kurumun diğer eğitim kurumları ile ilişkilerinin geliştirilmesini %64, uygulama alanı ile ilişkilerinin geliştirilmesini %55, sürekli meslek içi eğitim alanında etkin olmasını %46 ve sanayi ile işbirliği içinde olmasını %38 oranında istemektedir. 

· Eğitim programlarında bilgisayar destekli kuramsal ve uygulamalı derslerin yer aldığını belirtenlerin yalnızca %27’de kalması bilgisayarın ülkemizde mimarlık alanında kullanımının ve mimarlık eğitimine girişinin oldukça yeni olmasıyla açıklanabilir.

· Anketi yanıtlayan mimarların yarıdan fazlası, 60-90 günlük zorunlu stajı süre, zamanlama ve mesleğe hazırlık yönünden yetersiz bulmaktadır. 

· Büyük bir çoğunluk (%90) öğrenci mimari fikir yarışmalarının yararına inanmaktadır.

3. Mesleki Faaliyete Yönelik Değerlendirmeler:

A- İlk Mesleki Faaliyet Süreci 

· İlk mesleki deneyimin %40 için uzun süreli olması mimarların öğrencilik döneminde çalışmaya başladıklarını ve mezuniyet sonrasında bunu sürdürdüklerini göstermektedir. 

· İlk mesleki faaliyetin gerçekleştiği çalışma alanı çoğunlukla (%74) Mimari Bürolar olmaktadır. Çalışma biçimi büyük oranda(%50) saat ücretli tam zamanlı olmaktadır.

B- Halen Sürdürülen Mesleki Faaliyete Yönelik Değerlendirmeler

· Halen sürdürülen mesleki faaliyet alanının %50 oranında tasarım, %49 oranında proje sorumluluğu olarak görülmektedir. 

· Haftalık çalışma süresi büyük oranda (%40) 35-45 saattir.

· Mimarların büyük bir bölümü (%45) 10 kişiden fazla çalışanın bulunduğu işyerlerinde çalışmaktadır.

· Mimarlar çoğunlukla(%59) ek iş yapmamaktadır. 

C- Mesleki Faaliyetin Uygulanmasına Yönelik Değerlendirmeler

· Mimarlar en çok Mimari Tasarım (%85) ve Uygulama Alanlarında (%73) ve daha çok bölgesel ölçekte (%58) çalışmaktadır.

·  Tasarım konularını ağırlıklı olarak konut (%94), toplu konut (%63) ve büro binaları (%75) oluşturmaktadır.

· Mesleki faaliyet yürütülürken en çok bürokrasi(%64), yasa ve yönetmelikler(%60), ekonomik durgunluk(%45) nedenleriyle zorluk çekilmektedir.

· Sürekli meslek içi eğitimin yararına ve gerekliliğine inananlar ankete katılanların %76’sını oluşturmaktadır.

· Mesleki yetkinliğin diploma ile kazanılmasının yeterli olmadığını düşünenler %65 çoğunluktadır. Bu sorunun çözümünde meslek içi staj – zorunlu deneyim kazanma süresine gereksinim duyanlar %70 oranındadır.

· Mesleki uygulama alanında kalite denetim mekanizmasını gerekli görenler %88’dir. Uluslararası eşkredilendirme/kalite standartlarına uygunluk belgesi ağırlıklı olarak tüm aşamalarda (eğitim %41; uygulama %38; tasarım %18) gerekli görülmektedir.

· Üniversitelerin döner sermaye kapsamında mesleki faaliyet göstermelerine %59 olumlu bakmaktadır.

· Büyük çoğunluk mimari fikir yarışmalarını hem iş almaya katkısı bağlamında(%84), hem de mimarın sürekli eğitimine katkısı bağlamında(%91) olumlu olarak değerlendirmektedir.

· GATS’ın getireceği rekabet ortamına %51 olumlu bakmaktadır.

SONUÇ 

Yapılan anket değerlendirmesinin sonuçlarına göre, mesleki alanda (eğitim ve uygulama) yaşanan gelişmelerle ilgili olarak verilen yanıtlardaki olumlu ve olumsuz bakış açılarında gözlemlenen yakın ağırlıklar, Türkiye’de bu anlamda bir dönüşüm/değişim süreci yaşandığını göstermektedir.

Türkiye’de mimarlık eğitimi süresi ve yeterliliği ile mesleki uygulama süreci konularında ortaya çıkan olumsuz sonuçlar, mesleği sürdürürken karşılaşılan hukuki zorluklar,farklı teknolojilerin kullanımına duyulan gereksinmeler, teknik elemanlarla işbirliği, farklı mesleklerle iletişim kurma sürecinde yaşanan zorluklar, mesleki bilgi eksiklikleri ve kalite denetim mekanizmalarının yetersiz kalması gibi hususlar ile ilişkilendirilebilir.  

Kalite denetim mekanizmalarının kurulmasının, eğitim ve uygulama süreçlerini içerecek biçimde, çoğunluk tarafından desteklenmesi, yapma çevre oluşumunda ve üretimde kalitenin varolması gerektiği bilincinin yerleşmiş olduğunu göstermektedir.

Mimarlık eğitimini destekleyen Sürekli Meslekiçi Eğitimin uygulama alanında yaşanan sorunları en aza indireceği, benzer şekilde zorunlu stajın mezuniyet sonrası uygulamaya geçiş aşamasında yer almasının da bu desteğe katkıda bulunacağı düşünülmektedir. 

Mimarlık eğitiminin süresi konusunda,5 yıllık lisans eğitimini tamamlayanlarda süreyi yeterli olarak tanımlayanlar çoğunluktayken, 4 yıllık eğitimi alanlarda bu oran düşmektedir.

Mesleğin uygulanmasında, çalışanların ağırlığının, tam gün ücretli çalışanlar ile kendi iş yerinde çalışanlar arasında paylaşılmış olması, buna karşın, iş başına ya da yarı zamanlı çalışma biçimleri gibi seçeneklerin yüzdesinin düşük olması dikkat çekicidir. 

Eğitim kurumları tarafından yürütülen geliştirme çalışmalarının günümüzde tartışılan uluslararası kriterlere uygunluk ilkesi çerçevesinde gerçekleştirilmesinin yararlı olacağı düşünülmektedir. Mimarlık eğitimine bakışta, eğitime ayrılan süre, meslekiçi eğitim, kurumlar arası ilişkiler, staj, kalite denetimi, nitelik güvencesi gibi başlıklar, anket sorularını yanıtlayanlar tarafından mimarlık eğitiminin bütününü ve sürekliliğini oluşturan parçalar olarak algılanıp değerlendirildiği saptanmıştır. Bu yaklaşımda yer alan düşünceler ile Bologna sürecinde tartışılan ve önerilen hedefler örtüşmektedir.
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