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XXI. MOBBİG  İSTANBUL TOPLANTISI

YTÜ MİMARLIK BÖLÜMÜ - İTÜ MİMARLIK BÖLÜMÜ

12-14 Ekim 2005 tarihli toplantı sonuçları
Genel Sonuçlar

Bundan böyle MOBBİG çalışmalarının meslek eğitiminin bütünlüğünü gözeterek, Meslek Odası ve uygulama ortamı ile temas içinde sürdürülmesi yönünde insiyatif ortaya çıkmış; bu tutumun sürdürülmesi yönünde görüş oluşmuştur.

İstanbul Bahçeşehir Üniversitesi Mimarlık Bölümü XXII. MOBBİG Toplantısına ev sahipliği yapmayı kabul etmiştir.

MOBBİG’in kurumsal yapılanması bakımından bir web sitesine sahip olması bir önceki toplantının sonuç bildirgesinde yer almıştı. Bu bağlamda http://arch.emu.edu.tr/mobbig/ adresinde bu bilgilerin toparlanabileceğini üyelerimize duyururuz. 
Mimarlık kavramının bütünlüğü içinde mimarlık alanını oluşturan diğer disiplinleri de kapsayacak bir sempozyumda yeniden birleşme yönünde girişimlere başlanması önerisi bulunmaktadır. 2006 Bahar aylarında yapılacak, Mimarlar Odası koordinasyonunda, MOBBİG destekli bir sempozyum konusunda MOBBİG görüşüne / kararına ve görev dağılımına ihtiyaç vardır.
Aralık ayında gerçekleştirilecek Mimarlık Kurultay’ında, XXI. MOBBİG Toplantısını düzenleyen YTÜ ve İTÜ Mimarlık Bölümleri hazırlık grubunun MOBBİG’i temsil etmesi kabul edilmiştir.
XX. MOBBİG Toplantısında da dile getirilen, gerekli alt yapı oluşturulmadan yeni bir mimarlık bölümü açılmaması konusundaki dileğimizin Mimarlık Camiası’nda, kabul edilmesi için girişimde bulunulması.

Mimarlık Eğitiminde Kurumsal Özdeğerlendirme ve Ulusal Akreditasyon

1. Kurumsal özdeğerlendirme YÖK’ün isteği ile zorunluluk haline gelmiştir. Her bölüm başlangıçta gönüllülük esasına göre ancak sonra zorunluluk olarak eğitimde kalite hedefiyle öz değerlendirmesini yapmalı ve dış değerlendirmeye açmalıdır. 

2. Ulusal düzeyde kurumsal değerlendirmeyi yapabilecek bir kurum olarak MİAK (Mimarlık Akreditasyon Kurulu)‘nun yapısı ve işleyişi konusunda MOBBİG olumlu bir yaklaşım benimsemekte, kuruluşunu kutlamakta ve desteklemektedir.

3. MİAK (Mimarlık Akreditasyon Kurulu)’ın AB akreditasyon kurumu olan ENQA (European Network for Quality Assurance) networküne dahil olması ve tanınması için girişimlerde bulunması MOBBİG tarafından önerilmektedir. Mimarlık eğitiminin bütünlüğü içinde eğitimin akreditasyonu yanında 

a) Öğrenci staj sicillerinin tutulabilmesi, staj değerlendirme

b) Meslek uygulama yetkisi için kayıt,
c) Meslek içi sürekli eğitimin takibi ve belgelenmesi konularında da kuruluşların ve işleyişlerin belirlenmesi gerekliliği belirtilmiştir. 
Mimarlık Eğitiminde Lisans Müfredatı

4. Mimarlık Eğitimi Kurultayına MOBBİG çalışması olarak hazırlanmak üzere bölümlerin ders planlarının güncel bir dökümünün oluşturulması ve sunulması için MOBBİG aşağıdaki üyelerden oluşan bir komisyon kurmuştur:

Esra Fidanoğlu   
İstanbul Kültür Üniversitesi

Burcu Ceylan

Erciyas Üniversitesi

Nilay Coşkun

Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü

Bu komisyonun aşağıdaki konularda Bölümlerden bilgi toplaması kararlaştırılmıştır: Yarıyıllara göre ders planları, ders kredileri,  varsa ECTS kredisi karşılıkları, konu alanlarının yüzde dağılımları, öğrenci sayıları, öğretim üyesi sayıları. Ayrıca, bölümler, mevcut programlarında kendilerini diğer bölümlerden farklılaştıran konuları ya da hangi konularda farklılaşmayı hedeflediklerini belirtmeleri yerinde olacaktır.

Komisyonun veri toplama ve eşdeğerlendirme çalışmalarının

a) Süresiz olarak devamına,

b) Eşdeğerlendirmenin nicel /nitel olmak üzere komisyonun inisiyatifi ile farklı başlıklar altında toplanmasına,

c) Çalışmanın tüm üniversitelerdeki mimarlık bölümlerini kapsamasına,

d) Bu aşamada ders içeriklerinin (ayrıntı düzeyi nedeniyle ) istenmemesi konularında görüş oluşmuştur. 

5. Bölümlerin Lisans müfredatlarında ECTS (European Credit Transfer System) Avrupa Kredi Transfer Sistemini dikkate alınması (öğrenci performansını dikkate alınması) konusunda görüş birliği içindedir. ECTS kredilendirme sisteminin bölümler tarafından yapılması gereklilik haline gelmiştir.  Ayrıca kredi denklikleri konusunda da bir çalışma gereklidir.

6. Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü tanımları tekrar gözden geçirilmiştir; 

YÖK tarafından kabul edilen bir ön lisans tanımı bulunmakta ve 2 yıla karşılık gelmektedir. MYO’ların ön lisans olmadığı unutulmamalıdır.

Lisans deyimi, İngilizce “Bachelors Degree” tanımına karşılık gelmekte, bu derecenin meslek uygulama (İmza) yetkisi vermediği ancak mesleki uygulama ortamında çalışabileceklerini gösterdiği kabul edilmektedir.

Yüksek Lisans deyimi, ikinci kademe eğitim sonunda alınacak unvan için kullanılmakta ve İngilizce “Masters Degree” karşılığı olarak kabul edilmektedir.  
Mimarlık Eğitiminde Uzmanlık Alanları ve Mimarlık Yüksek Lisans Programı
7. Mimarlık Fakültelerinin lisansüstü programlarının –Planlama ve Tasarım Enstitüsü, Mimarlık Enstitüsü vb bir isimle anılabilecek- yeni bir enstitü kapsamında yer alması gerekmektedir. 
8. Mimarlık mesleğini icra edebilmek için gerekli Mimarlık eğitimi aşamaları ve diğer süreçler aşağıda gibi tanımlanmıştır.

a) 1.Kademe: Bu kademe iki kısımdan oluşabilir. Birinci kısım, Mimarlık Fakültesi altında yer alan planlama ve tasarım bölümlerinin Mimarlık Bölümü ile ortak eğitim alabilecekleri ilk iki yıl ya da 120 ECTS’dir. İkinci kısım ise Mimarlık bölüm eğitiminin başladığı, seçme derslerle uzmanlığa yönelmeye olanak veren 2 yıl ya da 120 ECTS’dir. 1. Kademe 4 yıl ya da 240 ECTS’dir.   
b) 2.Kademe: Mimarlık eğitiminin bu dönemi iki yıl ya da 120 ECTS’dir. Bu dönemde, aynı zamanda uzmanlık alanlarına ilişkin seçme ders kategorilerinden belirli kredide ders alınmasıyla mimarlık mesleğine ek bir uzmanlaşmanın da kazanılabileceği bir dönemdir. Bu durumda eğitim süresi ya da alınması gerekli kredi miktarı uzmanlık alanlarının tanımına bağlıdır. (2. Kademe mesleki derinlik kazandıran Mimarlık Yüksek Lisans programıdır. “Master of Architecture”)
c) 3.Kademe : Meslek Pratiği kazanmaya yönelik işlemler.  
9. Üniversitelerin sorumluluğunda olan ilk iki kademe Mimarlık Eğitimi olarak tanımlanmalıdır. Ancak akreditasyon ve öğrencinin kararı için kademe üzerinden değerlendirme yapılması daha doğru bulunmaktadır. Bu, özellikle vakıf üniversiteleri ve gelişmekte olan üniversiteler için önemli bir rahatlık sağlayacaktır. Bölümler, kendilerini yetkin buldukları kademelerde eğitim verebileceklerdir.
10. Mimarlık Eğitimi’nde, Avrupa Konseyi’nin öngördüğü, Mesleki Yeterliliklerin Düzenlenmesi ve Tanınması Kanun Tasarısı Taslağı’nda yer alan ve Ulusal Mimarlık Akreditasyon Kurulu’nun da öngöreceği “Mimar”ın sahip olması gereken bilgi ve becerilerin kazandırılması amaçlanmalıdır.

11. Mevcut mimarlık eğitiminde, özellikle lisansüstü programlarında ifade bulan mimarlık tarihi, fiziksel çevre denetimi, restorasyon, yapım yönetim vb uzmanlık alanları çeşitlenerek ve araştırma alanlarını derinleştirerek tezli yüksek lisans ve doktora  programlarına devam edeceklerdir. Uzmanlık alanlarının oda örgütlenmesi ile bir meslek grubuna dönüşmesi mimarlık alanı için önemli sorunlar doğuracağı görüşünü MOBBİG üyeleri paylaşmaktadır. 

12. Amaç, bölümlerin kimliklerini koruyarak mimarlık eğitimine mobilite ve esneklik kazandırmaktır. Bölümler, öğrenci, öğretim üyesi, bulunulan coğrafya vb durumlardan kaynaklanan farklılıklarını özellikle 2. Kademede ortaya koyabilirler. Bu noktada her bölümde her uzmanlık alanının bulunması gerekmemektedir. 

13. Mevcut mimarlık eğitiminde yer alan çift anadal, yan dal, yatay geçiş, dikey geçiş, iç transfer gibi öğrenci lehine yapılanmaların bir adım ötesinin düşünülmesi zorunlu hale gelmiştir. Başka bir deyişle mimarlık eğitimi talep eden öğrenci profilinde bir değişme söz konusudur. Bu nedenle yukarıda belirtilen her kademe için bu profil yeniden tanımlanmalıdır.

a) Farklı eğitim programlarını  bitirip mimar olmak isteyenler,

b) Mimarlık eğitimine yakın bir programı bitirip mimar olmak isteyenler,

c) Farklı programı bitirip mimarlık eğitiminde yer alan uzmanlık alanlarında yüksek lisans eğitimi yapmak isteyenler,

d) Farklı programı bitirip mimarlık eğitiminde yer alan uzmanlık alanlarında doktora eğitimi yapmak isteyenler için kredi koşullarının tanımlanması gereklidir.

e) Uzmanlık alanlarının, mimarlık bölümü içinde ya da dışındaki farklı uzmanlık alanları ile de ilişki kurabileceği düşünülmelidir.

14. Mimarlık eğitimi için hedeflenen esnek yapılanmanın olumlu sonuçlarının, Mimarlık Fakültesi bünyesinde yer alması doğru bulunan meslek grupları ve odalarla paylaşılacağı uzlaşma toplantıları yapılmalıdır.

15. Bütün yapılanmaların Mimarlık Meslek Yasası’nda tanımlanması ve ilgili tüm mevzuata girmesi konusunda Mimarlar Odası’na karar iletilmelidir.

16. Mesleki yeterliliklerin düzenlenmesi ile ilgili olarak AB ile yapılacak müzakerelerde müzakerecinin yanında yer alacak kişi ya da kişiler konusunda MOBBİG öneri oluşturmalıdır.
Profesyonel Yaşam İçinde Eğitimin Yeri (Sürekli Mesleki Gelişim Merkezi Projesi)
17. AB çerçevesinde mimarlık eğitimi yeniden yapılandırılırken, “mimarlık camiası”nı oluşturan tüm kurumlar düşünülmelidir. Bu anlamda, üniversite, meslek odası, uygulama alanları birlikte tartışılmalıdır.
18. MOBBİG üyeleri, daha önce aldıkları karar doğrultusunca, mimarlık mesleğini icra edebilmek için, Mimarlık eğitiminin 2. Kademesinden sonra yapılması öngörülen Meslek Pratiğinin 1 yıl (52 hafta) olarak tanımlanmasının yeterli olduğu kanaatindedir.   
19. MOBBİG üyeleri, “…Mimarların bilgi ve becerilerinin toplumun ihtiyaçlarına uygun olmasını garantiye alan, bunların yitirilmemesini sağlayan ve yaşam boyu süren bir öğrenme süreci…” olarak tanımlanan Sürekli Mesleki Gelişim’in gerekli olduğunu düşünmekte; “…mimarlık hizmetlerinin çeşitlendirilmesi ve etkinleştirilmesi açısından, toplumsal gereksinmelerin gelişim ve yöneliş alanlarını belirleyecek, henüz tanımlanmamış gereksinme alanlarını inceleyen bir kurum...” ve  “…SMG programlarını yönlendiren bir bilim ve değerlendirme platformu …”  olarak tanımlanan Sürekli Mesleki Gelişim Merkezi kurulumunu doğru bulmaktadır. Aynı zamanda üniversitenin Sürekli Mesleki Gelişim Merkezi ile iletişim içinde olmasını yararlı bulmaktadır.
20. MOBBİG bundan sonraki toplantılarında, Sürekli Mesleki Gelişim Merkezi kapsamında ya da ulusal ve uluslar arası çeşitli platformlarda yer alan, bir bilim danışma kurulu tarafından onaylanmış ve belgelendirilebilen faaliyetlerin kredi ya da ECTS olarak değerlendirilmesi konusunu tartışmaya karar vermiştir.
21. Mimarlar Odası’nın meslek içi eğitimi ifade ederken “…Bazı meslek odalarında olduğu gibi uzmanlık bizim hedefimiz değildir…”  tanımlaması MOBBİG tarafından desteklenmektedir. Ancak, MOBBİG, Mimarlar Odası’nın “…Mimarların eksikliğini hissettikleri alanlarda eğitim almalarını teşvik etmeyi, aldıkları eğitimleri kredilendirmeyi ve buna bağlı olarak bir yetkinlik sistemini hedeflemektedir. ..” ifadesindeki amaçlanan yetkinlikler konusunda üniversite ile işbirliği içinde olunması gerektiğini düşünmektedir.
Akademik Yapının Örgütlenmesi ve Doktora Eğitimi
22. Mimarlık ve Planlama Enstitüsü kurgusu ve gerekliliği üzerinde duruldu ve ilk gün ifade edilen niyet yinelendi. Enstitünün kuruluşunun gerekçekleştirilmesinde aşağıdaki konuların gündeme getirilebileceği görüldü:

a) Mimarlık alanları çok çeşitlendiğinde çeşitli enstitüler içinde kaybolmaktadır. Sorunlarına ve planlanmasına bütüncül olarak bir merkezden bakma gereği doğmuştur.
b) Mimarlık alanındaki çeşitli konularda diğer enstitülerin bünyeleri içinde yer alan diğer bölümlerle dil, anlayış  yaklaşım farkları bulunmaktadır.  

c) Mimarlık alanının çok bölünmüş yapısı bakımından onları kaynaştıran ve kendi içindeki çok disiplinli yapılanmalara olanak veren merkezi  bir koordinasyon gerekliliktir.

d) Mimarlık alanındaki veri tabanın bütünselliği önemlidir (Jürilerde yer alacak öğretim üyeleri- üniversite içi ve dışı,  35. Madde ile gelen araştırma görevlileri çalışma konuları, eğitim süreçleri, araştırma alanları ve konularında veri tabanları, tezlere ilişkin veri tabanları ve sahteciliğin kontrolü). 

e) (İTÜ Örneğinde Mimarlık, İç Mimarlık, Peyzaj Tasarımı ve Planlaması, Şehir ve Bölge Planlama, Kentsel Tasarım, Mimarlıkta Bilişim, Restorasyon, Mimarlık Tarihi, Proje Yapım Yönetimi, Yapı Teknolojileri ve Fiziksel Çevre Kontrolu,Turizm Tasarımı ve Planlaması, Gayrimekul Geliştirme, Konut ve Deprem, Endüstri Ürünleri Tasarımı. Bu lisansüstü programlar halen Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Bilişim enstitülerine dağılmış durumdadır) 

23. Doktora Eğitimi konusunda aşağıdaki görüşlerde uzlaşılmaktadır:

a) Mimarlık mesleğinin özelliği gereği mimarlık araştırmalarının gerek kuramsal gerekse uygulamaya dönük içeriği nedeniyle, Mimarlık Doktorasi üzerinde uzlaşılmış bir tanım bulunabilmesi güçtür. 

b) Doktora’nın akademisyen olmak için yapılmaması gerektiği, bugün ülkemizde piyasanın bu uzmanlığı talep etmediği ancak yakın gelecekte edeceği ifade edildi.

c) Doktora olabilecek konu başlıkları üzerinde ortak çalışmalar yapılabilir,

d) Doktora eğitimi MOBBİG’ de birlikte planlanmalı, 35. maddenin getirdiği problemlere ortak çözümler geliştirilmelidir. 

Bir Sonraki Toplantı İçin Dilek ve Öneriler 
Üç gün boyunca çeşitli temalar altında yapılan yoğun toplantılarla ilgili sonuçlar yukarıda ilgili başlıklar altında oluşturulmuştur. Bir sonraki toplantıda ele alınabilecek konularla ilgili olarak önerilerimiz aşağıda sıralanmıştır.

· MOBBİG’ in  AB müzakerelerinde görev alacak adayları önermesi,
· MOBBİG’ in kurumsallaşması yönünde girişimler ( web içeriği, amacı, topluma şeffaflığı, sekreteryasının saptanması,
· Tasarım Enstitüsü kuruluşunda birlikte hareket olanaklarının araştırılması, gelişmelerin tartışılması,

· Akademik Yapının Örgütlenmesi ve Doktora Eğitimi konularında tartışmaların sürdürülmesi.
Değerli MOBBİG üyelerimizin toplantıya göstermiş olduğu ilgi ve katkılarından ötürü XXI. MOBBIG düzenleme komisyonu olarak teşekkürlerimizi sunarız.

Saygılarımızla

Prof.Dr.Füsun Alioğlu


Prof.Dr.Nur Esin

Yıldız Teknik Üniversitesi

İstanbul Teknik Üniversitesi

Mimarlık Bölüm Başkanı

Mimarlık Bölüm Başkanı

