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SMGM


Sürekli Mesleki Gelişim ile kastedilen mimarların bilgi ve becerilerinin toplumun ihtiyaçlarına uygun olmasını garantiye alan, bunların yitirilmemesini sağlayan ve yaşam boyu süren bir öğrenme sürecidir.


Sürekli Mesleki Gelişim Merkezi ise mimarlık hizmetlerinin çeşitlendirilmesi ve etkinleştirilmesi açısından, toplumsal gereksinmelerin gelişim ve yöneliş alanlarını belirleyecek, henüz tanımlanmamış gereksinme alanlarını inceleyen bir kurumdur. SMG programlarını yönlendiren bir bilim ve değerlendirme platformu oluşturmaktadır. 

SMGM’nin AMACI: 

· Mimarlık mesleği ve mesleki hizmetin; etkinliğini, verimliliğini ve gelişimini sürekli kılmak amacıyla; meslek mensuplarına değişen dünya koşulları, bilimsel-teknolojik gelişmeler ve toplumsal gereksinmeler çerçevesinde, mesleki formasyonlarını sürekli geliştirme ortamlarını, olanaklarını ve fırsatlarını sunmak, edindiği yeni bilgi ve becerilerini değerlendirmek ve referansları haline getirmektir.

SMGM’nin YÖNTEMİ:
· Seminerler, kurslar, paneller, sempozyumlar, atölye çalışmaları, süreli-süresiz yayınlar (broşür, kitap, CD, video, vb) teknik geziler, dünya örnekleri baz alınarak düzenlenebilecek sürekli mesleki gelişime yönelik etkinlikler.

HUKUKİ DAYANAKLAR :
· Anayasa’nın 135. maddesi

· 3458 sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanun

· 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu

· TMMOB Mimarlar Odası Ana Yönetmeliği

· TMMOB Mimarlar Odası SMM Yönetmeliği 

· UIA (Uluslararası Mimarlar Birliği) XXIII. Genel Kurul Kararı

· ACE (Avrupa Mimarlar Konseyi) Görüşleri 

· Mimarlık Meslek Yasası: Mimarlığın Korunması ve Geliştirilmesine Yönelik Yasalarda Değişiklik Yapılmasına Dair Yasa Tasarısı 

· AB Uyum Yasası: Mesleki Yeterliklerin Düzenlenmesi ve Tanınması Hakkında Kanun Tasarısı Taslağı


TMMOB Mimarlar Odası
Sürekli Mesleki Gelişim Merkezi Yönetmeliği 




Madde 1- Anayasa’nın 135 inci maddesi ile 3458 sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkındaki Kanun, 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu ve ilgili diğer kanunlara göre, Mimarlar Odası’nın görevleri arasında bulunan mesleğin genel menfaatleri, kamu ve toplum yararı doğrultusunda yürütülecek sürekli mesleki gelişim, araştırma ve uygulamaları bu Yönetmelikte düzenlenen amaç, yöntem, ilke ve koşullar içersinde yerine getirmek üzere “Mimarlar Odası Sürekli Mesleki Gelişim Merkezi” kurulmuştur.

TMMOB Mimarlar Odası Ana Yönetmeliği

Oda’nın Amaçları    

Madde 6- Oda’nın başlıca amaçları;    

a) Mesleki alanda ülke ve kamu çıkarları ile uluslararası gelişmeler çerçevesinde çalışmalar yapmak, mesleğin ve üyelerin değişen toplumsal ve ekonomik yapı içindeki değişen konumlarını izlemek, tespit etmek, değerlendirmek, mesleğin ve üyelerin görev, yetki ve sorumluluklarını düzenlemek, ulusal ve uluslararası ölçekte mesleğin gelişmesini izlemek ve sağlamak

SMM Yönetmeliği


20-21 Kasım 2004 tarihli 39. Genel Kurul’da kabul edilmiş olan TMMOB Mimarlar Odası Serbest Mimarlık Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeliğe göre;

Madde 7- Kendi adına serbest çalışan serbest mimarın Mimarlar Odası’na tescil ve yenilenmesinin serbest mimarlık hizmetleri büro tescil belgesi ile serbest mimar mührünün verilmesi için, ilgili madde 8 ve 9’un yerine getirilebilmesi için, 

Madde 10- özetle ücretli çalışan mimarın serbest mimarlık hizmeti verebilme koşullarından biri olarak,

Madde 11- özetle Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan mimarların mimarlık hizmeti verebilmesi için,

Madde 12- özetle Üniversite döner sermaye yetkilendirmesi ile serbest mimarlık hizmeti verilebilmesi için,

Mimarlar Odası’nın öngördüğü meslek içi eğitimi almış olması aranmaktadır.

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ 
Yönetmelik 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’nden: 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 

Meslek İçi Eğitim ve Belgelendirme 

Yönetmeliği 

Amaç 


Madde 1 - Bu Yönetmeliğin amacı, ülke ve toplum yararları doğrultusunda meslek alanları ile ilgili denetimin yapılabilmesi, yetkili üyelerin tanımlanması, üyelerin mesleki ve bilimsel çalışmalarına yaptıkları işlere ve tamamlayıcı eğitimlerine dayanan uzmanlıklarının Odalarca belirlenmesi, belgelendirilmesi ve gerektiğinde yetkili üyelerin kamuoyuna önerilmesinin sağlanmasıdır. 

Meslek İçi Sürekli Eğitim Merkezi 


Madde 7 —Meslek içi eğitim, aşağıdaki esaslara göre düzenlenir: 


a) Uzmanlık konuları ile ilgili verilecek meslek içi eğitimler ve sınavlar Oda’ca oluşturulacak Meslek İçi Sürekli Eğitim Merkezi (MİSEM) tarafından gerçekleştirilir. 


b) MİSEM sorumlusu Oda Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilecek üyedir. 


c) MİSEM tarafından her uzmanlık konusuna ayrı olmak üzere eğitim-sınav programı ve takvimi hazırlanır ve Oda Yönetim Kurulu’nun onayına sunulur. MİSEM meslek içi eğitim programını ve takvimini, ilgili Oda komisyonlarının görüş ve önerilerini alarak hazırlar. 


d) Oda Yönetim Kurulu tarafından onaylanan eğitim-sınav programları ve  takvimleri Oda süreli yayınlarında duyurulur. 


e) Eğitim ve sınavların kimler tarafından gerçekleştirileceği, eğitmenler ile sınav komisyonlarına ödenecek ücretler ve eğitimlere katılım ücreti Oda Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 


f) Eğitimlerin ve sınavların yapılacağı yerler Oda Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 


g) Her eğitim ve sınav için; katılanların adı, soyadı, Oda sicil numarası, mesleği ve sınav sonuçlarını gösterir liste Oda arşivlerinde iki yıl süresince saklanır. 


“UIA” Uluslararası Mimarlar Birliği


Mimarlık pratiği için tavsiye edilen uluslararası profesyonellik standartları konusunda UIA Mutabakat Metni'nin politikalarına ilişkin öneri kılavuzları 


Kesintisiz Mesleki Gelişim   


(Haziran 1999, kabul)


“Kesintisiz mesleki gelişimle kastedilen, daha üst düzey bir diplomaya yönelik formel eğitim değil, mimarların bilgi ve becerilerinin toplumun ihtiyaçlarına uygun olmasını garantiye alan, bunların yitirilmemesini, zenginleştirilmesini veya arttırılmasını sağlayan ve yaşam boyu süren bir öğrenme sürecidir.” 

SMGM Organları

· Başkan

· Merkez Genel Sekreteri

· Yürütme Kurulu

· Bilim – Danışma Kurulu


Mimarlar Odası SMGM Yönetmeliği 16-17 Nisan 2004 tarihli 39. Olağan Genel Kurulu’nda kabul edildi.


Yönetim Kurulu ve Bilim Danışma Kurulu oluşturuldu.

Yönetim Kurulu


Bülend Tuna, Hakkı Önel, Hatice Üsküdar Özer, 


Metin Karadağ, Murat Günaydın, Timur Kaprol, Yücel Gürsel

Bilim Danışma Kurulu


Doğan Hasol, Doğan Tekeli, Leyla Tanaçan, Haluk Pamir, Güner Yavuz, Güven Birkan, Günhan Danışman, İhsan Bilgin, Mehmet Bozkurt, Mete Tapan, Murat Çıracı, Kubilay Önal, Süleyman Mazlum, Teoman Aktüre, Yalçın Özüekren, 


Yiğit Gülöksüz

Üye Sicil Sistemi 


Mimarlar Odası’nda detaylı bir çalışma yapılmaktadır. 

· Temel bilgiler

· Meslek uygulaması

· Eğitim 

· Sürekli mesleki gelişim 

· Hobiler, vb.


Üyeler Internet üzerinden kendi bilgilerini görebilecek ve eksiklerini giderme olanağını bulacaklardır.
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Antalya / 19 Kasım 2005

TMMOB MİMARLAR ODASI

SÜREKLİ MESLEKİ GELİŞİM KAPSAMINDA 

VERİLEN ve VERİLEBİLECEK OLAN 
MESLEKİÇİ EĞİTİM KONULARI SIRALAMASI:

1. KURAM

a. Mimarlık ve eleştiri

b. Mimarlık ve felsefe

c. Mimarlık ve sosyoloji

d. Mimarlık etiği – estetik
e. Kimlik- kültür-mirası
f. İnsan ilişkiler
g. Çağdaş gelişmeler – eğilimler
h. Dünya mimarlığının izlenmesi

i. Mimarlık ve sanat tarihi

j. Mesleki yabancı dil

2. KÜLTÜREL ALANLAR
a. Arkeoloji

b. Fotoğrafçılık-mimarlık-film-video

c. Teknik-kültürel geziler

d. Kent kültürü – rehberliği

e. Müzik-mimarlık

f. Edebiyat-mimarlık

g. Plastik sanatlar – mimarlık

h. Sosyal ilişkiler

i. Diyalog-hitabet-iletişim teknikleri 
3. BİLİMSEL ORGANİZASYONLAR
a. Bilimsel etkinlikler, kongre, konferans, sempozyum, vb.

b. Seminer-atölye çalışmaları

c. Açık oturumlar

d. Televizyon ve radyo programları

e. Bilişim ve elektronik iletişim ortamı
f. Mimarlığın eylem alanları

g. Bilgisayar destekli tasarım

h. Teknik geziler (ulusal – uluslararası fuarlar)

i. Mesleki uzmanlaşma

j. Yayın takibinin sağlanması / arşiv kullanımı
4. HUKUK ve HAKLAR

a. Meslek hukuku
· Meslek örgütlenmesi
· Meslek etiği

· İmar hukuku ve mevzuatı

· İlgili diğer yasal mevzuatlar
· Uluslar arası hukuk ve mevzuat

· Telif hakları

· İmar ve yapı hukuku 
· Hukuki bilgilendirme

b. Bilirkişilik
· Gayrimenkul değerlendirme / ekspertizlik

c. Kamu ihale sistemi ve teklif hazırlama

· İhale hazırlığında ve tekliflerin değerlendirilmesinde mimarın rolü

· İhale hazırlığı

· Dünya bankası kamu ihaleleri

· İhale dosyası hazırlanması

d. Mimari standartlar

· CE standartları / 4703 sayılı yasa

e. Mimari büro düzeni

· Mimarlık bürolarının kuruluşu, işleyişi

· Mimarlık bürolarında tasarım ve hesap yöntemleri

· Büro yönetimi, büro planlama

· Mimari yarışmaya hazırlanma.

f. Müşteri ilişkileri

· İş alma tekniklerinin öğretilmesi

g. AB sürecinde mimarlık

· Uluslararası meslek uygulamaları

h. Belediye yasası
i. FIDIC sözleşmeleri 

5. ÇEVRE

a. Mimarlık çevre ilişkisi – coğrafya mimarlık ilişkisi – yöresel gezi, mimarlık kültürü

b. Yaşanabilir çevre ve mimarlık 
c. Eleştirel sürdürülebilirlik ve mimarlık
d. Yenilenebilir enerjiler ve mimarlık

e. Su-su sakınımı ve mimarlık
f. Atıklar-dönüşüm-yeniden kullanılabilirlik ve mimarlık
g. Diyalog-hitabet-iletişim teknikleri – sosyal çevre
6. KENTSEL YENİLEME 

a. Kent kültürü ve bilinci

b. Çağdaş koruma ve restorasyon bilincinin geliştirilmesi

c. Koruma-yenileme-yeniden kullanım ve katılımcı yöntemleri
d. Kentsel dönüşüm

e. Yapı stokları

f. Eski eser projelendirme ve çizim teknikleri

7. YENİ HİZMET ALANLARI

a. Kooperatifçilik

b. Bina-site-ada yönetimleri

c. Emlak – yatırım danışmanlığı

d. Gayrimenkul değerlendirme / ekspertizlik

e. Organizasyon

8. YAPI ESENLİĞİ

a. Şehircilik
b. Kentsel tasarım

c. Bahçe-peyzaj

d. İç donanım

e. Özürlüler

f. Fonksiyonlar-kullanışlılık-eylemler

9. PROJE-İNŞAAT YÖNETİMİ

a. Merkezi ve yerel yönetimlerle ilişkiler
b. Proje yönetimi – şantiye yönetimi – büro yönetimi

· Proje yönetimi

· Ofis yönetimi

· Proje ve inşaat yapım yöntemleri

· Ofis teknolojileri
· Halkla ilişkiler

c. Mimarın ortakları
· Mimarın yapı sektöründeki disiplinlerle ilişkisi

d. Maliyet

· Yapılarda maliyet planlama

· Proje fizibilite değerlendirme raporu : - ihtiyaç programı-maliyet, fizibilite, zaman-toplumsal maliyetin kavranması 
e. Mimarlık hizmet sunum standartlarının yükseltilmesi

· Proje çizim tekniklerinin geliştirilmesi

f. Alternatif yapım teknikleri 
g. CE standartları / 4703 sayılı yasa

h. Bilgisayar eğitimi

10. YAPI SAĞLIĞI – BAKIMI

a. Onarım-bakım sistemleri

· Isı 

· Su-nem

· Işık-renk

· Ses-gürültü

· Hava-koku-kirlilik

b. Yapı tanıtımı

11. YAPI GÜVENLİĞİ

a. Güvenlik

· Şantiye güvenliği

· İşçi sağlığı ve iş güvenliği

· Yapı güvenliği eğitimi

b. Statik güvenlik
· Güçlendirme

· Depreme karşı güçlendirme

· Deprem sonrası sağlamlaştırma

· Depreme dayanıklı yapı tasarımı

· Ahşap bina güçlendirme

c. Yangın güvenliği

· Yangın yönetmeliği semineri

d. Yalıtım semineri

e. Enerji tasarrufu

f. Aydınlatma 
· Ofis, mağaza benzeri alanların aydınlatma teknikleri

· Eski eserlerin dış aydınlatmaları 

g. Mimari ve tesisat  

· Makine mekanik

· Isıtma

· Havalandırma

· Pis su – temiz su

· Elektrik

· Havuz, baca vb.

h. Akıllı binalar ve bina otomasyonu

· Alarm vs.

· Bilgi işlem

i. Malzeme tanıtım etkinlikleri

· Yapı malzemeleri sınıflandırılması

· Yakıt gazları

· Yeni malzemeler

· Yapı malzemesi uygulamaları, teknikleri, gelişmeleri

j. Mimaride ahşap semineri

k. Mimaride beton semineri

· Betonarme yapılarda taşıyıcı sistem düzenlemesi

· Betonarme elemanlarda donatı düzenleme teknikleri

l. Mimaride çelik semineri

m. Alternatif yapım teknikleri 
12. YAPI DENETİMİ

a. Denetim hukuku 

· Denetim örgütlenmesi

b. Sigorta

· Meslek sigortası

· Yapı sigortası

· Malzeme standartları ve sigorta 

c. Meslek etiği

d. AB direktifleri ve bina pasaportu 
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	KATILIMCI BELGESİ
	
	

	Şube/Temsicilik:
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	Şube Sekreteri

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	* Diğer Şubelerden katılım halinde ilgili şubeye iletilecektir.
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	                                EĞİTİM BELGESİ
	
	

	Konu:
	Yangın Güvenliği
	
	

	 
	 
	
	

	No:
	34-001-15042005
	
	

	 
	 
	
	

	Veren Kurum:
	SMGM
	
	

	 
	 
	
	

	Şube:
	 
	
	

	 
	 
	
	

	Sorumlu Komite / 
	Yangın Güvenliği Eğitimi Komisyonu
	
	

	Komisyon:
	 
	
	

	İlgili Kişiler:
	Prof. Dr. Güner Yavuz, Fikret Oğuz, Neval Aksoy
	
	

	 
	Mehmet Bozkurt, Bülend Tuna, Özge Bilginoğulları
	
	

	 
	 
	
	

	Danışmanlar:
	Prof. Dr. Abruhrahman Kılıç (Makine Müh.)
	
	

	 
	Yangın Tesisat Dergisi
	
	

	 
	Kimya Mühendisleri Odası
	
	

	Eğitime Destek Veren 
	İtfaiye Vakfı
	
	

	Kuruluşlar:
	Truva Yangın Söndürme Sistemleri
	
	

	 
	 
	
	

	Amaç ve Kapsam:
	 
	
	

	 
	 
	
	

	 
	 
	
	

	İçerik:
	Yangına karşı planlamada dikkat edilmesi gereken hususlar 
	
	

	 
	Seçilecek malzeme özellikleri hk. bilgilendirme
	
	

	 
	Yangın Senaryosu
	
	

	Yöntem:
	 
	
	

	 
	 
	
	

	 
	 
	
	

	Eğitmenler:
	 
	
	

	 
	 
	
	

	 
	 
	
	

	Süre:
	1 tam gün 9.00 - 12.00 / 13.00 - 16.00
	
	

	 
	6 Saat
	
	

	Görsel Sunuş:
	power point sunum 
	
	

	Basılı Malzeme:
	kitapçık, 55 sayfa 
	
	

	 
	 
	
	

	Katılımcı Adeti:
	20
	
	

	 
	 
	
	

	Kredi:
	x
	
	

	 
	 
	
	

	Ücret:
	…. YTL (……………….TL)
	
	

	 
	 
	
	

	Yer, Tarih:
	Yıldız Sarayı Dış Karakol Binası, İstanbul   
	
	

	 
	15.04.2005
	
	

	 
	 
	
	

	Sponsor:
	Truva Yangın Söndürme Sistemleri
	
	

	 
	 
	
	

	İlgili Diğer Eğitimler:
	1. Yangın ve Malzeme
	
	

	 
	2. Yangın ve Betonarme Yapılar
	
	

	 
	3. Yangın ve Sanayi Yapıları
	
	

	
	
	
	

	
	SMGM Sorumlusu:
	
	

	
	Bülend Tuna     
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